1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1  MISSAO

A UDESC tem por missao produzir, sistematizar, adaar e aplicar o conhecimento r
diversos campos do saber, através do ensino, daipase da extensédo, indissociavelms
articulados, de modo a contribuir para uma sociedadis justa e democratica em prol

qualidade de vida e do desenvolvimento sustentivElstado de Santa Catarina e do.pais
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1.1.1 Identificacéo

Nome: Fundacao Universidade do Estado de Santailzata

Reconhecimento: reconhecida como UniversidadeRettaria Ministerial N° 893, de

11 de novembro de 1985, publicada no Diario OfidalJnido em 26/11/85.
Endereco: Avenida Madre Benvenuta, N° 2007

Bairro: Itacorubi

CEP: 88035-001 — Florianopolis — SC
Telefone: (0xx48) 231-1500 — FAX: (0xx48) 334-6000

Endereco eletronicavww.udesc.br

1.1.2 Dirigentes

REITOR
Anselmo Fabio de Moraes

VICE-REITOR
Sebastido Iberes Lopes Melo

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
Ivair de Lucca

PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO
Arlindo Rocha Carvalho

PRO-REITORA DE ENSINO
Sandra Makowiecky

PRO-REITORA DE EXTENSAO E ATIVIDADES COMUNITARIAS

Tatiana Cominioto Menestrina

PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Amauri Bogo



1.1.2.1 Diretores Gerais dos Centros

Diretor do Centro de Educacao Fisica, Fisioterafesportos (CEFID)

Alexandro Andrade

Diretor do Centro de Ciéncias de Administracao (ZERAG)

Rubens Araujo de Oliveira

Diretor do Centro de Ciéncias da Educacéo (CCE/FPAED
Jarbas José Cardoso

Diretor do Centro de Artes (CEART)

Antonio Carlos Vargas Sant’Anna

Diretor do Centro de Educacgéo a Distancia (CEAD)

Sebastido Iberes Lopes Melo

Diretor do Centro de Ciéncias Tecnoldgicas (CCTJFEJ
Gerson Volnei Lagemann

Diretor do Centro de Ciéncias Agroveterinarias (JAV
Adil Knackfuss Vaz

Diretor do Centro Educacional do Oeste (CEO)

Antonio Waldimir Leopoldino da Silva

1.1.3 Histérico

Inspirando-se na Doutrina da CEPAL — Comissao Ewiced para a América Latina,

o Governo do Estado criou em 1965 a Universidada paDesenvolvimento do Estado de

Santa Catarina (UDESC), concebendo-a como umauiigsid vocacionada a preparacdo dos

recursos humanos necessarios ao desenvolvimeeigrahte integrado do Estado de Santa

Catarina, cuja caréncia era um dos fatores limesard dinamizacdo do processo de

desenvolvimento estadual.



As respostas a esse desafio foram consubstancraasUnidades de Ensino
distribuidas em trés campi que, no decorrer dos,grmssaram a responder ndo sé a esses,

mas também as demais expectativas e necessidasesieldade moderna.

A criacdo e a implementacdo das Unidades de Er&uperior do Estado, foram
distribuidas em trés regides (Floriandpolis, Jdiene Lages), caracterizando uma politica de
“campi “vocacionados, tendo por objetivos:

a. qualificar pedagogicamente para 0 magistéricam s estudos e pesquisas
educacionais, que detectassem e apresentassemdesolaps problemas

educacionais;

b. suprir de profissionais qualificados a admiaislio publica e as empresas
catarinenses, em processo de expansdo e modemib&cd como de estudos e

pesquisas visando a modernizacao da administragéaeréncia;

c. atender ao crescimento industrial, especialmeriesetor metal-mecanico,

igualmente carente de recursos humanos especiadizad

d. responder a necessidade de se dinamizar e nmateanagricultura e a pecuaria
do Estado.

Foi implantada, inicialmente, a Faculdade de EdicdEAED) em 1964, visando a
qualificacdo pedagogica para 0 magistério e o debamento de estudos e pesquisas
educacionais, que detectassem e apresentasseldesolns problemas da educagéo.

Autorizada a funcionar em 1965, a Escola Super@Administracdo e Geréncia
(ESAG) destinava-se a suprir a falta de profisseorgualificados para as empresas
catarinenses em processo de expansao, bem comoessidade de estudos e pesquisas

visando a modernizagdo da Administracao e Geréncia.

A Faculdade de Engenharia de Joinville (FEJ) faodzada a funcionar em 1965,
visando a formacédo de técnicos para o desenvoltomeéa atividades de Engenharia dos

setores publicos e privados.

Em 20 de maio de 1965 o Decreto n® SE 2.802 cridaigersidade incorporando as
escolas superiores existentes. No mesmo ano, ceennmaartigo 79 da Lei n® 4.024/61 e no
Parecer do Conselho Estadual de Educacdo, o GowkrnBstado, pelo Decreto n°® SE
3.354/65, aprovou o Estatuto da UDESC.



A Escola Superior de Medicina Veterinaria (ESMEV&)torizada a funcionar em
1972, destinou-se a formacdo de técnicos para endelvimento de atividades do setor
primario da economia, da mesma forma que o Cursadgienomia, autorizado a funcionar
em 1979.

Em 1980 foi criado, em Lages, o Centro de Ciéngig® - veterinarias (CAV),
congregando os Cursos de Medicina Veterinaria @#gnia, tendo por objetivo a formacéo
de profissionais do setor agropecuario, possihtitaa utilizacdo de meios de producdo mais
adequados a melhoria das condicbes de vida do hatoecampo e, conseqientemente, o

aumento da produtividade.

A Escola Superior de Educacdo Fisica, autorizadfunaionar em 1973, foi
implantada visando a formacéo de professores ded€éda Fisica para o desenvolvimento de

atividades de ensino e de desportos na rede eduneapiiblica e privada.

Em 1985, foi criadas o Centro de Artes, que incapoo Curso de Educacédo
Artistica, com as habilitacbes em Artes PlasticAesenho e Mdasica, até entdo em
funcionamento na Faculdade de Educacdo. Em 19B@njtantada a habilitacdo em Artes

Cénicas.

Em 1973 foram iniciados esforgcos para o reconhedionda UDESC, ocasido em
que o processo foi protocolado no Conselho Fed#gaEducacdo (CFE). Entretanto, o

processo nao chegou a ser analisado face aos egmidoa mudanca da legislagao.

A partir de 1982, havendo uma nova legislacdo sdUreversidades, que
contemplava a configuracdo da UDESC, reiniciou-gmbalho para o seu reconhecimento
junto ao CFE, que culminou com a Portaria Minisien® 893, de 11.11.85, publicada no
Diério Oficial da Unido em 26.11.85.

A partir de outubro de 1990, com a Lei n° 8.0920d€10.90, que transforma a
Universidade para o Desenvolvimento do Estado d#aS€atarina é transformada em
Fundacdo Universidade do Estado de Santa CatddbD&$C), fundacdo publica mantida
pelo Estado, vinculada a Secretaria de Educacam, patriménio e receita préprios,
autonomia didatico-cientifica, administrativa, ficaira, pedagdgica e disciplinar, observada,
no que for aplicavel, a organizacao sistémica estaComo ente juridico proprio, goza do

principio constitucional da autonomia universitaria

Com a transformagdo em fundacdo publica, passoDESQ a ser regida por seu

Estatuto, aprovado pelo Decreto n® 6.401, de 28012.



a) Personalidade Juridica - Fundagéo dotada derRéidade Juridica de Direito
Publico, tem jurisdigdo em todo o territério catarise, sede e foro na cidade
de Floriandpolis. E regida por Estatuto propriorospdo pelo Decreto
Estadual n° 4.184, de 06 de abril de 2006 e pgmlégdo que lhe for
aplicavel.
b) Dependéncia Administrativa — Sendo uma fundagéblica constituida e
mantida pelo Estado, sua dependéncia administratbsaadual.
¢) Registro Publico da UDESC — Registrada sob#P6l.fls. 239 (verso) do livro
A-16 de pessoas juridicas em 17.04.91, no Carkai@s, Floriandpolis-SC.
d) Condicdes fiscais - Imposto de Renda retido owtef PASEP e demais
recolhimentos fiscais e para-fiscais s8o regulateerecolhidos e
contabilizados;
e) Cadastro Geral de Contribuintes do MinistérioFdaenda: Inscricdo n°
83.790.798/0001-11.
Com objetivo de adaptar o seu Estatuto aos prioeipifinalidades estabelecidos na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional3®4#6 (LDB) foi aprovado pelo Decreto
n°® 4.184, de 06 de abril de 2006 e publicado noi®@ficial do Estado de Santa Catarina n°

17.859, de 06 de abril de 2006 o novo EstatutodBSC.

Consolidando-se como universidade, a UDESC vemuaw® do seu objetivo
inicial de formar e qualificar recursos humanosapaplocar em pratica o principio

constitucional da indissociabilidade entre enspasquisa e extensao.

A UDESC, ao completar seus 40 (quarenta) anos idedcr, busca sintetizar em
nameros, quadros e graficos o seu balanco sociglediodo. Para destacar datas-base ao
longo dessa historia, foram eleitas as seguintemcdo da Universidade (1965),
reconhecimento da Universidade pelo CFE (1985)stoamacé&o da Instituicdo em Fundacao
UDESC (1990), o ano de 2005 (40° aniversario de&d) e o ano de 2006 com a aprovacao
do Estatuto e do novo Plano de Carreiras.- LeiZB® — quedispde sobre o Plano de Carreiras

dos Servidores da Fundacdo Universidade do EstadBatita Catarina - UDESC e adota outras

providéncias.

1.1.4 Auto-Avaliacéo

Os estudos sobre Avaliacdo Institucional foramiawios pela UDESC em 1992, como
parte integrante do seu Projeto Pedagdgico. Em,1i@84ériu-se na politica nacional de
avaliacdo, por meio do Programa de Avaliacdo igtihal das Universidades Brasileiras —
PAIUB.

Em decorréncia da concepg¢éo do Projeto PedagégitsDESC, de seus objetivos e

principios norteadores definidos pela comunidagel@nica, bem como das peculiaridades



da Universidade como organizacdo, delineou-se urmpopta de avaliacdo institucional
pautada em trés pressupostos metodolégicos: negociexibilidade e construcao coletiva.

Negociacdo com a comunidade académica

Os desafios da avaliacdo nao residiram somentam@a eminentemente técnico de
diagnosticos, e na avaliacdo de alternativas otralen mas se localizou na passagem do
campo cognitivo e dos propositos para a acao ciandeemudanca.

Para que o plano de avaliacdo tivesse sucessal-$&vem conta a viabilidade politica
das idéias e projetos propostos, bem como estastégilequadas de conscientizacdo e

sensibilizacdo em todos os niveis hierarquicos.

Dimensdes avaliativas propostas:

Possiveis Dimensdes 9
IDENTIDADE U
A
CURRICULO 'I-
D
PESQUISA A
D
- E
EXTENSAO
D
REGIME ACADEMICO E
E
CORPO DOCENTE N
S
|
CORPO DISCENTE N
O
INFRA-ESTRUTURA

A deflagracdo de um processo avaliativo requel pactonsecucao de seus objetivos
mais globais, uma visdo e uma atuacdo sobre o monflas unidades que por sua vez se
contrap8e a autonomia dos segmentos engajados.



Em vista disso, a opcao foi pela flexibilidade plmcesso. Assim, a proposta de
avaliacdo indicou apenas as dimensdes basicas emn sexaminadas como ponto de
convergéncia da situacdo das unidades envolvidas.lugar de impor formas rigidas e
determinadas centralmente, privilegiou e preseraoautonomia dos diversos cursos e
respectivos colegiados. Tal estratégia possibiit@bordagem de outras dimensdes, critérios
das necessidades e caracteristicas dos cursossmoniempo que permitiu planejamentos
especificos para o desenvolvimento do processoaela curso e definicdo de prioridades e
cronogramas proprios.

A Pro-Reitoria de Ensino foi definida como a imsia articuladora a nivel
institucional, n&o s6 por ter construido a propdstd@rojeto Pedagdgico, mas principalmente

pelo fato de que os Cursos de Graduacao estadaitua area de sua competéncia.

Construcdo Coletiva

Estabeleceu-se a construcéo coletiva como um @ssygrostos metodolégicos. Desse
modo, buscou-se formas participativas na formulai@® objetivos, desde os mais gerais,
abrangendo a Universidade, considerando sua medamalidade, até aos propdsitos mais
especificos de cada Centro ou Curso.

Assim sendo, institucionalizou-se Foruns Reflegiaperacionalizados em periodos
bimensais, objetivando a troca de experiénciag @#tiCentros, fornecendo subsidios tedricos
do processo e projecao das fases seguintes.

Desses Foruns, resultaram uma integracdo, uma mmaitvacao e responsabilidade
por parte de todos envolvidos no processo avabativ

A avaliacdo da Universidade do Estado de SantariGatpautou-se, também, em duas
naturezas de pressupostos. De um lado aquelesde palitico-filosofico, quais sejam:

— A avaliagdo atende a caracteristica de globaidadem como de
especificidade, na medida em que leva em consi@lera@s atividades-fim e
atividades-meio, o carater de indissociabilidade enterface das dimensdes
Ensino, Producédo Académica, Extensao e Gestao.

— A avaliagdo envolve uma intensa participacdo atod os membros da
comunidade académica da UDESC.

— A avaliacdo deve ressaltar e integrar esforcegperiéncias ja existentes na
UDESC.



— A avaliacdo tem carater continuo e sistematigpprado pela existéncia de
uma vontade politica e uma infra-estrututura cal@eassegura-la.

De outro lado, a avaliacdo na UDESC foi considedal@aatureza técnico-cientifica,
ou seja:

- Uma metodologia quantitativo-qualitativa, que,rdedo agil e preciso, instalou e acionou
um sistema de coleta de informacdes centralizadileseentralizadas, com dados relevantes
para efeito de diagndstico, controle e auto-comhewcto.

- Uma metodologia quantitativo-qualitativa, que rpigiu oferecer modelos analiticos e
interpretativos com vistas ao alcance de infer@naigpartir de indicadores quantitativos
fidedignos.

Com base em uma visdo aberta de universidade, eugtp compreender, ndo so a
interdependéncia e a inter-relacdo das partes & corsequéncias no todo, também a
interagao entre a organizagao e o ambiente comprilevante para o seu desenvolvimento e
sobrevivéncia, a proposta de avaliacdo da UDESKatmbrangéncia de uma andlise da
Instituicdo em dois angulos de perspectiva: a authacéo e a hétero-avaliacao.

A auto-avaliacdo se deu em duas fases: a Sondagewmbiente Externo e a
Sondagem no Ambiente Interno.

A fase Sondagem no Ambiente Externo (SAE), implicaudecisdo da UDESC de
proceder uma investigacdo junto a comunidade. Asraa analise dos dados obtidos,
pretendeu-se redefinir o papel de cada Curso, case mas necessidades e demandas
evidenciadas e no perfil do seu egresso.

A fase Sondagem no Ambiente Interno (SAl), compileara analise do curriculo; dos
docentes; dos discentes; da infra-estrutura e stA@eadministrativa, e, portanto, direcionou-
se aos aspectos estruturais e pedagogicos qukeieterno desenvolvimento das atividades
académicas.

A estrutura curricular, entendida em uma concepeatpla que extrapola a
composicdo da Grade Curricular, envolveu a analiee aspectos relacionados as
caracteristicas do aluno; aos pressupostos fisdfideoldgicos e objetivos do Curso; as
experiéncias e praticas adotadas; aos programas\adgdos; a articulacdo entre teoria e
pratica; aos estagios; as linhas de pesquisa etasteas concepcdes de extensdo praticadas;
ao regime académico; a infra-estrutura fisica; exsunsos disponiveis; e a legislacdo que
regulamenta os procedimentos no ambito da Univasidalém de outros cuja relevancia foi

detectada e estabelecida pelo Colegiado de Curso.



Tanto a Sondagem no Ambiente Externo (SAE), quanfondagem no Ambiente
Interno (SAIl) deveriam permitir duas formas de m@o: a Auto-Avaliacdo, realizada pelo
coletivo da Universidade e a Hétero-Avaliacao,izedl por Avaliadores Externos.

A Auto-Avaliacdo na UDESC foi desencadeada em algaspectos das dimensdes
propostas, mais precisamente na area de Graduagd®,0 Projeto Pedagdgico atuou como
diretriz.

A Hétero-Avaliacéo tinha por objetivo a apreciagiioprocesso auto-avaliagdo pela
comissao externa. Esta etapa ndo chegou a seetinada. O processo foi interrompido em
1998.

Os trabalhos de Avaliagéo Institucional da UDESf@ro coordenados pelo Nucleo de
Avaliacdo Institucional (NAI), criado especialmenara tal fim. Este nucleo, foi integrado

por Técnicos (internos e externos a UDESC) e Diestde Ensino da Instituicéo.

Dimensd6es/Indicadores Institucionais de Avaliacdo

Na Sondagem no Ambiente Externo, foram observag@gguintes indicadores:

Fonte de informagédo — EMPREGADOR
Perfil ideal do profissional
Perfil do curso

Fonte de informacdo — SETORES ORGANIZADOS DA SOCIERDE
Mapeamento das necessidades
Perfil do curso em relacdo as necessidades

Fontes de informacgio — POPULACAO POTENCIAL E ATENDIDA
Areas de atuac&o atendidas

Areas de atuacio carente de atendimento

Espaco geografico atendido

Espaco geografico carente de atendimento

Nivel de satisfacdo da populacdo atendida

Fontes de informacdo — ALUNO EGRESSO
Perfil pessoal e econémico do aluno egresso
Perfil da instituicdo em que atua

Perfil da atividade profissional

Perfil da contribuigdo do curso a profissao
Perfil desejado para o curso

Na Sondagem no Ambiente Interno foram considerades seguintes
dimensdes/indicadores institucionais de avaliagdmpo docente, corpo discente, infra-

estrutura, curriculo e modelo de gestéo.
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Na medida em que foram levantados os dados da §amddo Ambiente Interno,
automaticamente, fez-se o paralelo com as inforesmgbtidas na Sondagem do Ambiente
Externo.

As diversas relacbes tratadas estatisticamentee emtrcorpo discente, docente,
administrativo, curriculo e infra-estrutura, seswmir como indicadores para formalizagdo do
modelo de Universidade que a UDESC realmente #nderviu também, para confrontar com
o Projeto Pedagogico que a mesma desejava desenv@ls indices calculados foram os
seguintes:

Aluno/Docente

Aluno/Funcionério

Funcionario/Docente

Diplomado/Ingressante ou Taxa de Sucesso

Titulagéo do Corpo Docente

Producdo Docente e Discente

Docente/40 horas semanais

Docente/Efetivo

Docente/Colaborador

Doutor/Docente

Acervo Bibliografico/Aluno

Custo por aluno

Taxa de Evaséo

Aluno de Tempo Integral

Taxa de Retencéo Discente

Taxa de Participacdo em Programas Académicos

Percentual de: Ingressantes, de Retorno, Visjtasde Aluno Convénio, Percentual de
Aprovacdo, Percentual de Reprovacédo, Percentual Tdecamento, Percentual de
Transparéncias Expedidas, Numero de intercAmbipareerias estabelecidas com o Setor
Publico e Privado, Niumero de convénios estabelsaidmn 6rgaos de fomento, Numero de
intercambios estabelecidos com as |.E.S, NUmer®aftarias, Resolu¢cdes para o Ensino,

Pesquisa, Extensao e Administracao

A SAl teve os seguintes instrumentos de pesquisdcs de inferéncia:
- Questionario de Avaliacdo de Disciplinas e Desamhp Docente (6tica do professor, Gtica

do aluno);
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- Planilhas de Sumarizacdo de informacdes sobieaddres globais e categorias de analise
por curso;
- Diagnostico sobre diplomacéo, retencéo e evasdaursos de graduacao;
- Seminarios setoriais por curso;
- Foéruns Reflexivos do Projeto Pedagogico-Aval@mtiais como:
- A UDESC assume um compromisso: O Projeto Pedagdgic
- Principios norteadores e pressupostos metodokgico
- A SAI: avaliacédo de disciplinas e desempenho decen
— Em busca de uma concepc¢éo de Estagios
- O Regime Académico
- A avaliacdo na construcdo do pedagdgico: o enfogaatitativo e qualitativo
na analise e utilizacdo dos resultados
- Prestando contas da avaliacdo na UDESC: a sintoiia Centros de Ensino e

Pro-Reitoria de Ensino e Nucleo de Avaliacédo lastdnal.

O objeto da auto-avaliagéo, realizada por meio & f8i as disciplinas e o
desempenho docente, cada qual com aspectos cldeardefinidos. A avaliacdo de
disciplinas e desempenho docente pretendeu seragegso coletivo, que se desenvolveu em
diversas intensidades, dependendo de cada Cenmrsp @ da respectiva Comissao de
Avaliagéao.

E evidente que o processo de avaliacdo de disafpénde desempenho docente gerou
ansiedades, desconfortos, susceptibilidade, resiat euforias, etc.

Foi interessante observar que ao longo dessa cadantas discussdes frente aos
resultados das pesquisas realizadas, tomaram casnioina para analises pessoais, ora
institucionais, causando impacto em pessoas e sggsnelevando-se em conta que 0O
processo pautou-se por critérios ndo punitivos,esmo ascendeu para niveis de analises
mais profundas, no sentido de elencar objetivamaigenativas de solu¢cdes para melhorar a
qualidade de cada curso. Essas acbOes nao se airigipmente para outras esferas e
segmentos da UDESC, mas voltaram-se a mudancasterioi do fazer curricular e na
postura das pessoas que integram o curso.

Essa sondagem despertou uma nova consciénciaacniéie pessoas envolvidas e

imprimiu uma nova vontade pela busca da qualida@delé&amnica. Ao longo do processo,
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intencdes e compromissos foram se concretizand@ras propostas na acdo docente,
discente e Dire¢&o de Ensino.

A avaliacao de disciplinas e de desempenho docgémtdéoi tomada como um todo na
avaliacao institucional da UDESC, mas seus resadtémram vistos no contexto do fluxo dos
alunos, nas condic¢des de infra-estrutura, na arge@o curricular e nas formas de gestado das
acOes académicas, ou seja, ndo foram consideisaladamente.

Quanto ao diagnoéstico sobre diplomacéo, retengéasdo nos cursos de graduacao
da UDESC houve, inicialmente, a necessidade deidefbjetivos especificos ao estudo tais
como:

- redimensionar o conceito de evaséo, considersua® dimensdes concretas:

- evasao de curso, evasao da instituicdo e evassistéma de ensino superior;

- aplicar uma metodologia homogeneizadora de celét@amento de dados;

- identificar as taxas de diplomacgéo, retencacasdwv dos cursos de graduacgao;

- apontar causas internas e externas da evas&demndo as peculiaridades dos cursos e
das regides;

- estabelecer estratégias de acao voltadas a redogéindices de evasao nas universidades

publicas brasileiras.

O estudo foi feito tendo como base uma série dee&)( 7(sete) e 8 (oito) anos
anteriores ao seu inicio da avaliacao.

A identificacdo das causas do desempenho nos cdesgeaduacao e a apresentacao
de propostas de acado foram abordadas somente egalizacdo do diagndstico.

A SAE compreendeu a investigacdo junto aos ex-atuampregadores; entidades de
classe; especialistas de diferentes areas de ¢ordrgo e setores organizados da sociedade
civil/lcomunidade, com o propésito de identificarresessidades e demandas, bem como o
perfil do egresso, subsidiando assim a redefind@gapel dos Cursos. Essa etapa teve 0s
seguintes instrumentos de pesquisa e polos déider.

- Questionério de avaliagdo ao ex-aluno, por Curso;

- Férum Reflexivo do Projeto Pedagdégico AvaliatifoDESC ouve a comunidade
-~ Seminarios Setoriais por Curso

- A SAE buscou, particularmente, a definicdo dosisegs pontos:

- Perfil do Curso sob a ética do aluno egresso;
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- Perfil s6cio-econdmico do aluno egresso;

- Perfil da instituicdo em que atua o aluno egresso

- Perfil da atividade profissional em que atuaumalegresso;

- Perfil da contribuicdo do curso a profissao;

- Perfil do Curso e do Profissional sob a 6tica elmpregadores, das entidades de classe e da
comunidade/sociedade;

- Nivel de atendimento das necessidades da reg@®mcurso se insere.

Considerando a densidade das informacdes coletadlaSAE foram elaborados
relatérios especificos contemplando teméticas coldentificacdo e contextualizacdo da
UDESC; Referencial tedrico do Processo de Avaliadastitucional da UDESC;
Procedimentos metodoldgicos do Processo AvaliatimsoUDESC e em cada Centro de
Ensino; Descricdo de todas as categorias de armtig®rocesso de Avaliacdo Institucional
enfocadas pelos Centros de Ensino; Conclustesaadar§AE, sintetizando a esséncia de sua
qualidade, relacionando resultados obtidos comferercial teérico orientador, apontando
dificuldades e alcances, bem como vislumbrandoatizds subsidiarios ao estabelecimento
de politicas institucionais.

Além disso, buscou-se parametros tedrico-epistegicmd capazes de auxiliar na
atribuicdo de um conceito a qualidade da UDESCarRoconsiderados como parametros
tedrico-epistemoldgicos balizadores da analiserpreéativa dos resultados da SAE as
funcdes da Universidade; a missdo da UDESC; asepgies de avaliacdo institucional e de
qualidade académica; os principios norteadoreg@ia @aniversitaria; os objetivos dos cursos
e o perfil profissional dos cursos.

A etapa da SAE apresentou caracteristicas difexemteexemplo de Cursos que
realizam Seminarios setoriais com a participacaespecialistas das areas de conhecimento
afetas aos cursos. Em determinados cursos forartadado outras atividades técnicas,
instrumentos e documentos, para a investigacdo grdomunidade, como por exemplo, o
Centro de Artes que valeu-se dentre outros, daag#do de pesquisas e monografias sobre o
perfil do egresso ( elaboradas por professoresmmaldos Cursos de especializacao).

Uma outra caracteristica de diferenciacdo observasida etapa, diz respeito a
aplicacdo do Questionario ao Ex-Aluno “Agora € vgc@&m avalia”. A orientacdo dada a
todos os Centros de Ensino, pelo Nucleo de Avaliagéa a de abranger uma seérie historica
relativa aos ultimos cinco anos, a contar da dadada realizacdo da pesquisa. Entretanto, os

periodos de abrangéncia da pesquisa, variaramroomfoada Centro/Curso, principalmente
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por alguns deles ja terem adotado o processo dritamo egresso como pratica de avaliagdo

do Curso.

Os resultados decorrentes da SAE voltaram-se aoselmos do desempenho

profissional dos recursos humanos qualificados P&l&SC, por Curso/Centro, mediante os

seguintes enfoques: caracterizacdo do egresso &O0Dcampo e qualidade da atuacao do

egresso; qualidade da formacgéao profissional epectisa contribuicdo do curso a profissdo e

constituicdo de uma pauta de recomendacfes ndesss®r aprimoramento do fazer

pedagogico universitario, por curso.

A partir da realizacdo dessas sondagens avaliadivdes seus respectivos objetivos €

possivel depreender algumas consideracgdes:

O processo de Avaliacao institucional da UDESICrdalimentado; seja pelo retorno
de dados e informacdes coletadas, num conjuntaifispmente por area/Centro de
Ensino/Curso, que caracterizou tal avaliagdo com@rocesso de construcdo prépria
da Universidade, seja pela retomada do processefldg&o/construcao coletiva, seja
pela reiteracédo da validade, crédito ao processo.

Os procedimentos avaliativos-investigativos fonasgatados no sentido de fornecer
subsidios a significacao dos resultados das ethpasto-avaliacao.

A possibilidade de consolidacéo, socializagateradmbio e discussdo de todos os
resultados, tanto da SAl como da SAE.

Divulgacdo e publicizacdo das repercussdes dacé@uda UDESC, sua funcéo
técnica, cientifica, politica e social; da qualelados cursos e curriculos: os
alcances/potencialidades e as restricoes/limitagfiess seus desenvolvimentos; da
gualidade académica/técnica, cientifica, politis@al da UDESC, do juizo do valor
acerca das repercussoes de sua agéao.

Indicacdo dos aspectos a serem melhorados cdas \d@e aperfeicoamento do fazer
pedagogico universitario; ao zelo pelo desempeanbials politico, técnico e cientifico
da instituicdo e o consequente re(estabelecimedntbprizonte ideal.

Tomada de consciéncia do fluxo — evasao, retemecd@iiplomacdo dos alunos da
UDESC, por meio de seus diferentes cursos e asuparacao com tal desempenho

em nivel nacional.
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1.1.4.1 Metodologia da Avaliacao Institucional dAESC a partir do SINAES

Mediante projeto apresentado cada Centro de Ewlgmera constituir sub-comissoes
que irdo orientar o desenvolvimento dos traballosagticulacéo direta com a Comissao
Permanente de Avaliacao (CPA).

O projeto de auto-avaliacdo na abrange aspectoatdeeza quantitativa e qualitativa,

compreendendo as seguintes etapas: a preparagégaydirimento e consolidagao.

Etapas da Auto-Avaliacdo

12 Etapa — Preparacgéo

OBJETIVOS INSTRUMENTOS/ACOES PESSOAL
ENVOLVIDO
Constituir a Reunido Dirigentes
Comisséo institucionais
Permanente de (incluindo Centros de
Avaliacdo (CPA) Ensino)

Elaborar projeto pandDocumento de Orientacbes | CPA
avaliacdo interna | Gerais para o Roteiro da Auto-
institucional avaliacdo das instituicdes
Fasciculos do Processo
Avaliativo da UDESC (1992-

1998)

Apresentar o Seminario Dirigentes

SINAES institucionais
(incluindo Diretores,
Coordenadores de
Cursos, representantes
do corpo docente,
discente e técnico-
administrativo)

Constituir sub- Reunido Diretores,

comissdes nos coordenadores de

Centros de Ensino Curso, representantes

do corpo discente,
docente e técnico-
administrativos
Elaborar regimento CPA

interno da CPA

Submeter Proposta | Proposta de Avaliacdo Interna| CONSEPE e
de Avaliacdo InternaRegimento CPA CONSUNI

e Regimento Interng
da CPA a apreciacdo
dos Conselhos
Superiores da
UDESC
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22 Etapa — Desenvolvimento

OBJETIVOS INSTRUMENTOS/ACOES PESSOAL
ENVOLVIDO
Realizar Seminario para apresentacao daReunides em cada Centro deCPA, Sub-Comissdes ¢
Proposta de Avaliacao Interna Ensino Comunidade
Académica
Estabelecer as a¢6es das sub-comissdes Reunido e S#Comissdes

Construir instrumentos de coleta de dados Quesims) Entrevistas, CPA e Ssub-Comissfes
Planilhas e outros instrumentos
de coleta de dados

Realizar coleta de dados Aplicar instrumentosadleta| Sub-Comissdes

de dados
Realizar andlise dos dados e interpretagao CPA e Sub-Comissobeg
dos resultados
Definir modelos de relatorios do process&eunides CPA e Sub-Comissdes
de auto avaliacao interna
Elaborar relatorios parciais Relatorio CPA e Sub-Comissdes
do processo de avaliagdointerna
Apresentar os relatérios parciais para | Semindrios setoriais CPA

discussao com a comunidade académicia

32 Etapa — Consolidacao

OBJETIVOS INSTRUMENTOS/ACOES |PESSOAL ENVOLVIDO

Elaborar relatério Relatorio CPA
final do processo de
avaliacao interna a sger
encaminhado ao

CEE/SC e CONAES

Divulgar perante a | Semindrios setoriais CPA
comunidade
académica relatério
final do processo de
avaliacao interna

Realizacdo da Relatorio CPA

avaliacao externa Dirigentes Institucionais
(periodo de visitas da Comisséo Externa
comissao externa)

Publicar Parecer FinaParecer CPA

do CEE/SC e

CONAES

Dimensofes Avaliativas

A avaliacdo interna direciona-se aos aspectos tesiisl e pedagodgicos que
interferem no desenvolvimento das atividades aca@d@&nda Universidade. As dimensdes
propostas para o processo de avaliacdo internaDiS0 séo as estabelecidas pela Lei n°
10.861/04 conjugadas as dimensdes e/ou indicadpregoram contemplados no processo
avaliativo da Universidade (1992-1998).
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Indicadores Dimensdes para Avaliacao Interna

DIMENSAO | — MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INST ITUCIONAL

INDICADORES FONTES METODOLOGIA
DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS

Missdo da UDESC PDI Dirigentes Andlise documental
Institucionais

Finalidade da UDESC PDI Dirigentes Analise documental
Institucionais

Objetivos e metas institucionai®DI Dirigentes Andlise documental
Institucionais

Diretrizes Institucionais PDI Dirigentes Analise documental
Institucionais

Areas de atuacéo e insercéo |PDI Dirigentes Andlise documental
regional Institucionais

Compromisso social enquantg PDI Dirigentes Analise documental

instituicdo publica e gratuita Institucionais

Mecanismos de divulgacdo do PDI

Sub-Comissao de

Analise documental

PDI na comunidade académidaRepresentantes gavaliagéo Entrevista semi-
comunidade estruturada
académica

Identificacdo do perfil do alunopPPC PROEN Levantamento de dado

ingressante na UDESC Cadastro Secretarias e Analise documental
académico Académicas

Identificacéo do perfil do alunoBDI PROEN Consulta ao Banco de

egresso na UDESC Secretarias dados

Académicas

Critérios a serem observados na dimenséao |

1.Formulagédo clara da misséo, objetivos/finalidadesliretrizeg
institucionais

2. Coeréncia entre missao e os objetivos/finaliddaktitucionais

3. Sintonia das diretrizes institucionais com o RDIPPI ds
instituicdo

4. Grau de conhecimento e apropriagdo do PDI e [t
comunidade académica

5. Coeréncia entre programas/projetos em desenveitd e meta
tracadas no PDI

6. Coeréncia entre formacao recebida e atuacasgimial (perfil
do egresso)

7. ldentificacdo do perfil dos ingressantes pelastayes ¢

D

professores
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DIMENSAO Il — A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA,
A POS-GRADUAGAO E A EXTENSAO

POLITICA PARA O ENSINO

INDICADORES FONTES METODOLOGIA
DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS

Politicas institucionais para o| PDI PROEN Analise documental
ensino PPl e PPC Colegiado dos

Diretores de Ensino
Politicas de ensino e sua PDIl e PPI PROEN Analise documental
articulagdo com o PDI Colegiado de

Diretores de Ensino
Perfil do profissional a ser PPC PROEN Andlise documental
formado Colegiado de

Diretores de Ensino

Coordenadores de

curso
Praticas pedagdgicas: PPC PROEN Analise documental
experiéncias: produzidas e em Coordenadores de
desenvolvimento Curso
Projeto Pedagdgico para PPC PROEN Seminarios
atendimento as diretrizes Colegiado de Analise documental
curriculares nacionais Diretores de Ensino
Infra- estrutura académica de| PPI PROEN Analise documental
apoio ao ensino PPC Dirigentes dos Centros

de Ensino
Programas de melhoria e apgiBAPEG e outros | PROEN Revisédo do Programa

ao ensino

Comités de Apoio ao
Ensino

Mecanismos de avaliacéo do
ensino

Corpo docente
Corpo discente

PROEN
Colegiado de
Diretores de Ensino

Questionario

Ocupagéo docente para as
atividades de ensino

Resolucéo de
ocupacéo docent

PROEN
2Colegiado de
Diretores de Ensino

Andlise documental

Politica de estagio

Resolucéo do

PROEN

Analise documental

CONSEPE Colegiado de Seminario
Diretores de Ensino €
Coordenadores de
estagio
Indicativos do nivel de PPC PROEN Questionario
satisfacdo com o Curso: Processos de Andlise documental
- por parte do aluno avaliacao e
- por parte do mercado de regulacdo dos
trabalho cursos
- por parte da comunidade e | Corpo discente
dos canones cientificos Orgéos
representativos dp
mercado de

trabalho
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POLITICA PARA A PESQUISA

A

A

INDICADORES FONTES METODOLOGIA
DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS
Politicas institucionais para a| PDI Dirigentes Andlise documental
pesquisa PPI Institucionais
Resolucéo do
CONSEPE
Politicas de pesquisa e sua |Resolucdes e PD| PROPPG Andlise documenta
articulagdo com o PDI
Relevancia e Pertinéncia Projetos de PROPPEG Andlise documental
gquanto aos objetivos pesquisa
institucionais e quanto ao
desenvolvimento local e
regional
Programas institucional e BDI PROPPG Consulta ao banco de
governamental de incentivo & dados
pesquisa
Projetos de pesquisa elaboradBbl PROPPG Consulta ao banco de
e em desenvolvimento dados
Numero de publicacdes BDI PROPPG Consulta ao bdaco
dados
Analise estatistica dos
dados
Producdes técnicas, artisticasBDI PROPPG Consulta ao Banco de
culturais e cientificas e Colegiado de dados
respectiva divulgacao Diretores de Pesquisa
e extensdo
Intercdmbio e parcerias com | Convénios PROPPG Levantamento de dadd
outras IES regional, nacional |e
internacional na producéo
cientifica
Investimento institucional em| PPI PROPPG Andlise documental
pesquisa Resolugdes do
CONSUNI
Mecanismos de avaliacdo dasRepresentantes d®’ROPPG Questionério

atividades de pesquisa

corpo docente e

Centros de Ensino

discente
Ocupagéo docente para as |Resolucédo do PROEN Analise documental
atividades de pesquisa CONSEPE PROPPG

POLITICA PARA A EXTENSAO

INDICADORES FONTES METODOLOGIA
DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS
Politicas institucionais de PDI PROEX Analise documental
extensdo e de intervencdo | PPI
social Projetos de
extensao

Politicas de extensao e sua
articulagdo com o PDI

Resolugdes e PD

PROEX

Analise documental
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Programas de incentivo e apoi@rogramas de PROEX Analise documental
institucional as atividades de | extensao

extensao PPI

Participagdo académica nas | Projetos de PROEX Analise documental e
atividades de extenséo e extensdo Colegiado de Entrevista semi-
intervengao social: impacto na Diretores de Pesquisaestruturada
formacgéo do aluno e Extenséo

Areas de atuacio das atividagesojetos de PROEX Andlise documental

de extensao e sua relevancia
em termos local e regional

extensao

Centros de Ensino

Mecanismos de avaliacdo da
atividades de extenséo

sRepresentantes d
corpo docente e

@PROEX
Centros de Ensino

Questionério

universitaria discente

Projetos de extenséo BDI PROEX Consulta ao Banco de
elaborados e em dados
desenvolvimento

Ocupacéo docente para as | Resolugéo PROEX Andlise documental
atividades de extensdo CONSEPE
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POLITICA PARA A POS-GRADUACAO

[*2)

INDICADORES FONTES METODOLOGIA
DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS
Politicas institucionais para a| PDI PROPPG Analise documental
pés-graduacéo PPI
Expansdo da pos-graduag®&®l PROPPG Andlise documental
Lato e Stricto Sensu PPI
Resolucdes do
CONSUNI
Programas de Incentivo e apoBDI PROPPG Consulta ao Banco de
institucional & pés-graduacao dados
Praticas de integracdo HaPC PROEN Analise documental
graduacédo e pés-graduagéo PROPPG
Programas e/ou incentivo palRrogramas PROPPG Consulta ao Banco d¢
a formacéo de pesquisadoresB®I dados
de profissionais para |0
magistério superior
Numero de cursos de po8DI PROPPG Andlise estatistica do
graduagéo lato sensu em dados
andamento
Relevancia e pertinéncia sociaDI PROPPG Consulta ao Banco de
dos cursos oferecidos em Centros de Ensino | dados
termos locais, regionais |e
nacionais
Intercdmbios e  parceriaBDI PROPPG Consulta ao Banco de
institucionais  voltadas aos dados
cursos de pos-graduacao
Conceitos obtidos na avaliag@®elatorios PROPPG Consulta aos dados
da CAPES
Mecanismos de revisd€olegiado de PROPPG Seminério
curricular dos cursos |®iretores de Centros de Ensino
programas Pesquisa e
Extensao
Coordenadores de
curso de poés-
graduacao
Indicadores de atuacaBDl PROPPG Consulta ao Banco de
profissional dos alungs Centros de Ensino | dados
egressos pos-graduacao

Critérios a serem observados na dimenséao Il 0 1-2 -8B 5
1.Formulagéo clara da politica de ensino, da psagda extensao e
da po6s-graduacao
2. Articulagcéo da politica de ensino, da pesquisaextensao e da
pos-graduacdo com o PDI
3. Ocorréncia de reformulagdes curriculares dossosurde
graduacdo em atendimento as Diretrizes Curriculdagsonais
4. Existéncia de revisdes curriculares nos cursqed-graduacao
5. Existéncia de programas de apoio ao ensino, sgup, a
extensdo e a pés-graduagdo
6. Melhoria na infra-estrutura de apoio ao ensie@iduacéo e de
pos-graduacao
7. Existéncia de mecanismos de avaliacdo do edgimgraduacao e
de po6s-graduacao
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8. Equilibrio na distribuicdo da carga horaria ddeepara a
atividades de ensino, pesquisa, extensao e adraipést

)

9. Satisfacdo dos alunos em relacdo aos cursosadeagédo e de

pés-graduacéo

10. Exceléncia na producdo cientifica e existém@ameios dg

1%

divulgacao
DIMENSAO Il - RESPONSABILIDADE SOCIAL
INDICADORES FONTES METODOLOGIA
DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS
Impacto social das agdes PDI PROEN Analise documental
universitarias para o PPI PROEX
desenvolvimento local, Programas e PROPPG
regional e nacional projetos

institucionais
Balanco social

Relacbes estabelecidas com d2Dl, Pl, PROPLAN Andlise documental
setores publico e produtivo, |Programas, PROEN

com o mercado de trabalho € convénios e PROEX

com instituicdes sociais, projetos PROPPG

culturais e educativas institucionais

Politicas de acesso a PDI PROEN Andlise documental
universidade, incluindo aos |PPI

portadores de necessidades

especiais

Politicas de permanéncia a |PDI PROEN Analise documental
universidade PPI

Acdes sociais direcionadas | PDI PROPLAN Andlise documental
corpo docente, discente e PPI PROAD

pessoal técnico — PROEN

administrativo inclusive aos PROEX

portadores de necessidades PROPPG

especiais

Ac0es sociais direcionadas a| PDI PROEN Analise documental
inclusdo social e assisténcia aPPI PROEX

setores ou grupos sociais

menos favorecidos

Atividades universitarias de |PDI PROEX Consulta ao banco d¢
integracdo com a sociedade | PPI dados

(educacdo, saude, lazer, BDI Andalise documental

cultura, planejamento urbano
desenvolvimento social, meio
ambiente, desenvolvimento

econdmico, entre outros)

Critérios a serem observados na dimensao Il

1-2 34

1. Relevancia dasas acbes universitarias para endasimento

local, regional e nacional

2. Estabelecimento de relagdes com os setoreplbprodutivo,
com o mercado de trabalho e com instituices saaiturais e

educativas

3. Democratizagdo do acesso a universidade

4. Desenvolvimento de politicas de permanéncia\iersidade
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5. Existéncia de a¢8es sociais direcionadas carperde, discente
pessoal técnico — administrativo inclusive aosguwtes de

necessidades especiais

e

6. Exist~encia de politicas/praticas de inclusaiao

7. Integracdo da universidade com a sociedade

DIMENSAO IV — COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

INDICADORES FONTES METODOLOGIA
DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS
Estratégias de qualidade na | PPI e outros PROPLAN Analise documental
comunicagao interna e externaocumentos Assessoria de
institucionais Imprensa
Reitoria
Radio UDESC
Qualidade da comunicagao |Representantes da\ssessoria de Entrevista semi-
interna e externa: meios e | comunidade Imprensa estruturada
canais interna e externa | Reitoria
Radio UDESC

Emissora de TV
Comunidade externa

Recursos humanos, materiais DI Reitoria e Centros de Analise documental
financeiros para a comunicaggePl| Ensino
interna e externa
Imagem publica da Instituicda  RepresentantesSl#h-Comissées de | Entrevista Semi-
comunidade avaliagao estruturada
interna e externa
Dirigentes

Institucionais

Documentos Legais e/ou Norm
Regimentais Reguladoras e for
de divulgacao aos alunos e a

a€orpo discente
mRepresentantes d
comunidade

comunidade externa

externa

Sub-Comissodes de
avaliacdo

Entrevista semi-
estruturada

Critérios a serem observados na dimenséao IV

1. Comunicagéo interna e ext

erna de qualidade

2. Distribuigéo adequada de recursos humanos, iaiater
financeiros para a comunicacgdo interna e externa

3. Existéncia de boa imagem publica da Instituicdo

4. Existéncia de divulgacéo aos alunos e a comimiglterna de
Documentos Legais e/ou Normas Regimentais Regakdor

DIMENSAO V — POLITICA DE PESSOAL

INDICADORES

FO

NTES

DOCUMENTOS

SETOR/PESSOAS

METODOLOGIA

Politica de planos de cargos
salarios

ePlano

PROPLAN

Analise documental

Programas de qualificagéo dd
corpo docente e técnico
administrativo

Resolucéo
CONSEPE
CONSUNI

PROEN

Analise documental

Envolvimento do corp

Projetos d¢

PROPPG

Analise documental
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n

n

DS

(Quadro 5)

técnico-administrativo em pesquisa e PROEX
pesquisa e extensao extensao
Clima de relacdes inter- Formulario PROAD Andlise documental
pessoais Entrevista semi-
estruturada

Estratégias de incentivo PPI PROAD Andlise documental
profissional PROPLAN
Mecanismos para verificar a | Registros de PROAD Analise documental
satisfacdo profissional reunides e

trabalhos de

comissoes
indice de qualificacdo docente PCD PROEN Andlisatissica dos

dados

indice de titulagco do corpo |PCTA COPPTA Andlise estatistica d
técnico-administrativo dados
indice da relacdo entre nimef&DlI PROAD Analise estatistica do
de estudantes e recursos PROEN dados
humanos (docente e técnico-
administrativo)
indice da relacdo entre nimef&DlI PROAD Analise estatistica do
de professores e técnicos PROEN dados
administrativo
Desempenho do corpo docent€orpo docente | PROEN Questionario

Corpo discente
Desempenho do corpo técnicd-ormulério PROAD Andlise dos dados
administrativo especifico
Dados e Indicadores relativos BDI PROEN Andlise estatistica d¢
ao corpo docente (Quadros 1, dados
2,3ed)
Dados e Indicadores relativos BDI PROAD Andlise estatistica dq
ao corpo técnico-administratiyo dados

S

DIMENSAO VI — ORGANIZAGCAO E GESTAO DA INSTITUICAO

INDICADORES FONTES METODOLOGIA
DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS
Plano de Institucional e sua | Planos Dirigentes Andlise documental
relacdo com o PDI e PPI PDI Institucionais
PPI
Estrutura organizacional: Estatuto Comissoes da Analise documental
funcdes e dinamicas Regimento Estatuinte e do
Regimento
Competéncias e atribuicdes do&egimento Comissoes setoriais ¢l&nélise documental
Dirigentes Institucionais Dirigentes avaliacdo Entrevista semi-
Institucionais estruturada
Composicao e atribuicdo dos | Regimento Comissdes da Andlise documental
orgaos colegiados Estatuinte e do
Regimento
Desempenho do grupo gestor Dirigentes Comissdes setoriais gEntrevista semi-
Institucionais avaliacdo estruturada
Metodologias e estratégias de| Documentos Comissoes setoriais ¢Entrevista semi-
Gestao Oficiais existente | avaliacado estruturada




25

na UDESC

Dirigentes

Institucionais
Mecanismos de revisao, Documentos Comissao setorial de| Analise documental
atualizacdo e/ou manutencéo d@diciais existentesavaliagao Entrevista semi-

documentos legais e/ou horma
regimentais reguladoras

f1a UDESC
Dirigentes
Institucionais

estruturada

Critérios a serem observados na dimenséo VI

1. Coeréncia entre o Plano de Institucional e oé°BPPPI

2. Definicdo clara da estrutura organizacionalngétuicéo

Institucionais

3. Definicdo clara das competéncias e atribuicdsdirigentes

4. Formulagéo clara e adequacao entre a compadigaorgaos
colegiados e suas respectivas atribuigbes

5. Existéncia de mecanismos de avaliacdo do Des#roma gestd)

(@)

6. Utilizacdo de metodologias e estratégias dedBest

7. Sistematica de revisdo, atualizagédo e/ou magatetios
documentos legais e/ou normas regimentais reguwador

DIMENSAO VIl — INFRA-ESTRUTURA FISICA

INDICADORES

FO

NTES

DOCUMENTOS

SETOR/PESSOAS

METODOLOGIA

Adequacéo da infra-estruturs

A Estruturas Fisicas

Sub-Comissodes de

Observacéo direta

conservagao e seguranga pa
a realizagéo das atividades-fi
da instituicdo

1@entro e
iidoordenadores d
Curso

em relacdo as atividades de | existentes nos | Avaliacéo com levantamento de
ensino, pesquisa, extensdo ediversos campi daComissobes de dados

administracdo UDESC Verificacdo

Condig0es infra-estruturais gmstruturas Fisicas;Sub-Comissdes de |Observacao direta
atuacdo, estado de Diretores de Avaliacéo com levantamento de

Comissdes de
cVerificagdo

dados;
Entrevista Semi-
Estruturada

Utilizacao de infra-estrutura

Estruturas Fisicag

Sub-Comissodes de

Observacéo direta

estrutura (Quadro 6)

no desenvolvimento de existentes nos | Avaliacdo com levantamento de
praticas pedagogicas diversos campi | Comissdes de dados

inovadoras PPC Verificacdo

Nivel de satisfacdo dos Estruturas Fisicas Sub-Comissdes de |Observacao direta
usudrios e adequacao dos |existentes nos |Avaliacdo com levantamento de
laboratérios, salas de video, | diversos campi daCPA dados

bibliotecas, outros espacos | UDESC Comissodes de

didatico-pedagogicos e Verificacdo

oficinas em relagdo ao

desenvolvimento dos cursos|e

programas

Dados e indicadores da infrg-BDI PROAD Andlise estatistica dq

dados

Critérios a serem observados na dimenséo VIl

1-2 34

1. Adequada infra-estrutura para as atividadesisi@e, pesquisa
extensdo e administracdo e boas condi¢des, estartimdervaca

S
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e seguranca para a realizacdo das atividades-finstimicao

3. Utilizacdo de infra-estrutura no desenvolvimetggraticas
pedagogicas inovadoras

4. Satisfacao dos usuarios e adequagédo dos labosatalas de
video, bibliotecas, outros espacos didatico-pedagég oficinas
em relac@o ao desenvolvimento dos cursos e programa

DIMENSAO VIIl - PLANEJAMENTO E AVALIACAO (AVALIACAO INTERNA)
INDICADORES FONTES METODOLOGIA
DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS
Adequacéo do Plano Planos Pré-Reitoria de Andlise documental
Institucional PDI Institucional e Planejamento e
PDI Dirigentes
Institucionais
Mecanismos de avaliacdo ¢Relatérios Dirigentes Andlise documental

acompanhamento do Plang institucionais
de gestao e/ou Plano

estratégico, PDI PPl e PPC

Entrevista semi-
estruturada

Mecanismos de avaliacdo ¢Relatorios
desenvolvimento

Sub-Comissodes de
Avaliagao Setoriais

Analise documental
Entrevista semi-
estruturada

Procedimentos de avaliacaidPlanos e relatérigirigentes
e acompanhamento do institucionais e

Entrevista semi-
estruturada e analise

planejamento institucional Pro-Reitoria de documental
Planejamento
Critérios a serem observados na dimenséo VI 0 1-2| 3-4 5

1.Articulagdo do Plano Institucional com o contexsdcio-
econdmico onde a UDESC esta inserida

2. Plano de acbes para melhoria continua da liggtitu

3. Coeréncia do Plano Institucional com o perfg égressos

4. Alcance das metas previstas

5. Relacdo do Plano Institucional com o Projetoagédico dos
Cursos de Graduacao

6. Programa de Avaliacao Institucional anterioSHAES

7. Divulgacdo dos resultados e relatorios da ag@dianterna n
comunidade académcia (anterior ao SINAES)

D

8. Acles realizadas a partir dos resultados daiag@al interng
(anterior ao SINAES)

=

DIMENSAO IX — POLITICAS DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE E EGRESSOS

INDICADORES FONTES

METODOLOGIA

DOCUMENTOS

SETOR/PESSOAS

Politicas de acesso e Resolu¢des do | PROEN
permanéncia dos estudantes GONSEPE E
UDESC CONSUNI
(Vestibular e
outras formas de

ingresso)

Analise documental
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Programas de participagéo d
estudantes nas atividades d¢
ensino, iniciacao cientifica,
extensdo, avaliacdo
institucional, atividades de
intercambio estudantil

d3rogramas
rinstitucionais

PROEN
PROPPG
PROEX

Analise documental

Analises sobre os indices de
matricula, retencao, evasao,
abandono, reingresso, retorrn
transferéncia e conclusao de
curso

BDI

0:

PROEN

Andlise estatistica dq
dados

DS

Mecanismos de
acompanhamento do aluno
egresso

Diretores de
Centros
Coordenadores d
Curso

PROEN

)

Entrevista semi-
estruturada

DS

egresso (Quadro 8)

Centros
Coordenadores d
Curso

Dados e indicadores do corpdDI PROEN Andlise estatistica d¢
discente (Quadro 7) dados
Dados e indicadores do alundiretores de PROEN Andlise estatistica d

L)

dados

DS

DIMENSAO X — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Outros

INDICADORES FONTES METODOLOGIA

DOCUMENTOS | SETOR/PESSOAS

Politica orcamentaria Planilhas PROAD Andlise documental
contabeis PROPLAN
financeiro Sub-Comissodes de

Avaliacdo

Politica salarial Plano de Cargos BROAD Andlise documental
Salarios COPPTA
Planilhas PROPLAN
financeiras e Sub-Comissobes de
orcamentarias | Avaliacdo

administrativos

de recursos
financeiros

Plano de aplicaca

documentos

oficiais
Investimento em capacitacao PCD Sub-Comissfes de | Andlise estatistica do
docentes e técnicos- PDI avaliacdo e CPTTA |dados

o

n

Politica de expanséo e
redimensionamento do espa

Planilha de
cimvestimentos em

fisico

PROAD

obras

Andalise documental

Critérios a serem observados na dimensao X

1. Compatibilidade da previsdo orcamentaria cometas tracade

no PDI

1S

2. Equilibrio entre previsdo orcamentaria e agéabzadas

3. Previsdo or¢camentéria para as areas de engnpestjuisa,

extensao e cultura e administ

racao

(1e
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4. Pontualidade no pagamento dos salarios nosadtsmis meses

5. Adequacdao entre as necessidades de ensinojgzesmgxtensaole
a manutencao e conservacao do espaco fisico

6. Investimento na ampliacdo do espacgo fisico dedaccom a
demandas projetadas no PDI

"4}

Para cada uma das dimensdes sera utilizada a segeirscala:
0 — Nenhuma evidéncia

1 e 2 — Evidéncia minima

3 e 4 — Evidéncia parcial

5 — Evidéncia completa

Pontos positivos que podem ser enfatizados sobrelimensao ...

Pontos frageis que requerem melhoria na dimensao ..

Recomendacbes da CPA

LEGENDA: PDI - Plano de Desenvolvimento Institu@bn
PPI — Projeto Pedagogico Institucional
PPC - Projeto pedagdgico de Cursos
CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
CONSUNI — Conselho Universitario
PROEN - Pro-Reitoria de Ensino
PROPPG - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
PROEX — Pré-Reitoria de Extensédo, Cultura e Conaded
PROPLAN — Pro-Reitoria de Planejamento
PROAD - Pro-Reitoria de Administragao
CEE/SC - Conselho Estadual de Educagéo do Esta8arda Catarina
BDI — Banco de dados institucional
BU — Biblioteca Universitaria
PCD - Plano de capacitacdo docente
PCTA — Plano de capacitacao dos técnicos admitinstsa
COPPTA — Comissdo Permanente de Pessoal Técnicoistlativo

Informacdes sobre a Avaliacdo Externa

O calendario para a Avaliacdo Externa das Instirgégle Educacao Superior esta
estabelecido pela Comissdo Nacional de Avaliacadedieacao Superior (CONAES), através
da Resolucédo n° de 11 de janeiro de 2005.

A UDESC por ser uma Universidade estadual tem sstepso de regulacéo feito pelo
Conselho Estadual de Educacdo do Estado de Saman@a(CEE/SC). Assim, todas as
Instituicbes de Ensino Superior pertencente a@@stACAFE — Associacdo Catarinense das
Fundacdes Educacionais de Santa Catarina (inclusi4DESC) firmaram Protocolo de
Intencdes junto ao Conselho Estadual de Educaca&tstdalo de Santa Catarina. O processo

de avaliacao segue, neste caso o cronograma d&CEE/
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1.5 FINALIDADES DA UDESC

De acordo com o Estatuto da UDESC, aprovado petoeie Estadual n° 4.184, de 06
de abril de 2006 e publicado no Diéario Oficial detdflo de Santa Catarina n°® 17.859, de 06

de abril de 2006, a Universidade tem por objetevfisalidades:

|. garantir a indissociabilidade entre o ensinpeaquisa e a extensao nas diversas
areas do conhecimento, comprometidos com a cidadarma socializacdo do

saber;

Il. estabelecer parcerias solidarias com a comdeida busca de solu¢des coletivas

e na construcdo de uma sociedade democratical plétiza,;
lll. promover a inclusdo social e étnica, respeitaa diversidade cultural;

IV. contribuir para o desenvolvimento local, regibe nacional, visando a melhoria
da qualidade de vida da sociedade, com a buscaathcacéo das desigualdades

sociais e a utilizacao de tecnologias ecologicaenenéntadas;
V. estimular, promover e manter a investigacaotifiea;

VI. fomentar e prover de recursos as atividadesnd@éno, de pesquisa, e de extensao,
no ambito da UDESC.

A partir do principio de que a Universidade € unsiiuicdo voltada para a busca da
verdade, a UDESC, através do cultivo do saber ess sulltiplas formas e por meio da
investigacao cientifica, tem procurado promoverdacacdo comunicando e difundindo
valores de conhecimento e incrementando a formagéntifica, cultural, artistica e
tecnologica. Com uma proposta muito mais amplaugosimplesmente educar e formar mao-
de-obra qualificada, a UDESC vem desenvolvendonderrguase quatro décadas atividades
voltadas ao crescimento das regides-pélo nas gtias

Fiel ao principio de sua institucionalizacdo, a u@nsidade tem intensificado as
relagbes com as comunidades regional e estad@aéatde sua maior vinculagdo com os
orgdos de planejamento e desenvolvimento regicara gefinir demandas, orientar o perfil
de seus cursos no sentido de formar profissiopeasnover e estimular pesquisa cientifica e
tecnoldgica e prestar servigcos adequados as néadesida sociedade.

Sendo instituicdo que leva em consideragcdo a edacagmo um bem publico,
preocupa-se em direcionar suas atividades de piodacdisseminacdo do conhecimento
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prioritariamente para o atendimento das necessdddecoletivo, com vistas a melhoria da
qualidade de vida da populagao catarinense.

Dentro de uma filosofia vocacional e integradagsirutura multi-campi, com as Unidades de
Ensino situadas em algumas das principais cidadles-po Estado, a UDESC tem seus
objetivos de ensino, pesquisa e extensdo ajustadssas localizagdes no sentido de serem
uma resposta a realidade socio-econémica e cuttaragido.

1.6 CONDICOES JURIDICAS

1.6.1 Forma de Constituicdo

A Fundacéo Universidade do Estado de Santa Catard@ESC, esta instituida
sob a Lei Estadual n° 8.092, dedt outubro de 1990, e a Constituicdo Estadual. B um
instituicdo publica de educacgéo, sem fins lucrativam prazo de duracdo indeterminado,
que goza de autonomia didatico-cientifica, adnmaista e de gestdo financeira, disciplinar e
patrimonial, e que obedece ao principio de indisbddade entre ensino, pesquisa e
extensdo, conforme o artigo 207 da Constituicadrdpublica Federativa do Brasil e os
artigos 168 e 169 da Constituicdo do Estado deaSaauarina.

1.6.2 Personalidade Juridica

Fundacao dotada de Personalidade Juridica de ®PRéiblico, tem jurisdicdo em
todo o territorio catarinense, sede e foro na addel Floriandpolis. E regida por Estatuto
proprio, aprovado pelo Decreto Estadual n® 4.184)&lde abril de 2006 e pela legislacdo que

Ihe for aplicavel.
1.6.3 Dependéncia Administrativa

Sendo uma fundacédo publica constituida e mantittafstado, sua dependéncia
administrativa é estadual.

1.6.4 Registro Publico da UDESC

Registrada sob n® 1.716, fls. 239 (verso) do liwd6 de pessoas juridicas em
17.04.91, no Cartorio Farias, Florianépolis-SC.
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1.6.5 Condicdes Fiscais

- Imposto de Renda retido na fonte, PASEP e demaghienentos fiscais e para-fiscais séo
regularmente recolhidos e contabilizados;

- Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério Bazenda:

Inscricdo n° 83.790.798/0001-11.

1.7 AREAS DE ATUACAO E INSERCAO REGIONAL

Como unica Universidade publica e gratuita manpdb Governo do Estado, a
UDESC vem desenvolvendo a cultura, a ciéncia emotegia em regides distintas, através
dos seusCampivocacionados em Florianépolis (com extensao noicfpia de Camborid),
Lages, Joinville (com extensdo no municipio de Bé&oto do Sul) e, recentemente no Oeste

Catarinense (nos municipios de Chapeco, PinhalarPamitos).
CAMPUS | -Floriandpolis
Centro de Artes - CEART

A origem do Centro de Artes esta na criagdo do cCdes Educagdo Artistica, em
1973, na Faculdade de Educacdo/FAED. Nesta datanfdantada a Licenciatura Curta.
Ainda para esta primeira turma foi oferecida a haatura em Artes Plasticas e Musica. Em
11 de dezembro de 1985, o CEART foi criado, ofioite, com sede no bairro do Itacorubi,
oferecendo atualmenéCursos de graduacdo sendo eles: Curso de Literaceem Educacéo
Artistica com Habilitagédo em Artes Cénicas, Cursd.itenciatura em Mdsica com opgao em
piano ou violino, Curso de Licenciatura em Educadéidstica com Habilitacdo em Artes
Plasticas, Curso de Bacharelado em Artes Plastidaiso de Bacharelado em Moda com
Habilitacdo em Estilismo e o Curso de BachareladoDesign com Habilitagdo em Design

Gréfico e Design Industrial.
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CEART
HABILITACAO/ N° DE
CURSOS | MODALIDADE/ | VAGAS AUTORIZAGAO RECON
OPCAO ANUAIS
Decreto Federal n.° 73.259/73,
S de 06/12/1973
Curso de Habilitacdo em Decreto Federal N°©
Educacao ARTES 16 - 81.502, de
" ‘ Resolucado CONSUNI/ '
Artist PLASTICAS 30/03/1978.
ristica UDESC n.° 005/86, em
10/04/1986
Decreto Federal n.° 73.259/73,
c q de 06/12/1973
ESLSC(; aeo Habilitagdo em 30 Decreto Federal N°
Artistic% MUSICA Resolugao CONSUNI/ 81.502, de 30/03/1978
UDESC n.° 005/86, em
10/04/1986
Portaria Ministeria
Curso de 1466/1993
Licenciatura em 30 Resolug&o n° 054/2004 — Renovacéo de
Misica CONSUNI, de 31/08/2004. | Reconhecimento
Resolucdao 002/2006
CEE/SC
Decreto Federal n.° 73.259/73,
de 06/12/1973 o
Curso de Habilitaciio em Portaria Ministerial
3 o
ig?sﬁfcl:%ao Artes Cénicas 40 Resolugado CONSUNI/ g\f/Elgleggsl, 466, de
UDESC n.° 005/86, em '
10/04/1986
Opc¢édo em
c q Instrumento 07 R lucdio CONSUNL/
urso de PIANO esolucao
Bacharelado em— UDESCnooses, do | Dpee S
MUSICA Opcéo em 04/10/1993 U
Instrumento 05
VIOLINO
Curso de I Resolugdo CONSUNV/ o
Bacharelado em HSQIT“EGSaﬁ gm 45 UDESC n.° 003/93, de 2D 85(;; t% f th/%lé%é\lm
MODA 26/02/1993 ' '
Curso de
Bacharelado em o8 Resolugdo CONSUNI/ Decreto Estadual N°
ARTES UDESC n.° 032/93, de 1.303, de 06/06/2000
PLASTICAS 04/10/1993
Heo Decreto Estadual n°
Habilitagges: 5.495, de 05/08/2002
DESIGN ~
Curso de INDUSTRIAL Resolucdo CONSUNI/
Bacharelado em 40 UDESC N° 05/2000, de Renovacédo de
DESIGN 06/09/2000. Reconhecimento:
DESIGN = b
GRAFICO Resolucdo CEE/SC n

074/2005
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Centro de Ciéncias da Educagéo — FAED

Criado em 08 de maio de 1963, pela Lei Estadua.191/63, como instituicao
isolada de ensino superior, a FAED veio a ser dadale geradora (primeira) da Universidade
para o Desenvolvimento do Estado de Santa Catldb&SC), iniciando e integrando o
Campus |. A FAED oferece 4 Cursos de Graduacaocoseled: Pedagogia, Biblioteconomia,

Histéria e Geografia.

Centro de Educacéao a Distancia — CEAD

Criado pela Resolugdao n°® 055/2002 — CONSUNI, dé®2002. Oferece o Curso
Graduacgéao de Pedagogia, reconhecido pelo Decr&tduasd n° 2.656/2004, de 12/11/2004.

No ano de 1999 foi implantado, pela UDESC, o Poojeiloto do Curso de
Graduacdo em Pedagogia, na modalidade a Distdoomando assim a*iturma com 240

alunos atendendo 14 Municipios na Regido da Gralwi@nopolis.

No ano de 2000 o Curso a Distancia de Pedagogia laoemciatura Plena foi
reconhecido pelo MEC através da Portaria n® 7691Gdele junho de 2000, publicada no

Diario Oficial da Unido na mesma data.

No ano de 2002 o CEAD - Centro de Educacgao a [istdoi criado efetivamente e

possui sua sede central situada no Campus derdpoés.

O CEAD opera em um sistema de parcerias com iitgi¢s publicas e privadas,

oferecendo cursos a distancia que atendam asdicsgoes.

Possui atualmente o Curso de Pedagogia com Hagb#isanas Seéries Iniciais do

Ensino Fundamental, na Educacao Infantil e recesmésn Gestao Escolar.

FAED/CCE e CEAD

HABILITACAO/ N° DE

CURSOS /MODALIDADE/ | VAGAS AUTORIZACAO RECONHECIMENTO
OPCAO ANUAIS
Portaria Ministerial (MEC)
Curso de Resolugéo N° 79, de 29.01.1996.
HISTORIA 40 CONSUNI/UDESC n.°| Renovacéo de
005/90 Reconhecimento Resolugéd
057/2006 CEE/SC
Portaria Ministerial (MEC)
= [0}
Curso de © | CONSUNVUDESC ne 2 ooy 2d1/07/1995'
GEOGRAFIA s onovagao ¢e

063/88, em 20/12/1988Reconhecimento Resolucad
039/2006 CEE/SC
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Decreto Federal n.°
81.502/78, de 30/03/1978

Curso de Habilitacao: Resolucao Decreto Estadual n°
BIBLIOTECONO GESTAO DA 40 CONSUNI/UDESC N°| 3.324/2005, de 19/07/2005
MIA INFORMACAO 026/2001 (reconhece a habilitaco)
Resolucdo CEE/SC n°
031/2005
Decreto Estadual n.°
563/63, de 14/08/1963
Habilitacdo Resoluca Decreto Federal N° 63.615,
istéri esolucao de 13/11/1968.
Curso de vagisterio das g0 |CONSEPEMUDESCng = "
PEDAGOGIA o i 016/85, em 27/12/198% Ga ~
Pedagdgicas do 2° Reconhecimento Resolucad
grau . 053/2006 CEE/SC
Resolucéo
CONSUNI/UDESC n.°
019/89, em 11/12/1989
Decreto Estadual n.°
563/63, de 14/08/1963
. Decreto Federal N° 63.615,
Curso d Ori Eeosﬁgjégcé/UDEsc 4ae L3MLL/1L968.
urso de rientacao n. x
PEDAGOGIA Educacional 80 | 016/85, em 27/12/1985 R Covacao de

Resolucéo
CONSUNI/UDESC n.°

019/89, em 11/12/1989

?Reconhecimento Resolucag

053/2006 CEE/SC
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HABILITACAO/ | N° DE )
CURSOS /MOD~ALIDADE/ VAGAS |AUTORIZACAO RECONHECIMENTO
OPCAO ANUAIS
Decreto Estadual n.°
563/63, de 14/08/1963
. Decreto Federal N° 63.615,
Resolugdo de 13/11/1968.
Curso de Supervisdo Escoldr 80 CONSEPE/UDESC n-{ Renovacao de
PEDAGOGIA P 016/85, em 27/12/198% Ga ~
Reconhecimento Resolucaq
. 053/2006 CEE/SC
Resolucéo
CONSUNI/UDESC n.°
019/89, em 11/12/1989
Decreto Estadual n.°
563/63, de 14/08/1963
o Decreto Federal N° 63.615,
Magistério das Resolugéo de 13/11/1968.
Curso de Séries Iniciais do CONSEPE/UDESC n.{ x
: 80 | Renovacéo de
PEDAGOGIA Egig]a?mental 016/85, em 27/12/1985ReCOnheCimento Resolucad
~ 053/2006 CEE/SC
Resolucao
CONSUNI/UDESC n.°
019/89, em 11/12/1989
Resolucédo n°® 057/2004
CEE/SC
Curso de Magistério das Resolucao
PEDAGOGIA — Séries Iniciais do CONSUNI/UDESC n.°| Decreto Estadual N°
Modalidade a Ensino 018/97 de 23/10/1997 |-2.656/2004, de 12/11/2004
Distancia Fundamental Séries Iniciais
Portaria Ministerial n°® 1.30]
de 25/07/1991
Resolucao n° 057/2004
CEE/SC
Curso de
PEDAGOGIA - Educacao Infantil Decreto Estadual N°
Modalidade a & 2.656/2004, de 12/11/2004
Distancia
Portaria Ministerial n°® 1.30]
de 25/07/1991
Curso de o
PEDAGOGIA — Gestio Decretp Estadual n°® 4.416,
) . 14 de junho de 2006
Modalidade a Educacional Resolucio 030/2006 CEE/d
Distancia esolucao 4

C

Centro de Ciéncias da Administracdo — ESAG

No dia 16 de outubro de 1964 foi sancionada, pelwe@o do Estado, a Lei n°

3.530/64 criando assim a Fundag&o Escola Superidddinistracdo e Geréncia, mais tarde

transformada em ESAG. Sendo assim, no dia 11 de o®il965, em uma casa antiga

localizada na rua Visconde de Ouro Preto, frenteraga Getdlio Vargas, instalou-se a



36

ESAG.Oferece o Curso de Graduacdo em Administr&gépresarial e Administracdo em

Servigos Publicos sendo este oferecido em Flor@isde em Balneério Camborid.

ESAG/CCA
HABILITACAO/ N° DE
CURSOS | MODALIDADE/ VAGAS | AUTORIZACAO RECONHECIMENTO
OPCAO ANUAIS

Curso de 160 Decreto Estadual n.° | Decreto Federal N°
ADMINISTRACAO 2.490/65, de 31/01/196%7.598, de18/11/1970.
Curso de Habilitacdo emn Resolucao CONSUNI/
ADMINISTRACAO |ADMINISTRACAO 160 |UDESC n° 001/2004 d¢

DE SERVICOS 25/03/2004

PUBLICOS

Centro de Educacéao Fisica, Fisioterapia e DesportesCEFID

Criado em 17 de fevereiro de 1972, pela Lei n°Qfgérece os Cursos de Graduacéo
em Educacao Fisica, reconhecido pelo Decreto Henfeii@.967, de 16/12/1976, com opcédo
em Licenciatura ou Bacharelado; e Bacharelado esiotErapia, criado pela Resolucdo n°
013/93 — CONSUNI, de 27/04/93. Implantado no 2°estre de 1994 e reconhecido pelo
Decreto Estadual n® 072, de 08/03/1999. Outro maiguoificativo na histéria do CEFID
aconteceu em 1998, com o credenciamento, pelo GoVerderal, da instituicdo para a Rede
Cenesp - Centro de Exceléncia Esportiva. Com s$&entro passou a ser destaque também
nas areas de desenvolvimento e transferéncia d®ldgtas esportivas, capacitacdo de
recursos humanos, projetos de pesquisa em ciédoiassporte e realizacdo de eventos

técnico-cientificos.

CEFID
IDENTIEI HABILITACAO/ N° DE 3
CACAO MODALIQADE/ VAGAS | AUTORIZACAO |RECONHECIMENTO
OPCAO ANUAIS
Curso de Decreto Federal n.°
Decreto Federal N°
EDUCACAO 120 71.810/73, de
FISICA 07/02/1973 78.967, de 16/12/1976.
Resolucéo
Curso de 60 CONSUNI/UDESC | Decreto Estadual N° 072,
FISIOTERAPIA n.° 013/93, de de 08/03/1999.
27/04/1993
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CAMPUS Il — Lages
Centro de Ciéncias Agroveterinarias — CAV

Com origem nas Faculdades de Agronomia e Mediciateriharia, criadas pelo
Decreto SE — 2.802, de 20 de maio de 1965.

No dia 10 de abril de 1973, nas instalacdes dgardiolégio Agricola Caetano
Costa, em Lages, no bairro Conta Dinheiro, o CulsdVedicina Veterinaria comecou a
funcionar através do Decreto Federal n° 71.811 de fevereiro de 1973, publicado no dia
seguinte no Diario Oficial da Unido, sob a denom@made Escola Superior de Medicina
Veterinaria — ESMEVE.

Em 29 de setembro de 1979, através do Decreto®.84.1034, ficava autorizado o
funcionamento em Lages do curso de Agronomia, Queou suas atividades em marco de
1980. Em 17 de abril de 1980, pela portaria n°® 262SMEVE era transformada em Centro

de Ciéncias Agroveterinarias (CAV), incorporandoassim as demais unidades mantidas

pela Universidade do Estado de Santa Catarina -S4DE

No segundo semestre de 2004, mais um curso fabaddo ao Centro de Ciéncias

Agroveterinarias o curso de Engenharia Florestal.

CAV
HABILITACAO/ N° DE 5
CURSOS MODALIDADE/ | VAGAS | AUTORIZACAO RECONHECIMENTO
OPCAO ANUAIS
Portaria Ministerial (MEC)
Curso de Decreto Federal n|9N° 520, de 10/12/1984.
AGRONOMIA 80 84.034/79, de Renovacéo de
27/09/1979 Reconhecimento Resolucaqg
058/2006 CEE/SC
i Resolucéo
Curso de :Zg';if:i;’; g0 | CONSUN/UDESC
ENGENHARIA FLORESTAL N.° 006/04, de
25/03/2004
Curso de Decreto Federal n/Decreto Federal N° 79.851,
MEDICINA 160 71.811/73, de de 23.06.1977.
VETERINARIA 06/04/1973




CAMPUS Il - Joinville

Centro de Ciéncias Tecnolbgicas/CCT
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Sediado no maior polo industrial de Santa Catarireve sua criacdo legitimada

pelas Leis n° 1.501 e 1.520, de 09 de outubro deldezembro de 1956, respectivamente,

através da Lei n°® 1.520/56. Entretanto, soment&®$B com o reconhecimento da UDESC é

que a entdo FEJ foi incorporada a Universidadessgoaa ser designada como Centro de

Ciéncias Tecnologicas (CCT) formando o Campus W@ESC. O CCT oferece atualmente

sete Cursos de Graduacado, sendo eles os Cursoadtar8lado em: Engenharia Civil,

Engenharia Elétrica, Engenharia Mecéanica, EngealtswiProducéo e Sistemas, Ciéncias da

Computacéo, Tecnologia em Sistemas da Informagi@erso de Licenciatura em Fisica. O

Campus de Sao Bento do Sul conta com mais doi©€des Bacharelado um em Tecnologia

Mecanica, modalidade Producédo Industrial de Méweis,outro em Tecnologia em Sistemas

de Informacao.

CCT
HABILITACAO/ N° DE
CURSOS MODALIDADE/ | VAGAS AUTORIZACAO RECONHECIMENTO
OPCAO ANUAIS
Eﬁ%lllztaNgl—?XF\?ln; Decreto Federal N°©
ELETRICA 81.177, dNe 03/01/1978.
Curso de 80 Decreto Federal n.° Renovacéao de
ENGENHARIA . . 70.383/72, de 10/04/197PReconhecimento
Modalidade: ~
Eletronica e Resolucdo 048/2006
S CEE/SC
Telecomunicagdes
Curso de Habilitacéo em Decreto Federal n.° Portaria Ministerial
ENGENHARIA | ENGENHARIA 80 83.461/79 de 09/(')7/1979(MEC) N° 284, de
CIVIL CIVIL ' ' 06/07/1984.
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Portaria Ministerial
(MEC) N° 1.240, de

']O

']O

Curso de Habilitacdo em Decreto Eederal n.° 27/12/1979.
ENGENHARIA |ENGENHARIA 80 24 799/74 ' Renovacéao de
MECANICA MECANICA ' Reconhecimento
Resolucao 008/2006
CEE/SC
Portaria UDESC N°
Habilitacdo em 646/2001
Curso de ENGENHARIAN\ 80
ENGENHARIA | DE PRODUCAO Resolucao
E SISTEMAS CONSUNI/UDESC n°
025/2002
Resolucéo
(o]
Curso de g(g)??lgséuzlglég /I(E)ASr/(ign% Decreto Estadual N°
Bacharelado em 80 ’ 5.281, de 03/07/2002.
CIENCIA DA Resolucio Resolucao CEE/SC n°
COMPUTACAO CONSEPE/UDESC n.© 137/2002
001/96, de 06/03/1996
Decreto Estadual N°
~ 430, de 05/08/1999.
curso de Resolucao
Licenciatura CONSUNI/UDESC o
Plena em % |noossios de  RETCEEN R
FISICA 21/12/1993 ;
Resolucdo CEE/SC
004/2006
Decreto Estadual n°®
3.324/2005, de
Curso Superior 19/07/2005
de Tecnologia : 0
emSISTEMAS 160 Portaria UDESC N )
DE 646/2001 Resolucéo CEE/SC
INFORMACAO 032/2005 e
Resolucdo CEE/SC
024/2006
Decreto Estadual N°
Curso Superior | Modalidade: Resolugao 3.226, de 30/09/1998.
de PRODUCAO ~
TecnoLoai |NDUSTIL DE | *0|CONSUNIUDESCHe | Renovasiede
EM MECANICA | MOVEIS ' :

Resolucao CEE/SCn°
008/2006

CAMPUS |V — Oeste de SC /Chapecdé, Palmitos e Pinhal

Centro Educacional do Oeste — CEO

zinho

Em 24/10/2002, a Resolucdo n° 54/2002 — CONSUN oriCampus Oeste da

Fundacéo Universidade do Estado de Santa CatathizESC, e da outras providéncias.

O Centro Educacional do Oeste tem a caracteriggcser distribuido, tendo sedes

nas cidades de Chapecd, Palmitos e Pinhalzinhed& Administrativa do CEO também esta

localizada na cidade de Chapeco.



40

Na cidade de Chapecd funciona o curso de Zoote(fBidase em Sistemas

Organicos de Producéo Animal), na cidade de Pasnitourso de Enfermagem (Enfase em

Saude Publica), e em Pinhalzinho o curso de Engenti@ Alimentos.

CEO
HABILITACAO/ N° DE
IDENTIFICACAO MODALIDADE/ VAGAS | AUTORIZACAO | RECONHECIMENTO
OPCAO ANUAIS
Resolucéo
Curso de Epque em saulde 90 Sggssg’;l\ll‘{
ENFERMAGEM publica 054/03, de
11/12/2003.
Resolucéo
Curso de Enfzj\s_e em sistema CONSUNL/
ZOOTECNIA organico de prod. 90 UDESC N°
animal 052/2003, de
11/12/2003.
Resolucao
Habilitacdo em CONSUNY/
Curso de ENGENHARIA DE go  |UDESCN-=
ENGENHARIA ALIMENTOS 053/03, de
11/12//2003

Em sintese, a UDESC oferece 32 (trinta e dois)ostinabilitacbes representando

1186 (mil cento e oitenta e seis) vagas iniciassritiuidas em 7 (sete) unidades de ensino.

Durante os anos de 2004, 2005 e inicio de 2006stadocursos da UDESC passaram,
dependendo do caso e do periodo de integralizagiqgrocessos de avaliagdo com vistas a

autorizacdo (cursos fora de sede), reconhecimeregaayacdo de reconhecimento. Ainda no
ano de 2005 e durante o ano de 2006 todos os é3dpeidagogicos de Cursos (PPC’s) estao

em ampla avaliacdo visando uma adequacdo as @destaadvindas das Diretrizes

Curriculares Nacionais (DNC) bem como uma revis@dunda no sentido de tornar cada vez

mais os curriculos dos cursos de graduacdo da UDRSE flexiveis e mais reduzidos em

termos de carga horaria totais.

1.8 CURSOS SEQUENCIAIS DA UDESC

CENTRO

CURSO

Curso de Formacdo Especifica em Consultor
Internet e Comércio Eletrbnico — Autorizado p
Resolucao n°® 88/2000 — CONSUNI.

em

ela
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CCT Curso de Formacao Especifica em Consultor efd |[ER
(Enterprise Resource Planning) — Autorizado pela
Resolucao n® 002/2000 — CONSUNI.
Curso Sequencial de Formacao Especifica em Gestao d
ESAG/CCA Varejo — Autorizado pela Resolucdo n°® 055/2003 —
CONSUNI.

Curso de Formacdo Especifica em Gestdo| do
Relacionamento com o Consumidor — Autorizado pela
Resolucdo n° 056/2003 — CONSUNI.
ESAG/CCA Curso de Formacdo Especifica em Gestdao| do

Relacionamento com o Cliente; Marketing e Vendas;
Sistemas de Informacéo - Autorizado pela Resolwé#io
005/2004 — CONSUNI.

1.9 DOS CENTROS

A partir do principio de que a Universidade é unsifuicdo voltada para a busca
da verdade, através do cultivo do saber em suasptaglformas, por meio da investigagédo
cientifica, a UDESC, com sua presenca e acado, teougado promover a educacao
comunicando e difundindo valores de conhecimentwementando a formacéo cientifica e o
avanco tecnoldgico.

Fiel ao principio de sua institucionalizacdo, avdrsidade vem intensificando as
relacbes com as comunidades regional e estadusgntmo de definir demandas, orientar o
perfil de seus cursos e a formacao de profissippaisnover e estimular pesquisa cientifica e
tecnoldgica, e prestar servicos adequados as ma#ss do Estado Catarinense.

Como unica Universidade publica e gratuita mangid Governo do Estado, a
UDESC vem desenvolvendo a cultura, a ciéncia emotegia em regides distintas, através
dos seusCampivocacionados em Floriandpolis (com extensao noicfpia de Camborid),
Lages, Joinville (com extensdo no municipio de Baoto do Sul) e, recentemente no Oeste

Catarinense (nos municipios de Chapeco, PinhalzrPamitos).
CAMPUS | - Florianoépolis

— Centro de Artes — CEART, criado em 1985, quando foi desvinculado da

FAED, oferece atualmente os cursos de:



b)

d)

f)
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Licenciatura em Educacao Artistica, reconhepelo Decreto Federal n°
81.502, de 30/03/1978, nas habilitacbes em Artéstieas e Artes
Cénicas, sendo esta ultima implantada em 1986/8cenhecida pela
Portaria Ministerial n° 1.466 de 01/10/1993.

Licenciatura em Educagdo Artistica — Habilitac@®mn Musica,

reconhecido pelo Decreto n° 81.502, de 30/03/1Bd8cacao Artistica —
Habilitacdo em Mdusica). Renovacdo de Reconhecomdat Curso de
Graduacdo em Licenciatura em Educacdo Artisticaabilithcdo em

Musica: Resolugdo CEE/Sc 002/2006. A Resolugdd5#/2004 —

CONSUNI, de 31/08/2004 altera a estrutura curaicel a denominacgéo
do Curso para: Curso de Licenciatura em Musica..

Bacharelado em Artes Plasticas, criado pela IRgdo n° 032/93 —
CONSUNI, de 04/10/93. Implantado no 1° semestre 1994 e

reconhecido pelo Decreto Estadual n® 1.303, de6B300. A Resolucao
n° 005/2000 — CONSUNI, de 11/05/2000, aprovou aif&o curricular do
Curso de Bacharelado em Artes Plasticas;

Bacharelado em Mdasica, nas opcdes Piano e Miol@triado pela
Resolucdo n°® 031/93 — CONSUNI, de 04/10/93. Impldmt no 1°

semestre de 1994 e reconhecido pelo Decreto Es$tadud.495, de
14/07/2000. Renovacdo de Reconhecimento Resolu¢as/2aD6

CEE/SC.

Bacharelado em Moda — Habilitagdo em Estilis@oado e aprovado
pela Resolugdo n® 034/95 — CONSEPE, de 27/10/9%8lahtado no 1°
semestre de 1996, e reconhecido pelo Decreto Edtadu2.523, de
21/06/2001. Renovacdo de Reconhecimento Resolucady2(D6

CEE/SC.

Bacharelado em Desenho Industrial. Criado petsdRicdo n® 26/96 —
CONSEPE, de 26/06/96 e reconhecido pelo Decretcs.A95, de

05/08/2002. A Resolucéo n°® 075/2000 — CONSUNI,&1e®2000, altera
a denominacdo, estrutura curricular e nimero desvatp Curso de
Bacharelado em Desenho Industrial para Curso dehadBelado em
Design: Habilitagdo em Design Industrial e Habgifta em Design
Grafico. Implantado no 2° semestre de 2000. Redavagio

Reconhecimento do Curso de Design: Resolucdo CE&7822005.
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Centro de Ciéncias da Educagédo — FAED;riado em 08 de maio de 1963,

pela Lei Estadual n° 3.191/63, oferece os cursos de

a) Licenciatura em Pedagogia, reconhecido pelodd@dérederal n° 63.615,
de 13/11/1968, com as habilitacdes em Supervis&oldts Orientacao
Educacional, Administragdo Escolar, Magistério dddatérias
Pedagogicas do 2° Grau e Magistério das Sérieqaimido Ensino
Fundamental. Renovacdo de Reconhecimento Resol0&332006
CEE/SC.

b) Bacharelado em Biblioteconomia, reconhecido fg¢mreto Federal n°
81.502/78, de 30/03/1978 e Decreto Estadual n° 42805 de
19/07/2005 (este ultimo reconhece a Habilitacdo @mstdo da
Informacéo, também reconhecida pela Resolucdo CE&33/2005).

c) Licenciatura e Bacharelado em Geografia, recodbepela Portaria
Ministerial n°® 878/95, de 21/07/1995. RenovacdoR#zonhecimento
Resolucao 039/2006 CEE/SC.

d) Licenciatura e Bacharelado em Histéria, recomwecpela Portaria
Ministerial n°® 79/96, de 29/01/1996. Renovacdo dEdRhecimento
Resolucéo 057/2006 CEE/SC.

Centro de Educacdo a Distancia — CEADgcriado pela Resolucdo n°
055/2002 — CONSUNI, de 24/10/2002. Oferece o Cutso Pedagogia,
reconhecido pelo Decreto Estadual n® 2.656/20042¢E1/2004 nas seguintes
habilitacdes:

Magistério das Séries Iniciais do Ensino FunddateResolucao
CONSUNI/UDESC n.° 018/97 de 23/10/1997. ReconhegimdRresolucao n°
057/2004 CEE/SC e Portaria Ministerial n°® 1.3@®.28/07/1991

Educacéao Infantil: reconhecimento Resolucéo 24 CEE/SC e Portaria
Ministerial n°® 1.301, de 25/07/1991

Gestéo Educacional: reconhecimento Decreto Estad4.416, de 14 de
junho de 2006 e Resolugcdo CEE/SC 030/2006.
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Centro de Ciéncias da Administracdo — ESAGgriado pela Lei Estadual n°
3.530, de 16 de outubro de 1964. Oferece 0s cdesos

Administracéo, reconhecido pelo Decreto Fedeérélrb98, de 18/11/1970;
Administracédo de Servicos Publicos, autorizada pesolugcéo n° 001/2004 —
CONSUNI, de 25/03/2004.

Centro de Educacao Fisica, Fisioterapia e Desportes CEFID, criado em

17 de fevereiro de 1972, pela Lei n°® 45. Ofereceuosos de:

a) Educacgdo Fisica, reconhecido pelo Decreto Hed#&a78.967, de
16/12/1976, com opg¢ao em Licenciatura ou Bachaoelad

b) Bacharelado em Fisioterapia, criado pela Re&olug® 013/93 -
CONSUNI, de 27/04/93. Implantado no 2° semestre 1884 e
reconhecido pelo Decreto Estadual n® 072, de 0B393/

CAMPUS Il - Joinville

Centro de Ciéncias Tecnolégicas/CCTsediado no maior polo industrial de

Santa Catarina. Teve sua criacao legitimada peessr® 1.501 e 1.520, de 09

de outubro e 14 de dezembro de 1956, respectivan@fdrece os cursos de:

a) Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Decretdefe¢ n°® 81.177, de
03/01/1978. Renovacdo de Reconhecimento Resolugé®/2aD6
CEE/SC.

b) Engenharia Mecanica, reconhecido pela Portarraskrial n® 1.240, de
27/12/1979. Renovacdo de Reconhecimento: ResoluC&E/SC
008/2006.

c) Engenharia Civil, reconhecido pela Portaria Btgiial n° 284, de
06/07/1984;

d) Licenciatura Plena em Fisica, criado pela Re&daun® 055/93 -
CONSUNI de 21/12/93. Implantado no 2° semestre &941e
reconhecido pelo Decreto Estadual n® 430, de 0B298/ Renovagéo de
Reconhecimento: Resolugcdo CEE/Sc 004/2006.

e) Tecnologia Mecanica — Modalidade: “Producédo $tdal de Moveis”,
criado pela Resolucéo n° 006/94 — CONSUNI. Impldmtao 2° semestre

de 1994, com funcionamento na cidade de Sao Ben8ut] em conjunto



f)

9)

h)
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entre CCT/FETEP. Reconhecido pelo Decreto EstadfaB.226, de
30/09/1998;

Bacharelado em Ciéncia da Computacéo, criadm Rekolucédo n® 001/96
— CONSEPE, de 06/03/96 e Resolucdo n° 007/96 — QDINSde
25/04/96. Implantado no 2° semestre de 1996, ermstitwibdo ao Curso
de Tecndlogo em Processamento de Dados. Recontpalal®&esolucao
CEE n° 137/2002; Reconhecido pelo Decreto Estad@ab.281, de
03/07/2002.

Tecnologia em Sistemas de Informacdo — aproysda Resolucdo n°
063/2002 — CONSUNI. Implantado no 1° semestre @2 20reconhecido
pelo Decreto Estadual n° 3.324, de 19/07/2005. Re@dm de
Reconhecimento Resolucdo 024/2006 CEE/SC.e Resol08a/2005
CEE/SC.

Engenharia — Habilitagdo em Producdo e Sisterapspvado pela
Resolucao n° 025/2002 — CONSUNI. Implantado neeftestre de 2002.

CAMPUS Ill - Lages
Centro de Ciéncias Agroveterinarias/CAV,com origem nas Faculdades de

Agronomia e Medicina Veterinaria, criadas pelo B&xiSE — 2.802, de 20 de

maio de 1965. Oferece cursos de:

a)

b)

c)

Medicina Veterinaria, reconhecido pelo Decret8 ®09.851, de
23/06/1977;

Agronomia, reconhecido pela Portaria Ministenals20, de 10/12/1984.
Renovacéo de Reconhecimento Resolucao 058/2006SCEE/
Engenharia Florestal, autorizado pela Resolug®o 006/2004 —
CONSUNI, de 25/03/2004.

CAMPUS |V — Oeste catarinense

Centro Educacional do Oeste — CEOEm 24/10/2002, a Resolug&o n°

54/2002 — CONSUNI cria o Campus Oeste da Fundagdivetsidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC, e d& outrasdémasias.
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O Centro Educacional do Oeste tem a caracteridécser distribuido, tendo
sedes nas cidades de Chapecd, Palmitos e PinlmlArdede Administrativa
do CEO também estéa localizada na cidade de Chapeco.

Na cidade de Chapeco funciona o curso de Zootd&mtase em Sistemas
Organicos de Producao Animal), autorizado pela Reg&o n® 052/2003 —
CONSUNI, de 11/12/2003; na cidade de Palmitos @sacule Enfermagem
(Enfase em Sautde Publica), autorizado pela RespE4/2003 — CONSUNI,
de 11/12/2003 e, em Pinhalzinho o curso de Engentde Alimentos,

autorizado pela Resolugao n° 053/2003 — CONSUN1,1d#2/2003.

1.9.1 Da Administracao Setorial

a) Da Direcdo _de Centro A Direcdo, exercida pelo Diretor Geral, e pelos

Diretores de Ensino de Graduacao, de Pesquisa-&adsiacdo, de Extenséo
e de Administracdo é o 0rgao de representacdo dordCe que gerencia as
atividades desenvolvidas no seu ambito. As compet&re as normas da

Direc&o de Centro serdo fixadas no Regimento Geral

1.9.2 Da Deliberacéo Basica

a) Do Colegiado Pleno do Departamentd® Colegiado Pleno do Departamento

€ um orgao normativo, consultivo e deliberativaompde-se:

- dos docentes efetivos lotados e em atividadeepaBamento;

- de representantes discentes: eleitos pelos sgas para um mandato
de 1 (um) ano, vedada a reeleicdo. Sao eleitogmerite com o0s
respectivos suplentes;

- de 1 (um) representante técnico-administratietived e estavel: eleito
dentre seus pares, lotados e em exercicio no Cerara um mandato
de 2 (dois) anos, vedada a reeleicdo. Eleito juetden com o
respectivo suplente.

O Chefe do Departamento preside o Colegiado Plema esua auséncia, o

subchefe.
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As competéncias e as normas do Colegiado Pleno efmriamento sao

definidas no Regimento Geral.

b) Dos Colegiados de Ensino Os Colegiados de Ensino sdo os 6rgaos

normativos, consultivos e deliberativos das atidetade ensino de Graduacédo
e/ou Pos-Graduacao do Departamento e terdo suastp@p, competéncias e

atribuicdes definidas no Regimento Geral.

c) Das Comissdes de Pesquisa e Extens@&s Comissdes de Pesquisa e/ou de

Extensdo sdo 6rgdos normativos, consultivos eatalivos das atividades de
Pesquisa e/ou Extensdo do Departamento e terdo ceugposicao,
competéncias e atribuicdes definidas no RegimertalG

1.9.3 Da Administracao Basica

a) Da Chefia_do Departamento A Chefia do Departamento, exercida pelo

Chefe, € o 6rgédo de representacdo do Departamest@earencia as atividades
desenvolvidas no seu ambito. As competéncias eoasas da Chefia do

Departamento seréo fixadas no Regimento Geral.

1.10 OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS

A Universidade do Estado de Santa Catarina, no descsua autonomia e em
cumprimento a finalidade a que se propde — “a pré@ou preservacdo e difusdo do
conhecimento cientifico, tecnoldgico, artistico,smlativo e cultural, por intermédio do
fomento das atividades de ensino, pesquisa e éxtensoferece a sociedade catarinense, 0s
seguintes cursos e programas, nas modalidadesnpig@se/ou a distancia, atendendo as

exigéncias estabelecidas, conforme o caso:

a) Cursos de Graduacdo habilita & obtencdo de graus profissionais ou

académicos que assegurem o direito ao exercicfegional e as atividades

técnico-cientificas em todas as areas do conhetimen
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Sao abertos a candidatos que tenham concluidomoengdio ou equivalente
e tenham sido classificados em concurso vestibptacesso seletivo, ou que
sejam portadores de diploma de curso superior dmadte registrado.

b) Programas de Poés-GraduacdoStricto Sensu: compreende cursos de

mestrado e doutorado, abertos a candidatos diplosnan cursos de
graduacéo.

c) Cursos de Pds-GraduacdolLato Sensu: em niveis de especializagéo,

aperfeicoamento e atualizacéo, abertos a candidgitssmadosem cursos de
nivel superior.

d) Programas de Residénciaabertos a candidatos diplomados em cursos de

graduacéao.

e) Programas de Extensdo Universitaria destina-se a integracdo da UDESC

na vida da comunidade e no processo geral de ddsenegnto, aperfeicoando
0 ensino e a pesquisa. Visam difundir conhecimeattécnicas de trabalho
para elevar a eficiéncia e os padrdes profissiomaiglturais da comunidade.
S&o abertos a candidatos que satisfacam os reguesitgidos em cada caso.

f) Cursos Seqgienciais sdo caracterizados como um conjunto de atividades

sistematicas de formacgdo, alternativas ou compleresn aos cursos de
graduacdo. S&o abertos a candidatos que tenharessgeem ampliar ou
atualizar seus horizontes intelectuais em camposatier das ciéncias, das
humanidades ou das artes, ou mesmo suas qualéeaétnicas, profissionais
ou académicas, e que atendam aos requisitos estiaslosina Resolucdo n°
039/2001 — CONSEPE.

g) Programas de Aperfeicoamentodestina-se a graduados de cursos superiores

ou que apresentem titulos equivalentes, tendoneepio objetivo de preparar
especialistas em setores restritos de estudoggundo, atualizar e aprimorar
conhecimentos e técnicas de trabalho.

1.11 GRADUACAO

1.11.1 Ingresso nos Cursos de Graduagao

O ingresso nos Cursos de Graduacédo da UDESC atoaress de:
a) Vestibular Vocacionado;
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A oferta no vestibular 2006/1 foi 1189 foi de vagaso vestibular 2006/2 foi de

975 vagas.

b) Transferéncia interna, transferéncia externangresso apos abandono,
retorno aos portadores de diploma de curso de gcadue retorno para nova
opc¢éao de habilitagdo no mesmo curso para conctuddadJDESC (amparado
pela Resolugéao n° 014/2005 — CONSEPE).

Segue a relacdo candidato/vaga dos cursos da UZBAE/1 a 2006/2):



50

N. DE 2004/1 200472 2005/1 2005/2 2006/1 2006/2
CURSOS VAGAS CANDIDATO/ CANDIDATO] CANDIDATO/ CANDIDATO/ CANDIDATO/ CANDIDATO/

InscriTos| “ANPIDATO | inscriTos| “ANDPATO | inscritos| NDIRATO | inscritos| “ANPDIRATO | inscriTos| “ANPIRATY | inscriTos| “ANDDA
ADMINISTRACAO
LIRS 40 483 12,07 617 15.43 710 17.73 369 9.22 578 14458 510 12.75
ADMINISTRACAO
TR 40 1194 29,85 783 19.57 564 14.10 591 14.78 896 4022. 578 14.45
ADMINISTRACAO
DE SERVICOS
PUBLIOCS. 40 ; - 252 6.30 153 3.83 204 5.10 246 6.15 216 5.40
(CAMBORIU)
ADMINISTRACAO
DE SERVICOS
PUBLIOCS 40 ; . 141 3.52 506 12.65 484 12.10 281 7.03 275 88 6.
(FLORIANOPOLIS)
LICENCIATURA
JrasiioalNio 40 ; . 316 7.90 - . 230 575 ; ; - -
LICENCIATURA
A as | 16 92 5,75 - - 97 6.06 ; ; 70 438 - -
LICENCIATURA
e 30* 231 8,25 - - 175 5.83 - ; 130 433 - -
BACHARELADO
R s | 28 216 7.71 . - 142 5.07 - - 172 6.14 - -
BACHARELADO
AN 07 07 1,00 - - 22 3.14 ; ; 11 157 . -
BACHARELADO
MUSICA- VIOLINO 05 01 0,20 - - 11 2.20 ; ; 09 5.67 - -
OU VIOLA
BACHARELADO
MUSICA - VIOLAO 03 ) ) ) ) ) ) ) ) 1 1.80 ) )
II\EAIZL;CC:UEISSZA 522 20,88 394 15.76

60* 837 13.95 564 9.40 780 13.00 580 9.67

EDUC. FISICA 507 20,28 355 14.20
FEMININO : :
GEOGRAFIA 20 479 11,98 - - 242 11.05 - - 201 10.03 - -
HISTORIA 20 - - 460 11.50 - - 438 10.95 - - 393 28
PEDAGOGIA 20 579 14,48 206 10.15 397 9.47 250 625 363 9.08 297 7.43
AGRONOMIA 40 379 9.47 343 857 337 8.43 254 635 132 8.03 208 520
BIBLIOTECONOMIA | 40 199 497 - - 181 253 - - 130 28,
E:\\'/?LENHAR'A 40 319 7.97 213 5.33 269 6.72 165 413 247 6.18 258 638
ENGENHARIA
i 40 390 975 267 6.67 280 7.00 206 5.15 245 6.13 191 478
ENGENHARIA
et 40 494 12,35 379 9.47 503 1257 351 8.78 494 1335 354 8.85
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CIENCIA DA ]
COMPUTACAO 40 326 8,15 214 5.35 227 5.67 149 3.73 195 4.88 13 3.43
FISIOTERAPIA 30 988 32.93 750 25.00 842 28.07 587 957 610 2033 553 18.43
TEC. MEC. PROD.

e 30 112 3,73 128 427 131 437 78 2.60 101 3.37 78 60 2
,';'lg:zc'\‘AC'ATURA 40 206 515 141 3.52 94 3.15 120 3.00 129 3.23 79 1.98
MODA - ESTILISMO | 45 : - - - 593 1318 - - 492 139 - -
MEDICINA

VETERINARIA 40 515 12,88 442 11.05 620 15.50 519 12.98 317 793| 503 12.58
MATUTVESP

MEDICINA

VETERINARIA 40 537 13,43 470 11.75 265 6.63 257 6.42 640 16.00 340 8.50
VESP/NOT

ENGENHARIA

ENCENHAR 40 ; - 190 475 297 7.42 221 553 239 5.98 176 4.40
DESIGN GRAFICO 20 515 25.75 - - 408 2040 - - 377 8.85 - -
DESIGN

DAL 20 310 15,50 ; . 234 11.70 - - 343 17.15 - .
TEC. SIST. INFORM.

ComviiLe) 40 414 10,35 323 8.07 239 5.97 209 5.22 255 6.38 3 18 458
(TSEQS')S'ST' INFORM. | 49 198 495 160 4.00 164 410 102 255 157 3.93 12  3.15
ENGENHARIA

R AS 40 506 12,65 436 10.90 424 10.60 338 8.45 258 895 329 8.23
ZOOTECNIA 45 594 14,85 115 2.88 216 4.80 190 422 181 402 115 247
ENGENHARIA N

RV 45 611 15,27 154 3.85 264 5.87 181 4.02 193 429 311 291
ENFERMAGEM 757 792 19,80 159 3.08 253 5.62 188 418 204 753 154 3.42

OBS: até 2004/2 o no. de vagas para os cursosagjmanéra: Licenciatura em MUsica — 28; Moda — 4ldicB¢éo Fisica — 25 para masculino e 25 para femiBinfermagem — 40; Engenharia de

Alimentos — 40; Zootecnia — 40.
A partir de 2006/2, o Curso de MUsica — Bacharefzsa a ter as seguintes opgdes: violino ou yi@ap e violdo.

O Curso de Educacao Artistica — Licenciatura A@énicas passou a oferecer vagas no 1° semesasiralp 2007.
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2 ORGANIZACAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA DA UDESC

2.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E AS INSTANCIAS DE DEISAO

S&o 6rgaos da UDESC:

De Deliberagcéo Superior
* Conselho Universitario — CONSUNI
* Conselho Curador - CONCUR
» Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE
* Conselho de Administragdo — CONSAD

De Administracao Superior

* Reitoria

Consultivo Superior

e Conselho Comunitario

Org&os Suplementares
* Suplementares Superiores

* Suplementares Setoriais

De Consultoria e Representacao Juridica

* Procuradoria Juridica

De Deliberacéo Setorial

e Conselho de Centro

De Administracéo Setorial
» Direcdo de Centro: A Direcdo, exercida pelo Diregeral, e pelos Diretores de
Ensino de Graduacdo, de Pesquisa e POs-GraduagdoExtensdao e de

Administracdo é o 6rgdo de representacdo do Centjoe gerencia as atividades
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desenvolvidas no seu ambito. As competéncias em@sas da Direcdo de centro

serdo fixadas no Regimento Geral.

De Deliberacéo Basica
» Colegiado Pleno do Departamento: € um 6rgdo novmatonsultivo e deliberativo
e compde-se de:

- docentes efetivos lotados e em atividades nortepanto;

- de representantes discentes: eleito pelos sees para um mandato de 1
(um) ano, vedada a reeleicdo. Sdo eleitos junt@menmn os respectivos
suplentes;

- de 1 (um) representante técnico-administratiebives e estavel: eleito dentre
seus pares, lotados e em exercicio no Centro,yrmaremandato de 2 (dois)
anos, vedada a reeleicdo. Sao eleitos juntamente respectivos
suplentes;

O Chefe do Departamento preside o Colegiado Plenmaesua auséncia, o

subchefe.

As competéncias e as normas do Colegiado Plencegarixmento serdo definidas no

Regimento Geral.

Colegiados de Ensino: Os Colegiados de ensino sfm® normativos, consultivos e
deliberativos das atividades de ensino de graduag@mu pos-graduacdo do

departamento e terdo sua composicdo, competénciatribriicbes definidas no

Regimento Geral.

Comissbes de Pesquisa e Extensdo: Sao 6rgdos ivasnabnsultivos e deliberativos
das atividades de pesquisa e/ou extensdo do depattae terdo terdo sua composicao,

competéncias e atribuicbes definidas no RegimertalG

De Administracéo Basica
Chefia do Departamento: € exercida pelo Chefe e G&rgéo de representacdo do
departamento que gerencia as atividades desenaslum seu ambito. As competéncias

e normas serao fixadas no Regimento Geral.
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2.1.1 Controle e Registro Académico

O controle e registro académico da vida escolaraldmo sdo da competéncia da

Secretaria do Centro conforme regulamente o Redgor@®eral da UDESC.

Secretaria Geral:

A Secretaria Geral do Centro € um oOrgdo de admag&b setorial que tem por
finalidade executar os servicos administrativoesgérios ao seu funcionamento.

Os servicos da Secretaria sdo executados pelo®mdnios administrativos lotados nas
secOes respectivas, com a supervisao e orientag&ectetario, que centraliza todo movimento
escolar e administrativo do Centro e zela pelansargutencao.

A Secretaria Geral € integrada por:

a) Servico de Apoio Administrativo;
b) Servico de Controle e Registro Académico;
c) Servico de Assisténcia e Orientacdo ao Estudante

A Secretaria Geral funciona, no minimo, oito (8)dsodiérias.

2.1.1.1 Formas de Controle e Registro Académiatdoerrhatizacao:

Oscampida UDESC possuem sistema de informatizacéo e sgtitigados em rede
eletronica. Essa informatizagao inclui a adminggioa o controle e o registro académico.

Toda a vida escolar do aluno, desde a matriculeurso até a emissédo do diploma, €
informatizada. E utilizada a digitacdo manual e miteitura 6tica, com programas de paginas
criadas para as diversas necessidades de assetat@a@aerda académica do aluno.

O Diéario de Classé& o instrumento que se destina ao registro didtiigatério de

frequéncia, notas e médias dos alunos, bem comassentamento das aulas dadas e matéria
lecionada pelo professor, a quem cabe a compet@&xadlusiva de preenché-lo. Concluido o
semestre, observada a carga horaria e o conteudsaplina, o professor deve atribuir a média
final de acordo com as normas da UDESC, assinaeglocaminha-lo ao Coordenador do Curso, a
guem cabe a verificacdo do cumprimento da cargaiaog do contetdo respectivo. Evidentemente
gue todo processo é realizado dentro das datdsetstalas no Calendario Académico da UDESC.

O ano letivodivide-se em dois periodos letivos regulares (séne®), cada qual com a

duracéo de, no minimo, 100 (cem) dias letivos, moné estabelecido no Calendario Académico.
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O calendério académia® o documento elaborado anualmente pela Pré-RederEnsino,

apos ouvidos os Centros e a Reitoria, que contélastas datas e/ou periodos de realizacdo dos
eventos e/ou atividades académicas da UDESC, atenida aprovacdo pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE.

2.2 DA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

A Biblioteca Universitaria - BU, 6rgdo suplementta UDESC é vinculada a Pré-
Reitoria de Ensino. Implantada pela Resolucdo A983@CONSUNI, constitui-se num sistema
formado por um Nucleo Central localizado na Redtaioito Bibliotecas Setoriais funcionando
junto a cada um dos Centros de Ensino da Univetsid@ Nucleo Central é responsavel pela
Coordenacdo das Bibliotecas Setoriais, buscandabedster padrdes e politicas para sua
otimizacdo, enquanto as Setoriais compete a diregdizdo acervo e dos servicos de referéncia,
por meio do contato direto com 0s usuarios.
O conjunto das bibliotecas da UDESC dispde de usnvacconstituido por diferentes
materiais, totalizando 138.832 itens, destes 50séd%titulos de livros com 109.226 exemplares, e
2.498 titulos de periodicos nacionais e estrangeiro
O principal objetivo da Biblioteca Universitaria d®ESC € possibilitar aos seus usuarios o
acesso a informagéo, ampliando, dessa forma, gstiaipecdo qualitativa em todas as instancias
dos processos sociais, culturais e educacionaidexteo as funcdes de pesquisa, ensino e extensao.
A BU juntamente com as bibliotecas setoriais term@ausuéarios toda a comunidade
universitaria: alunos, professores e servidores@raunidade em geral.

Produtos e Servicos

» Consulta local e empréstimo domiciliar

* Levantamento bibliografico, normalizacao, treinatograra a utilizacao bases dados

» Servico de Disseminacdo Seletiva da InformacécetB informativosdivulgacao de novas
aquisicoes e servicos, boletim de sumarios corsente

» Atividades artisticas e culturais

* Visita orientada, orientacdo no uso da biblioteca

* Intercambio bibliotecario

» Catalogacéao na fonte

» Comutacao Bibliografica
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Acervo

Obras Gerais, Obras de Referéncia, Peridédicos Naisi@ Estrangeiros, Fitas de video, Slides, CD-
ROM, fitas cassetes, cd, disquetes, Banco Imageses, dissertacdes e monografias, Catalogos de
exposicao, Relatérios de pesquisa, Trabalho del@siwde Curso, Pecas teatrais, Mapas,
Partituras, Bases de dados.

Desde 2001 a Biblioteca Universitaria passou asatdmses de dados on-line do Portal
Periodicos CAPES muitas delas com texto completoattigos e disponibilizados diretamente aos
usuarios. Fazem parte do Portal mais de 10377tasvisternacionais, com textos completos de
artigos e em todas as areas do conhecimento.

As bibliotecas oferecem também servicos de comatdidliografica, o COMUT e
BIREME (nacionais) e BRITISH LIBRARY (internacional

O sistema informatizado PERGAMUM possibilita quedds os servicos sejam
agilizados e o usuario passe a receber um melkodiatento e uma diversidade de servigcos e
facilidades no acesso a informacdo. O usuario,IMi@rnet, consulta o acervo da biblioteca,
apresenta duvidas, cadastra-se para acesso aslbadados, verifica a sua situacéo na biblioteca,
efetua renovacbes e reservas de materiais. O e€odepara acesso € 0 seguinte:
http://www.bu.udesc.br

Os usuarios potenciais somam mais de 20.000, ess@s alunos de graduacgdo, pos-

graduacéo, professores, funcionarios e ensinaandis.

2.2.1 Biblioteca da UDESC - 2005

Bibliotecas Setoriais 07 (sete)
ITENS 138.832
Acervo: LIVROS 50.449 titulos

109.226 exemplares

PERIODICOS 2498 titulos periddicos

2.3 REGIMENTO DA UDESC

O Regimento Geral da UDESC, em vigéncia, foi apdovaelo Parecer n. 638/85 do
Conselho Federal de Educacao e homologado pelcstvtinle Estado da Educagcdo em novembro
de 1985.

A UDESC encontra-se em 2006 em processo de Edw@telaborando seu novo Regimento.
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2.4 RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE

A Universidade do Estado de Santa Catarina, cufsani € “produzir, sistematizar,
socializar e aplicar o conhecimento nos diversospcs de saber, através do ensino, da pesquisa e
da extensao, indissociavelmente articulados, deoraocbntribuir para o desenvolvimento social e
econdmico do pais e do estado de Santa Catarineoreoper a formacdo de profissionais
qualificados para o mundo do trabalho e capazesude na construcdo de uma sociedade justa e
democratica e na defesa da qualidade de vettd comprometida com a regido catarinense, quanto
ao oferecimento de uma educacdo de qualidade,nda¢do de cidaddos conscientes, criticos,
criativos e empreendedores, o desenvolvimento t#a @ cultura, do esporte, da agricultura, da
formacédo para o magistério e da ciéncia e da tegrzol

A consciéncia da sua missao, bem como o respestc@opromissos estabelecidos fez
com que a UDESC desenvolvesse uma cultura de eslagfarcerias, com as comunidades onde
estao inseridos os seus Centros, assim como, ctvrasaagides do Estado de Santa Catarina.

As relacbes e parcerias ocorrem, tanto por ini@atda UDESC, através do
desenvolvimento de estagios, pratica profissiopagquisa, programas, projetos e atividades de
extenséo, atividades complementares, difuséo eljltursos interinstitucionais, como por meio de
iniciativas de O6rgdos publicos e privados, ingtiies, empresas e ONG’'s que recorrem a
Universidade como parceira de suas atividades.

Pode-se citar ainda que existem relacdes e pasrepeesentatividades através da
atuacdo da UDESC como membro de AssociacOes Intenaés de Universidade:

— AULP - Associacao de Universidade de Lingua Bodsa

— AlU - Associacéo Internacional de Universidades

— OUI - Organizacéo Universitaria Inter-Americana

— PIMA — Programa Ibero-Americano de Mobilidade éd&aica

— ABRUEM (Associacao Brasileira de Reitores das vergidades Estaduais e

Municipais);

— Fo6rum Nacional de Pré-Reitores de Ensino de Gigihy

— Fo6rum Nacional de Pro-Reitores de Pesquisa,;

— Fo6rum Nacional de Pro-Reitores de Extenséo;

— Forum Nacional de Pro-Reitores de Administragéao;

— Fo6rum Permanente de Educacao Superior de Sataanaa

— FoOrum Estadual de EJA;

— Forum Catarinense para Controle da Polui¢cdo pgetBs Suinos;
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Forum de Implementacédo da Politica do Idoso;

Conselho Estadual de Cultura;

Conselho Estadual do Meio Ambiente — CONSEMA,

Conselho Estadual de Saude;

Conselho Estadual do Idoso;

Conselho da Crianga e do Adolescente;

Conselho Consultivo do Nucleo de Educacéo IndigeNEl;

Conselho Curador da Fundacédo Geronimo CoelhoEduvativa,

Conselho de Entorpecentes de Floriandpolis;

Conselho Municipal de Entorpecentes de Joinvil@OMEN;

Conselho Municipal de Entorpecentes de Lages MEXD

Conselho Municipal de Prevencédo ao Uso de Drogas;

Conselho Municipal do Meio Ambiente — CODEMA;

Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nigmial — Pinhalzinho/SC,;
Conselho Municipal de Seguranca;

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura®Agmnia — CREA/SC;
Conselho Carcerério — Joinville;

Conselho Regional de Desenvolvimento — Sec.lestenvolvimento Regional;
Conselho de Desenvolvimento Regional;

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural,

Conselho do Plano Diretor da Cidade de Lages;

Conselho Deliberativo do Instituto Euvaldo Lodi$lanta Catarina — IEL/SC,;
Conselho Deliberativo ao Programa Estadual dedrépia e Plantas Medicinais;
Conselho Diretivo do Servico de Selos e Certifiess de Qualidade de Produtos
Agricolas e Alimentares;

Centro de Informagbes de Recursos Ambientais Hidemeteorologia de Santa
Catarina — CIRAM,;

Membro da Fundacdo de Amparo a pesquisa de Satdana — FAPESC,;
Comissédo Técnica do Servico do Patrimoénio HistriArtistico e Natural do
Municipio de Florianopolis;

Comisséao de Artes — Museu de Artes de Santai@atar

Comisséo Permanente de Cultura da Fundacéo Fr&ddcaes;

Comisséo Interinstitucional de Educacédo Ambi¢B@]

Comisséao para Tratamento de Residuos IndustrigBIL — Lages/SC;
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Comissao de Sementes e Mudas;

Comissao de Saude do Trabalhador;

Defesa Civil — Comissé&o Municipal de Joinville;

Comité de Entidades no Combate a Fome e peladdidéestado de Santa Catarina —
COEP/SC;

Comité de Etica em Pesquisas em Seres Humanos;

Comité Tecnico Catarinense de Biosegurancga;

Comité Tematico Area da Cultura — Sec. Est. Dasleimento Regional;

Comité de Gerenciamento da Bacia HidrograficaRlo Canoas e Comissao
Consultiva;

Comité Regional de Pesquisa (Programa de Re@#merambiental e de Apoio ao
Pequeno Produtor Rural - PRAPEM/MICROBACIAS 2);

Comité Estadual de Sanidade Avicola;

Sub-Comité Técnico de Agricultura sobre InflueAxéria;

Equipe Técnica Interinstitucional — Parque Flaledo Rio Vermelho;

Consultoria do Ministério do Esporte;

Consultoria do Parque Natural Municipal Jodo Jéwodoro da Costa Neto;
Secretaria de Desenvolvimento do Esporte e Lazer;

Federacéo Catarinense de Desportos Universitaf@DU;

Secretaria Estadual de Saude — Instituto de Qagia,;

Colégio Brasileiro de Cirurgia e Anestesia Vetaria.

Consorcio Social da Juventude Aroeira;

Céamara de Bibliotecas;

Céamara de Extenséo / ACAFE;

Camara de Gestdo do Desenvolvimento das Aglofesaerodutivas e Redes de
Empresas de Santa Catarina;

Céamara Setorial de Plantas Medicinais - CEDERURAL

Associacao Brasileira de Ensino de Fisioterapia;

Associacao Brasileira de Mecanica dos Solos eiftrayia Geotécnica;

Associacédo de Politicas e Administracdo da EdacSC;

Diretoria Executiva da Fundagé&o Softville;

Instituto para o Desenvolvimento Sustentavelaievile;

Instituto Joinville da Secretaria Municipal da a@dade, Desenvolvimento e

Integracéo;



— Participagédo no Programa Projeto Rondon;

— Atlas de Santa Catarina;
— Fundacao de Esporte - FESPORTE;

— Nucleo de Inovacao Tecnoldgica — NIT;

— Ndcleo dos Reflorestadores — ACIL;

— Instituto de Planejamento Urbano de Florianépdi®JF; entre outros.

2.5 CONVENIOS FIRMADOS PELA UDESC

O campo dos convénios da UDESC, estabelecidos ctrasoinstituicbes, encontra-se

em franca expansao:

2.5.1 Numero de convénios firmados pela UDESC 2202006

Ano Numero de convénios firmados
2002 56

2003 64

2004 195

2005 398

2006 169

Se em 2002 foram 56 atos juridicos celebradoaneeato significativo que se registrou
ao longo dos demais anos, determinou que, em Z@@baram 398 convénios firmados. Neste
universo estdo inclusas a cooperacdo académicatificee e técnica com universidades
estrangeiras, as parcerias com empresas privaal@aamo da industria e comércio com o objetivo
voltado ao ensino, a pesquisa e a extensao, dedtasa que, no ensino, a finalidade maior € a
introducédo dos alunos formandos nas atividadesufikas em tempos de estagio curricular. As
parcerias também sado estabelecidas com o setac@udpiando os concluintes das licenciaturas ou
bacharelados sdo insertos nas escolas, nas ig@isuculturais e demais 6rgaos publicos, sejam

pertencentes as autarquias estaduais ou ao damimicipal.
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2.6 ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL
2.6.1 Corpo Docente

O professor da UDESC desenvolve uma “praxis” eiikecande ocorre o entrelecamento
teoria e pratica, o que € viabilizado pelo enterdito comum aliado ao esforgo institucional.
Através da integracdo entre ensino, pesquisa @sade o professor tem melhores condi¢cbes para
gerar e transmitir o conhecimento cientifico, edidéo como uma atividade social, mediatizado
pelo contexto historico onde se realiza.

Nesta perspectiva o professor da UDESC deve dizare presenca da pesquisa no ensino
substituindo a mera reproducéo, gerando e tranafttomconhecimentos a servico da sociedade e,
da mesma forma, efetivar a presenca da extensdensmo articulando-o com a pesquisa,

inserindo-o na realidade e respondendo aos probleararetos.

2.6.1.1 Regime de Trabalho

O regime de trabalho do corpo docente encontrastabelecidos pela Resolugcdo n°
068/2004 -CONSUN]| e segundo o Art. 1° - Os ocupantes do cargo déeszor de Ensino
Superior, da Fundagcdo Universidade do Estado déaSaatarina - UDESC, estdo sujeitos a
prestacéo de servi¢os, enquadrados nos seguigiesesede trabalho:

| - Professores efetivos:
a) em tempo integral, desenvolvido durante 40 @nta) horas-semanais;
b) em tempo parcial, desenvolvido durante 20 (yihteas-semanais; ou 30 (trinta) horas-
semanais (regime em extin¢do); ou 10 (dez) horasusais (regime em extin¢ao);

C) hora-atividade.

Il - Professores colaboradores:
a) em tempo integral, desenvolvido durante 40 @nta) horas-semanais;
b) em tempo parcial, desenvolvido durante 20 (Yinteas-semanais;

c) hora-atividade.

Il - Professores visitantes: em tempo integraset@olvido durante 40 (quarenta) horas-semanais.

! Encontra-se em tramitagdo na UDESC uma proposResdelucéo sobre a matéria (agosto/2006)
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De acordo com o Art. 14 do Plano de CarreirasStosidores da Fundagao Universidade do

Estado de Santa Catarina — Lei Complementar n°d&167 de abril de 2006:

[...] fica instituida a Gratificacdo de Dedicacauebral ao Professor Universitario, no
percentual de 40% (quarenta por cento) do vencongmtcargo efetivo, ficando o docente
beneficiario impedido de exercer outra atividade einculo empregaticio.

§ 1°As normas para a concessao da Gratificacdo de@gt Integral de que tratacaput
deste artigo serdo elaboradas pelo Conselho Unidmos sendo vedada a concessao ao
Professor que ndo obtiver uma progressdo a caslartos.

§ 2°A Gratificacdo de Dedicagédo Integral de que teataputdeste artigo tera validade de
até um ano, devendo ser renovada mediante sofioitdg Professor.

§ 3° A Gratificagdo de Dedicagdo Integral sera impldatapds um ano da data da
publicacdo da presente Lei Complementar e propuatia disponibilidade orcamentéria e
financeira, ocasiao em que sera extinta a Gratéicale Dedicacdo Exclusiva.

2.6.1.2 Formas de Admisséo

A admissdo no cargo de professor efetivo de ermiperior depende de aprovacao prévia
em concurso publico de provas e titulos. A abertigaconcurso € solicitada pelo departamento
interessado e, apos aprovacdo do Conselho de Gel@@NCENTRO é encaminhado ao Reitor
pela Direcdo da Unidade. O Concurso Publico é almeedianteEdital, elaborado pela Pro-Reitoria
de Administragdo. O resultado do concurso pubkeo validade por 2 (dois) anos a partir da data
de publicacdo no Diério Oficial do Estado.
A admissdo no cargo de professor colaborador éegide por processo seletivo, efetivado por
comissao integrada por professores efetivos indegelo Departamento competente e instituido
por ato do Reitor.

2.6.1.3 Ampliacdo de carga horaria

Ao professor efetivo da UDESC é permitida a angliado regime de trabalho, desde que
haja necessidade devidamente comprovada, pelo taeparto, de alteracdo da carga horaria para
desenvolver atividades docentes.

Entre outros critérios estabelecidos em Resolesjmecifica, a ampliacdo sé se da ao
professor portador de titulagdo minima de mestrai@rea de conhecimento das atividades que

assumird, ou em area afim.
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2.6.1.4 Credenciamento de professores

Todos os ocupantes de cargo de Professor de Eiiperior, que sejam efetivos,
colaboradores ou visitantes, devem ser credencfadosimente para atuarem nas disciplinas que
ministram ou que venham a ministrar nos cursosaugcao da UDESC.

A UDESC, por seu uma universidade reconhecida, datonomia para credenciar seus
professores.

O credenciamento dos docentes € condicionadoeadiatento de um grupo de requisitos,
entre os quais deve o professor ser graduado aalardisciplina ou afim e comprovar experiéncia
profissional ou produc¢éo intelectual, técnica @ntifica relacionadas com a disciplina.

A questéo é regulamentada pela Resolugéo n° (ZRONSEPE.

2.6.1.5 Plano de Capacitacdo Docente

O Plano de Capacitacdo Docente é o instrumentoegago para definir e apresentar as
politicas, as diretrizes e as metas instituciodaisapacitacdo do quadro docente, bem como as
areas prioritarias para investimento nesse sen@d®lano, de periodicidade anual, deve incluir
também, o planejamento de novos afastamentoscppexitacdo e 0 acompanhamento académico

dos professores que se encontram em frequéncia@sale pos-graduacao.

2.6.1.6 Docentes em capacitacao

A UDESC conta com expressivo numero de docentexapacitacdo formal (Mestrado,
Doutorado e Pds-Doutorado), os quais encontranfastados em periodo parcial ou integral de
suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A UDESC possui um estruturado arcabouco legah pagulamentar a execucdo e a
implementacdo de seu Programa de Capacitacdo [Rocdrdciplinando as obrigacdes dos

professores, os encargos da Universidade e orottepsual das solicitacdes.

A legislacao interna sobre 0 assunto compreende:
* Resolugcdo N° 018/94 — CONSERBispde sobre a elaboragdo do Plano de Capacitacao

Docente da UDESC;

* Resolugcdo N° 072/2006 — CONSUNIDispde sobre o afastamento de Professor para
frequentar Curso ou Programa de POs-Graduacdokrdrefada, com alteracdo, pela
Resolugédo N° 194/2006-CONSUNI, de 28/06/2006.
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CENTRO |GRADUADOS |ESPECIALISTAS [ MESTRES [ DOUTORES | TOTAL
CAV 03 (2,8%) 11 (10,2%) 25 (23,3%) 68 (63,5%) 107
CCA/ 01 (1,6%) 04 (6,7%) 34 (57,6%9) 20 (33,8%) 59
FAED/CCE| 00 (0,0%) 07 (9,0%) 31 (40,2%) 39 (50,6%) 77
CCT 01 (0,5%) 20 (10,5%) 89 (47,0%) 79 (41,7%) 189
CEART |01 (1,1%) 08 (8,8%) 44 (48,8%4) 37 (41,1%) 90
CEFID 00 (0,0%) 15 (24,5%) 29 (47,5%) 17 (27,8%) 61
CEO 00 (0,0%) 00 (0,0%) 16 (66,6%) 08 (33,3%) 24
CEAD 00 (0,0%) 00 (0,0%) 01 (50%) | 01 (50%) 02
TOTAL |06 (0,9%) 65 (10,6%) 269 (44,1% | 269 (44,1%) | 609

Base: Junho/2006.
2.6.1.8 Areas prioritarias para capacitacio doceoteCentro

Centro de Ciéncias Agroveterinarias — CAV

As areas prioritarias para capacitacdo docentBaprartamento de Engenharia Rural estao
assim definidas:

Agrometeorologia

Mecanizagao Agricola

Ciéncias Geodeésicas — Informacdes Geograficas
Engenharia de agua e solo — Irrigacéo e Drenagem
Construcdes Rurais e Ambiéncia

Experimentacdo Agricola e Estatistica

Centro de Ciéncias da Administracdo — CCA/ESAG

Servicos Publicos

Administracdo Empresarial

Centro de Ciéncias da Educacdo — CCE/FAED

As areas prioritarias para capacitacdo docente astim definidas pelos Departamentos:

- Biblioteconomia e Documentacéao Documentagdo, Informagdo e Novas
Tecnologias
Informacdo, Documentacdo e Novas

Tecnologias.
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- Estudos Especializados em Educacdo Ensino, Aprendizagem e a Formagdo dos

Educadores.

Comunicacdo e Processos de Ensino e

Aprendizagem.

Politicas Publicas e Gestao Institucional.

Politicas Publicas, Movimentos Sociais e

Formacéo de Educadores.

Sexualidade, género, Familia e Educagéo

- Geografia e Histéria Estado, Politicas Publicas e Movimentos
Sociais.
Sociedade, Memoria e Educacéao.
Multiculturalismo: Historia, educacdo e
Populacdes de origem Africana.
Formacdo do Educador: Teoria e Pratica
Pedagdgica.
Educacédo a Distancia

- Metodologia de Ensino Ensino de Didatica e formagdo de
professores.
Novas Metodologias.
Didaticas Especificas.
Pesquisa em Didatica.
A formacéao do Professor Alfabetizador.

Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT

As &reas prioritarias para capacitacdo docetde assim definidas pelos Departamentos:

- Ciéncias Basicas e Sociais Educacéao , Ciéncia e Tecnologia.
Educacédo a Distancia
Polimeros e Blendas
Técnicas de Caracterizacao de Materiais.
Dispersdes Ceramicas e Polieletrdlitos.
Métodos da Analise Multivariada para
Tratamento de Dados.
Formacéo de Professores.
Aprendizagem de Dirigentes.

- Ciéncias da Computacédo Ciéncias da Computagéo.
Sistemas de Informacao.
Processamento Grafico (Graphics).
Hardware.
Engenharia de Producéo.
Engenharia do Produto.
Processos de Trabalho.

- Engenharia Elétrica Controle de Sistemas Dinamicos.
Automacéo e Informatica Industrial.



- Engenharia Mecanica

- Matematica

Centro de Artes — CEART
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Engenharia e Ciéncia dos Materiais.
Projetos Mecéanicos - Mecanica
Computacional.
Ciéncia Térmica e Mecéanica dos Fluidos.
Engenharia de Producéo.
Fisica Matemética.
Probabilidade e Estatistica.
Economia Matemética.
Matematica Industrial.
Analise Funcional.
Equacdes Diferenciais.
Matematica Aplicada.

As &reas prioritarias para capacitacdo docetde assim definidas pelos Departamentos:

- MUsica

- Artes Cénicas

- Artes Plasticas

- Design

- Moda

Préticas Instrumentais.
Educacao Musical.
Musicologia.

Teatro, Identidade e Sociedade.
Poéticas Teatrais.

Linguagens Atrtisticas.
Ensino das Artes.
Teoria da Arte.

Projeto do Produto.

Projeto Grafico.

Pesquisa e Criacao de Moda.

Tecnologia e Desenvolvimento de Produtos.
Processo Historico / Sociolégico da Moda

Centro de Educacéao Fisica, Fisioterapia e Despor@isFID

As areas prioritarias para capacitacao docetdie assim definidas pelos Departamentos:

Desportos

Ciéncias Biologicas

Pedagogia do Movimento Humano
Psicologia do Esporte
Aprendizagem Motora
Biomecéanica
Ergometria

Pedagogia do Esporte
Treinamento Esportivo
Fisiologia do Exercicio
Nutricdo do Esporte
Administracédo Esportiva
Marketing Espotivo

Fisiologia do Exercicio.
Saude Publica.
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Biomecéanica
Bioquimica do Exercicio
Atividade Fisica e Saude
Fundamentos Humanisticos e Administragéo Desportiva.
Metodolégicos da Educacéo Fisica. Administragédo Universitaria.
Aprendizagem Motora.
Pedagogia do Movimento Humano.
Desenvolvimento Humano.
Psicologia do Desenvolvimento Humano
Prevengéo, Avaliacao e Fisioterapia.
Reabilitacédo Prevencao e Reabilitagéo.
Ginéstica, Recreacédo e Ritmica Aprendizagem Motora
Biomecénica
Ergometria
Ergonomia
Pedagogia do Movimento Humano

2.6.2 Corpo Técnico-administrativo

O corpo técnico-administrativo da UDESC, congtitupelos servidores ndo docentes, é
segmento imprescindivel na vida da universidadés plele depende o desenvolvimento das
atividades meio, inerentes as questdes técnicasnistrativas e de servigcos gerais.

Na pratica profissional, o servidor técnico-adstirdtivo se relaciona com todos os 0rgaos e
setores da instituigao.

Sua formacéo académica, competéncia, atualizababikdades no desempenho das agbes
gue lhe sédo pertinentes contribuem de forma ewdgutra o alcance dos objetivos-fins da
universidade.

O servidor capacitado, atualizado, disposto abooéa com a instituicdo de forma reflexiva,
criativa e integrada aos diversos segmentos éab, iclem vistas ao aprimoramento dos servicos que
a UDESC presta a sociedade em geral e a comunicégirsitaria em particular.

Visando, pois, o aperfeicoamento e a atualizac@&o sdus servidores técnicos e
administrativos € que a UDESC promove, diretamentetravés de outras instituicdes, cursos,
estagios, treinamentos, palestras e outros evgnyenham contribuir nesse sentido permitindo-
Ihes, inclusive de forma regulamentada, o afasttongsra capacitacdo em programasesiidos
de pos-graduacéo.
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2.6.2.1 Capacitacéo para o Servidor Técnico-Adrnatiso

E facultado ao ocupante de cargo de provimentoivefetla categoria técnico
administrativo da UDESC o afastamento do exerdoicargo, sem prejuizo dos seus vencimentos,
para frequentar programas de estudos de pés-gamudesde que o programa de estudos seja afim
com as funcdes do cargo que ocupa e/ou compatinebs interesses da Universidade, entre outros
critérios.

A UDESC conta ainda com o plano de cargos, remgéaera de carreira do servidor

técnico-administrativo.

Apresenta-se, a seguir, o nivel de formacdo do ocalp servidores técnico-
administrativos da UDESC.

2.6.2.2 Corpo Técnico-Administrativo — 2006

FUNCIONARIOS 429
TITULACAO MESTRADO/DOUTORADO 32
ESPECIALIZACAO 83

GRADUACAO 112
ENSINO MEDIO 120

ENSINO FUNDAMENTAL 82

PARTICIPACAO (GRAD.&POS-GRAD.) 53%

Com respeito a qualificacdo do corpo de servid@esico-administrativos percebe-se,
a primeira vista, um bom indice de qualificacagéftinente uma analise em profundidade
sobre o perfil de qualificagdo dos servidores té&wmidministrativos e suas funcgdes
respectivas, aliada a uma politica institucionalgdelificacdo (treinamento, atualizacao,
etc). Como resultado primeiro da qualificacao iniegwla do corpo técnico-administrativo
aflora o percentual de servidores com graduacdopa@srgraduacdo, a saber. 53%
equivalente a um total de 429 funcionarios.

2.6.3 Bolsas para Capacitacdo do Corpo Docente ech@&os na UDESC

A UDESC tem primado por melhorar a qualidade danenslentre outras formas,
incentivando a capacitacdo dos docentes e téctiébsstituicao.
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A Universidade possui o programa de bolsas de estde pds-graduac&tricto sensu

da UDESC, atualmente regido pelas Resolucdo N2088/CONSUNI.
Programas de Capacitacdo Docente (Mestrado, Dalat@ @ ds-Doutorado — Bolsas e
Auxilios):

Os professores efetivos da UDESC podem pleitealo apaapacitacdo por meio dos seguintes
programas:

2.6.3.1 Programas de apoio a capacitacdo docente

PROGRAMA NIVEIS RECURSOS | COORDENACAO/
CONTEMPLADOS INFORMACOES

Programa Institucional d&lestrado, DoutoradpCAPES/MEC | PROPPG
Capacitacdo Docente |Boutorado Sandwich |e Manual PICDT
Técnica — PICDT Po6s-Doutorado (no pais)
Programa de Bolsas delestrado, Doutorado [&JDESC PROPPG
Estudos de P6sPoOs-Doutorando (no Resolucao n° 13/98
Graduacdao (stricto sens|pais ou exterior) 14/98 — CONSUNI

Obs: Bolsas de estudo para o exterior via CAPENB(; sdo pleiteadas diretamente com as referid@scas de
fomento.

2.6.3.2 Programa Demanda Social

O Programa de Demanda Social promove a formacé&ecdesos de alto nivel necessaria ao
pais, por meio da concessao de bolsas aos progoET@Ess-graduacagtricto-sensu — mestrado e
doutorado — avaliados pela CAPES e oferecidosrmtituicdes publicas.

Os Programas de Mestrado em Ciéncias do Movimidntoano, Mestrado em Ciéncia e
Engenharia de Materiais, Mestrado em Ciéncias dio, $testrado em Producéo Vegetal, Mestrado
em Ciéncias Veterinarias e Mestrado em Teatro d&&Dséo contemplados com o Programa de
Demanda Social da CAPES desde 1996.

2.6.3.3 Bolsistas PICDT/CAPES

A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal dd Niyeerior — CAPES, por meio do
Programa Institucional de Capacitacdo Docente ei¢&e- PICDT, tem contribuido para viabilizar
a capacitacao dos docentes e técnicos integramigsadiro permanente da UDESC.

A seguir apresenta-se 0 quadro de bolsistas PIG®UDESC, por Centro a partir de 1996,
afim de fornecer um panorama da atuacéao do ProgiarRaCDT junto a esta Instituic&o.



2.6.3.3.1 Numero de Bolsas Concedidas pela CAPES/MIBDESC

ANO PICDT DS TOTAL
N° de Bolsas em vigor N° de Bolsas em vigor
1997 44 06 50
1998 49 10 59
1999 58 14 72
2000 41 23 64
2001 43 26 69
2002 38 34 72
2003 30 45 75
2004 21 45 66
2005 11 43 54
2006 10 48 58
TOTAL 345 294 639
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A Universidade do Estado de Santa Catarina mant@nfoute programa de capacitacao

docente, nas suas mais variadas modalidades, ia sabe

a.

Q

-~ o o o0 T

Especializacdo
Mestrado
Doutorado
P6s-Doutorado

Estagios

Cursos de Treinamento e Atualizacdo

Eventos Técnico-Cientificos.

Nessa perspectiva, a UDESC investe fortememtapnimoramento técnico-

pedagodgico de seus professores, ndo medindo esfpaga viabilizar as iniciativas de capacitagéao,

desde que cumpram duas condi¢cdes basicas: (a)dFaquae nas areas prioritarias definidas pela

prépria Universidade, e (b) estejam respaldadass @edpectos legais inerentes a questao.

Entre as medidas de apoio que a UDESC concede caesitds em capacitacdo estao o

afastamento — parcial ou integral — de suas atteéslaacadémicas, a manutencédo dos vencimentos

integrais, e o recebimento de bolsas proprias iomaas de agéncias financiadoras, dentro da quota

por estas definidas.

Deve-se salientar que a participacdo em progralmagperfeicoamento e ou em cursos de

poés-graduacdo € considerada atividade académigaigrdos titulares de cargo da Categoria

Professor de Ensino Superior do Grupo Magistéripe8ar da UDESC, em efetivo exercicio do
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respectivo cargo, conforme dispde a Lei Complemé\iits89, de 09 de setembro de 1991, em seus

Artigos 1° e 15.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Poés-graduacao, at@daéSoordenacdo de Capacitacdo e
Movimentacdo Docente, é o 6rgao responsavel pefanetracao, supervisdo e implementacédo da
politica de aperfeicoamento e do plano institudideacapacitacdo do corpo docente, nos termos do
inciso IX do Artigo 16 do Regimento Geral e da Res@o N° 024/90-CONSUNI, em seu artigo
11, inciso XV.

2.7 PESQUISA

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacamtifiea — PIBIC/CNPq e o Programa
de Bolsa de Iniciagdo Cientifica — PROBIC/UDESCbH @0 coordenagdo da Pr6- Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduagdo — PROPPG, apresentanobativos principais:

— Estimular pesquisadores produtivos a engajaretndastes de graduacdo na
atividade de iniciacéo cientifica, otimizando aam@ade de orientacdo a pesquisa
da instituicéo;

— Despertar vocacao cientifica e incentivar takentotenciais entre estudantes de
graduacdo, mediante suas participacbes em projetgsesquisa, introduzindo o
jovem universitario no dominio do método cientifico

— Possibilitar ao bolsista, orientado por pesqusapialificado, a aprendizagem de
técnicas e métodos cientificos, bem como, estimuldesenvolvimento do pensar
cientifico e da criatividade, decorrente das cddebccriadas pelo confronto direto

com os problemas de pesquisa,

Estimular o aumento da producéo cientifica.

A bolsa de iniciagdo cientifica € um auxilio finaimo, destinado a estudantes de
graduacdo, objetivando sua iniciacdo a pesquisaasorientacdo do Professor pesquisador, por
meio de desenvolvimento de projeto de pesquisa.

Desde o inicio da década de 90, a Iniciacdo Cieatifla UDESC participa da
programacdo do CNPqg e mantém programa proprio sédrmas de PIBIC (80 bolsas) e PROBIC
(200 bolsas). O seu processo de institucionalizpgde ser verificado no quadro a seguir, em cada

Centro e na Universidade.



2.7.1Ndmero de bolsistas com bolsa PROBIC na UDESC (20@D05)

FAED CEFID CCT CAV ESAG CEART| UDES(Q
2001 9 35 9 35 3 11 102
2002 25 33 25 52 13 13 161
2003 42 27 42 60 20 24 215
2004 25 25 43 58 11 38 200
2005 38 27 36 53 7 36 197
TOTAL 187 208 200 388 87 168 1238

2.7.2 Distribuicdo do nimero de bolsa PIBIC — CNPqos diferentes centros da UDESC (2001-2005)

FAED CEFID CCT CAV ESAG | CEART | UDESC

001 10 15 10 38 3 8 84

2002 9 5 18 52 0 11 95

2003 6 6 11 60 0 8 91

2004 10 13 13 31 3 5 75

2005 14 06 11 29 09 11 80
TOTAL 190 99 203 479 110 160 1241

72
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2.7.3 Iniciacao Cientifica da UDESC — 1990/2005

UDESC | 2005| 2004| 2003 2002 2001 TOTAL
CEART
P1BIC 11 5 8 11 8 43
[PROBIC 36 | 38 24 13 11 124
[PIvIC 0 4 0 0 0 4
ICEFID
[P1BIC 06 | 13 6 5 15 45
[PROBIC 27| 25 27 33 35 147
PIvVIC 0 7 0 0 0 7
lccT
P1BIC 11 | 13 11 18 10 63
[PROBIC 36 | 43 42 25 9 155
PIvIC 0 5 0 0 0 5
ICAV
[P1BIC 29 | 31 60 52 38 210
IPROBIC 53 | 58 60 52 35 258
[PIvIC 0 3 0 0 0 3
[ESAG
[P1BIC 09 3 0 0 3 15
[PROBIC 07 | 11 20 13 3 54
PIVIC 0 6 0 0 0 6
[FAED
P1BIC 14 | 10 6 9 10 49
[PROBIC 38| 25 42 25 9 139
PIVIC 0 5 0 0 0 5
lUDESC
[P1BIC 80 | 75 91 95 84 425
[PROBIC 197| 200/ 215 161 102 875
PrviC 0 | 30 0 0 0 30

O Comité Local da UDESC esta sob a coordenacasd@R@Etoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao, constituido de pesquisadores com fitnlag doutor, preferencialmente com
bolsa de produtividade, em pesquisa no CNPq. Eonsspel pelo acompanhamento do
programa da instituicdo, bem como, pela definigg®atitérios para a selecao e avaliacdo dos
projetos, orientadores e bolsistas.

O Comité da Avaliacdo de Pesquisa e Extensdo,occriachmbito dos Centros da
UDESC, é o 6rgdo de assessoramento técnico-ctentjfie trata de assuntos da pesquisa e
extensdo e tem como finalidade analisar e dar gassbre projeto de pesquisa e extensao,
guanto ao mérito técnico-cientifico, prioridade mlojeto e viabilidade de execucédo, bem

como avaliar a execucéo e o resultado oficial dogfws.
2.7.4 Programa de Auxilio a Participacdo em Eventos — PROEVEN

Regulamentado pela Resolucdo CONUNI/UDESC n° 093/20 PROEVEN visa

incrementar a visibilidade no exterior da produigdelectual (cientifica, tecnoldgica, cultural
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e artistica) da UDESC e propiciar a aquisicao déecimentos especificos imprescindiveis

ao desenvolvimento da pesquisa

Suas finalidades sdo apoiar os pedidos de aux#dra participacdo de docentes
pesquisadores, no exterior, em eventos cientifitesoldgicos, artistico-culturais, como

congressos e similares, bem como, em estagiosetieigpamento ou atualizacao.

2.7.5 Programa de Apoio a Pesquisa - PAP

O PAPda UDESC destina-se a apoiar financeiramente psop# grupos emergentes
ou consolidados na area da pesquisa cientificacreltegica e consolidar a formacgdo do
pesquisador na UDESC.

O PAP tem como publico alvo: Docentes, técnicosntkel superior e alunos da
UDESC que estejam no efetivo exercicio de suasdaties quando do pedido, e assim
permanecam até a finalizacdo do projeto. Os pjeeopesquisa apresentados por técnicos
de nivel superior ou alunos deverao ter como coadi® um docente em efetivo exercicio.

O valor dos recursos financeiros alocados paraogr®ma de Apoio a Pesquisa -
PAP, conforme o art. 2°. da Resolu¢do 080/92/CONSENA de R$ 600.000,00 (seiscentos
mil reais).

O PAP apoia projeto com orcamento de até R$ 6.00(6is mil reais), sendo
financiaveis: despesas com material permanenteip@gentos e material bibliografico),

material de consumo, e outros servigos e encapgssda juridica e pessoa fisica).

Programa de Bolsas de Monitoria de Pés-GraduaB&DOMOP
O Programa de Bolsas de Monitoria de POs-Graduacd@®ROMOP, tem por

finalidade propiciar ao aluno de pos-graduacgacoctetsensu desenvolver habilidades e
incentivos em sua formagcdo académica, inerente®c@ndia e a pesquisa cientifica e

tecnoldgica.

Entende-se por Monitoria de PoOs-Graduacdo uma idedal especifica de
ensino-aprendizagem, estabelecida dentro do princiie vinculacdo exclusiva as
necessidades de formacédo académica do aluno dgrqufisacdo, e inserida no planejamento
das atividades de ensino e pesquisa dos respectivass. O PROMOP concede duas classes
de bolsas: Bolsas de Monitoria de Mestrado e ddddado. As bolsas serdo de duas classes:
Bolsas de Monitoria de Mestrado e de Doutorado.
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2.7.6 Programa de Bolsas de Estudos de Pds-Gradua¢&tricto Sensu" da UDESC

PROBEP

Poderao inscrever-se no Programa de Bolsas de dsstiel P0s-Graduacao "Stricto
Sensu" da UDESC, os servidores efetivos, integsatiteQuadro de Pessoal Permanente da
Universidade que, legalmente autorizados a freqilentirso "stricto sensu”, tenham
concorrido a bolsa de estudos de pds-graduacéictdsensu”™ em outros programas de
capacitacdo e nao tenham sido beneficiados e eengram as exigéncias contidas na

Resolucéao.
O PROBEP podera conceder bolsas
nas modalidades mestrado, doutorado, pds-doutotadstagio pés-doutor.
O Programa pode conceder anualmente:

- 3 (trés) bolsas de mestrado, com duracdo maxer#tdvinte) meses, sem prorrogacao,
com valores mensais equivalentes as bolsas de awestto pais concedidas pelo

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientificaeenblogico — CNPq;

- 9 (nove) bolsas de doutorado, com duracdo magend3 (quarenta e oito) meses, sem
prorrogacdo, com valores mensais equivalentes Bsahde doutorado no pais ou no
exterior concedidas pelo Conselho Nacional de Dedeimento Cientifico e
Tecnoldgico — CNPg, conforme o caso;

- 3 (trés) bolsas de poés-doutorado, com duracdoinmaaxie 12 (doze) meses, sem
prorrogacdo, com valores mensais equivalentes laashde péds-doutorado no pais ou no
exterior concedidas pelo Conselho Nacional de Dedeimento Cientifico e

Tecnologico — CNPq, conforme o caso.

N&o ocorrendo a concessao do numero de bolsassta®wem cada modalidade
especifica, o numero de bolsas nao utilizadas paskerredistribuido, obedecendo a seguinte

ordem de prioridade: doutorado, pds-doutorado draths

O valor da bolsa sera determinado segundo o rifvelgral ou parcial, o regime de
trabalho do candidato e local de realizacdo daocurs
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- bolsa integral, se o curso for realizado em miegido diferente da residéncia do

candidato e seu regime de trabalho for de 40 heeasanais e preferencialmente com

Dedicacéo Exclusiva;

- bolsa parcial de 50% (cinqlienta por cento) seurscc for realizado na mesma
microrregido da residéncia do candidato e o catwligartencer ao regime de 40 horas
semanais e mantiver 20 horas de atividade docentéonico-adminitrativa, conforme o

caso.

- bolsa proporcional nos demais regimes de trabalho

2.7.7 Bolsistas PICDT/CAPES

A Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal dd Siyeerior — CAPES, por
meio do Programa Institucional de Capacitacdo DiecerTécnica — PICDT, tem contribuido
para viabilizar a capacitacdo dos docentes e tw@nitegrantes do quadro permanente da
UDESC.

2.7.8 Programa Institucional Voluntério de Iniciacé@ Cientifica — PIVIC
Tem por objetivo incentivar a iniciacdo cientifidas alunos em conformidade

com 0s programas ja existentes na instituicao.

2.7.9 Programa de Apoio a Pesquisa — PAVI

Visa auxiliar financeiramente projetos de pesquiésa desenvolvimento na
Universidade.

Prémio Jovem Pesquisador e Extensionista que destie aos melhores projetos
apresentados na Jornada Académica da UDESC.

A Jornada Académica da UDESC e o Seminario dealgéa Cientifica objetivam
proporcionar aos bolsistas de Iniciacdo Cientifecaaos pesquisadores da UDESC, a
oportunidade de expor e discutir seus trabalhaspqgoarte do projeto de pesquisa, por meio
de comunicagéo oral e painel expositivo e, a0 me®mpo, reunir bolsistas, orientadores,
pesquisadores e oOrgdos financiadores envolvidos a®ratividades de pesquisa, para um
maior intercambio de informacdes e experiénciagesdimo da pesquisa € publicado nos
respectivos Anais — Cadernos de Resumos.

E visivel o crescimento do ntimero de projetos dejyisa executados no periodo
1999/2005. O quadro seguinte exprime essa realidaidecendo a pesquisa, no entanto, de
uma maior institucionalizacédo, incluindo-se o peste de avaliacdo interna e externa da

atividade. A publicacdo dos resultados das pesgjuida tem sido feita a contento, néo
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deixando clara a percepc¢éo sobre se a significaiveela de recursos destinada a este fim

tem alcancado os resultados desejados. Em 200 estidastrado, nos diversos Centros da

UDESC, um total de 365 projetos de pesquisa.

Projetos de Pesquisa — (2001 P00

HPROJETOS DE PESQUISA 2001| 2002 2003 2004 2005 TOTA
"CEART 17 18 31 20 58 144
"CEFID 29 40 48 40 48 205
"CCT 16 37 43 39 60 195
"CAV 51 70 69 55 128] 373
"ESAG 7 16 21 16 18 78
"FAED 22 21 23 31 53 150
HUDESC 142 | 202| 235\ 201 364 1145

Em evento institucional realizado em 2004 materalise a constituicdo de 88
grupos de pesquisa, e em 2005, no 2° Encontro dopo& de Pesquisa, constatou-se a
participacdo de 84 grupos, evidenciando a redugauidhero de grupos como consequéncia
natural do processo de institucionalizacao.

Esta analise sugere um conjunto de reflexdes quéuzem a estratégias e acoes
visando a institucionalizagcdo da pesquisa em temngsnizacionais, de gestao, avaliacao e
publicacédo dos resultados.

2.8 POS-GRADUACAO

A pos-graduacaatricto sensué relativamente recente na UDESC, traduzindo-se no
inicio de 2005 em 11 cursos de mestrado, sendsed@)(deles avaliados positivamente pela
CAPES.

O inicio dos cursos de mestrado em 1995 indicaaqUBESC despertou para este
nivel de ensino somente apds 30 (trinta) anos aersacdo. Entretanto esta observacao nao é
valida para os cursos, cuja ordem de implantac@i@s-mestrados — nao coincide com o
tempo decorrido desde a criacdo do curso de graduag

No que diz respeito aos niveis académicos dos £desoestrado, constata-se que dos
11 (onze) cursos existentes, 7 (sete) deles obtiveecomendacédo da CAPES e destes
apenas 1 (um) tem conceito 4 (quatro), condicagidxipara pleitear a implantacdo de
doutorado, os demais (seis) necessitam de esaatégacoes efetivas para consolidacdo. A

seguir especifica-se 0 numero de dissertacogs@adas, até a presente data.
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Mestrados na UDESC (2001 a 2006)

UDESC 2001 | 2002 2003 2004 2005 2006
Mestrados Académicos 5 6 9 9 10 11
Mestrado Profissionalizante - - - 1 1 1
IAlunos Matriculados 338 365 464 321 - 372
Titulados 46 44 89 140 - 174

Mestrados recomendados pela Coordenadoria de Agmafeento e de Pessoal de Ensino Superior
(CAPES)

UDESC: Programas, Areas e Conceitos - 2006

PROGRAMA AREA (AREA DE AVALIACAO) CONCEITO

M D MP
ADMINISTRACAO ADMINISTRACAO (ADMINISTRACAO / TURISMO) - - 3
CIENCIA E ENGENHARIA DE ENGENHARIA DE MATERIAIS E METALURGICA 3| -1 -
MATERIAIS (ENGENHARIAS I1)
CIENCIAS DO EDUCACAO FISICA (EDUCACAO FiSICA) 3 - -
MOVIMENTO HUMANO
CIENCIAS DO SOLO AGRONOMIA (CIENCIAS AGRARIAS) 4 - -
CIENCIAS VETERINARIAS  MEDICINA VETERINARIA (MEDICINA VETERINARIA) 3 - -
PRODUCAO VEGETAL AGRONOMIA (CIENCIAS AGRARIAS) 3 - -
TEATRO TEATRO (ARTES / MUSICA) 3 - -
ARTES VISUAIS ARTES VISUAIS 3 - -
FiSICA FISICA 3 - -

M — Mestrado D — Doutorado MP — Mestrd®lofissionalizante



2.8.1Total de Alunos matriculados nos cursos de p@saduacdo,Lato Sensu e Stricto Sensu, por centro e por curso
Total de Alunos matriculados nos cursos de postgigiib, POR CURSO (2006)

Moda: Criacdo e Producéo — 42 ed.

Area de Concentracéo

Moda

Modalid.

Esp.

Turno

Sextas-feiras — noturno
Sabados — matutino e
vespertino

Matric.

27

Dissertacoes,

Teses ou
Monografias
Defendidas

20

Moda: Criacdo e Producéo — 52 ed.

Moda

Esp.

Sextas-feiras — noturno
Sabados — matutino e
vespertino

Curso em
Andamento

Mestrado em Teatro

Teatro

Mestrado
Académico

Integral

5

Mestrado em Artes Visuais

Artes Visuais

Mestrado
Académico

Integral

Curso em
Andamento

Danca Educacional

Danca

Esp.

Sextas-feiras — noturno
Sabados — matutino e
vespertino

01

Treinamento Desportivo e Personal Training - 2
Edicéo

Esportes

Esp.

Sextas-feiras — noturno
Sabados — matutino e
vespertino

20

Desenvolvimento Infantil

Desenvolvimento Infary

Esp.

Sextas-feiras — noturno
Sabados — matutino e
vespertino

23

Medicina do Esporte

Medicina do Esportd

Esp.

Sextas-feiras — noturno
Sabados — matutino e
vespertino

09

Fisiologia do Exercicio 32 Edicédo

Fisiologia do Exeio

Esp.

Sextas-feiras — noturno
Sabados — matutino e
vespertino

01

Fisiologia do Exercicio 42 Edicédo

Fisiologia do Exeio

Sextas-feiras — noturno
Sabados — matutino e
vespertino

Curso em
Andamento

79



Mestrado em Ciéncias do Movimento Humano

Area de Concentracéo

e —
Estudos

Biocomportamentais dd
Movimento Humano

Mestrado
Académico

Integral

Dissertacoes,

Teses ou
Monografias
Defendidas

Mestrado em Administracdo

Gestéo
Estratégica g
Organizacdes

Mestrado
Académico

Integral

Mestrado Profissionalizante em Administracéo

Gestéo
Estratégica daf
Organizacdes

Mestrado
Profission.

Integral

Formac&o em Orientacdo Profissional

Educacéo

Esp,

Sextas-feiras — noturno
Séabados — matutino e
vespertino

Educacéo Inclusiva

Educacéo

Esp.

Sextas-feiras — noturno
Séabados — matutino e
vespertino

Politicas Publicas — 72 ed.

Politicas Publicas

Esp.

Sextas-feiras — noturno
Séabados — matutino e
vespertino

Educacédo e Meio Ambiente — 72 ed.

Meio Ambiente

.Esp

Sextas-feiras — noturno
Séabados — matutino e
vespertino

Educacédo Sexual — 62 ed.

Educacdo Sexua

Esp

Sextas-feiras — noturno
Séabados — matutino e
vespertino

12

Histoéria Social no Ensino Fundamental e Médid
52 ed.

Historia Social

Esp.

Sextas-feiras — noturno
Séabados — matutino e
vespertino

Curso em
Andamento

Gestdo de Bibliotecas — 12 ed.

Gestao de Biblisteda

Sextas-feiras — matutino e
vespertino

Séabados — noturno

21

80



Metodologias de Atendimento da Crianca e do
Adolescente em Situacéo de Risco — 52 ed.

Metodologia

Sextas-feiras — noturno
Sabados — matutino e

vespertino

81

Curso em
Andamento

Politicas Publicas — 82 ed.

Politicas Publicas

Sextas-feiras — noturno
Sabados — matutino e
vespertino

60

01

Formacéo em Orientacao Profissional — 22 ed.

Gestéao de Bibliotecas — 22 ed.

Edcac

Area de Concentrag&o

Gestdo de Biblisteq

Modalid.

[ Esp.

Sextas-feiras — noturno
Sabados — matutino e
vespertino

Turno

| —
Sextas-feiras — noturno

Sabados — matutino e
vespertino

33

Matric.

30

Curso em
Andamento

Dissertacoes,
Teses ou
Monografias
Defendidas

Curso em
Andamento

Mestrado em Educacéo e Cultura

Educacéo, Sociedade
Cultura

B Mestrado
Académico

Integral

80

45

Engenharia de Produgéo - 92 edicdo

Engenhariacdiei¢&o

Esp.

Sextas-feiras — noturno
Séabados — matutino e
vespertino

39

17

Engenharia de Producéo - 102 edicdo

Engenhariaodei¢&io

Esp.

Sextas-feiras — noturno
Séabados — matutino e
vespertino

Curso em
Andamento

Engenharia de Producéo - 112 edicdo

Engenhariaodei¢&io

Esp.

Sextas-feiras — noturno
Séabados — matutino e
vespertino

Curso em
Andamento

Engenharia de Producéo - 122 edicdo

Engenhariaodei¢&io

Esp.

Sextas-feiras — noturno
Séabados — matutino e
vespertino

Curso em
Andamento

Engenharia de Producéo - 132 edicdo

Engenhariaodei¢&io

Sextas-feiras — noturno
Séabados — matutino e
vespertino

Curso em
Andamento



Seguranca do Trabalho

Seguranca do Traba

Sextas-feiras — noturno
Sabados — matutino e
vespertino

30

Seguranca do Trabalho

Seguranca do Trabdl

Sextas-feiras — noturno
Sabados — matutino e
vespertino

Curso em
Andamento

Pedagogia do Trabalho

Pedagogia do Trabal

Sextas-feiras — noturno
Sabados — matutino e
vespertino

Curso em
Andamento

Pedagogia do Trabalho

Pedagogia do Trabal

Sextas-feiras — noturno
Sabados — matutino e
vespertino

Curso em
Andamento

Tecnologias e Informacg@es para a Gestao Publ

a nolagias e Informacdd

Sextas-feiras — noturno
Sabados — matutino e
vespertino

Curso em
Andamento

Automacao Industrial

Automacao Industrial

Automacao Industria|

Area de Concentragéo

Automacdao Industria

Modalid.

Esp.

Sextas-feiras — noturno
Sabados — matutino e
vespertino

Sextas-feiras — noturno
Sabados — matutino e
vespertino

Matric.

32

Dissertacoes,

Teses ou
Monografias
Defendidas

Curso em
Andamento

Mestrado em Engenharia Elétrica

Automacao Industrial

Mestrado
Académico

Integral

12

02

Mestrado em Ciéncia e Engenharia de Materiai

Engenharia de Materiais
Metalurgia

D

Mestrado
Académico

Integral

55

09

Bovinocultura de Leite — 12 Ed

Bovinocultura

Esp.

Sextas-feiras — noturno
Sabados — matutino e

vespertino

30

13

82



Ciéncias Morfofisiologicas — 42 Ed.

Ciéncias Morfofisiologica

Sextas-feiras — noturno
Séabados — matutino e
vespertino

83

Ciéncias Morfofisiologicas — 62 Ed.

Ciéncias Morfofisiologica

Esp.

Sextas-feiras — noturno
Séabados — matutino e
vespertino

Ciéncias Morfofisiologicas — 82 Ed.

Ciéncias Morfofisiologica

Esp.

Sextas-feiras — noturno
Séabados — matutino e
vespertino

Meio Ambiente e Gestdo Ambiental

Meio Ambiente

Esp.

Sextas-feiras — noturno
Séabados — matutino e
vespertino

Curso em
Andamento

Viticultura e Enol ogi a

Viticultura e Enologia

Esp.

Sextas-feiras — noturno
Séabados — matutino e
vespertino

Curso em
Andamento

Mestrado em Ciéncias do Solo

Ciéncias do Solo

Mestrado
Académico

Integral

11

Mestrado em Ciéncias Veterinarias

Ciéncias Vedeids

Mestrado
Académico

Integral

06

Mestrado em Producédo Vegetal

Producédo Vegetal

Mestrado
Académico

Integral

10
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2.8.2 Total de alunos matriculadosnos cursos de pés-graduacag@or Centro (2006)

CENTRO ESPECIALIZACAO MESTRADO TOTAL
CEART 63 26 89
CEFID 201 58 259
ESAG ~ 59 59

FAED 458 80 538
CCT 418 67 485
CAV 174 82 256
TOTAL 1314 372 1686

Total de alunos matriculados

Lato Sensu

(37 cursos)

(12 cursos)

Total Geral

2.9 EXTENSAO UNIVERSITARIA

A Extensdo Universitaria € entendida “como um peoesducativo, cultural e
cientifico que articula o ensino e a pesquisa dedoindissociavel e viabiliza a relacdo
transformadora entre a Universidade e a Sociedddgricontro Nacional de Pré-Reitores
de Extensdo das Universidades Publicas). A exteras®m concebida, insere-se numa
perspectiva de mudanca e de desenvolvimento. &waimo de capacitacdo de recursos
humanos, nem de prestacdo de servicos a comunidaatede difusdo de conhecimentos
ou de formas de estégio. Isto sdo fracbes de um @mgpectos de multiforme acdo da

Universidade no processo de mudanca e de integcagd®@ seu meio.
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2.9.1 Atendimento ao académico e ao servidor

Tem por objetivo, criar, promover, estimular e apgioliticas de acao que atendam
as demandas do corpo docente, discente e técniconiattativo, garantindo uma
participacdo efetiva na vida universitaria.

A atividade de Extensdo tem sua evolu¢do demomstragheriodo de 1994 a 2005.
Anteriormente a este periodo ndo havia qualificalg@oatividades de Extensdo na UDESC
ou, pelo menos, de maneira sistematizada. Versgcain aumento significativo das
atividades nos dois ultimos anos. Isto se deugsthbilidade financeira da UDESC, assim
como, plenitude da difusdo do Programa de ExtemsidJniversidade e consequiente
benéfico aumento de demanda; ficando evidente atravésrdagg@o do crescimento real

das Bolsas de Extensao.

ANO MEDICO |ODONTOLOGICO |ASSISTENCIA PSICOLOGICO
SOCIAL

1992 3.451 2.053 - -
1993 4.000 2.500 - -
1994 4.200 1.700 - -
1995 2.874 1.844 - -
1996 3.648 1.567 - -
1997 3.777 2.608 - -
1998 3.875 1.606 - -
1999 2.755 1.681 - -
2000 2.132 1.627 - -
2001 3.274 2.028 - -
2002 3.953 2.325 - -
2003 4.048 2.174 - -
2004 1.682 2.572 40 515
2005 3.694 1.912 72 649

Servico de Atendimento ao Académico e ao Servi@AAS, 1992 A 2005
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2.9.2 Atendimentos académicos e servidores da UDESC  (SAAS)- 1992-2005

A tabela de dados e o gréfico correspondente aoSSéémonstram o nimero de
atendimentos efetivados pelo SAAS — Servico de diteanto ao Académico e Servidor da
UDESC e por extensdo a comunidade afetada fisid@m@bserva-se que 0s servicos sdo
oferecidos desde de 1992 , mas € partir de 2004gregou-se 02 ( dois) servicos mais, 0s
de Assisténcia social e Psicoldgico. Verifica-seaurscilacdo para mais e para menos do
namero de atendimentos no sucedaneo dos anosnésles, nos casos, 0S Servicos
ambulatoriais médicos e odontologicos. De um moaogeral o atendimento médico

apresenta a maior demanda.

ANO NUMERO DE EVENTOS
1995 13
1996 12
1997 15
1998 10
1999 05
2000 04
2001 06
2002 07
2003 04
2004 22
2005 14
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2.9.3 Numero de eventos apoiados pela coordenadoda apoio a comunidade
universitaria

O objetivo deste setor é apoiar a viabilizacdoattigipacdo em eventos Técnicos -
Cientificos de docentes, discentes e técnico-agtraivos, promovidos pela Reitoria,
Centros de Ensino e outras Instituicbes Nacionais.

N&o se tem registro de apoio a eventos antes ddeah895.

24
22
2 /\\
18
16 /] \
14 AL | \
12 — N\ /
10 N /

38 N /

2

O T T T T T T T T T T

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

2.9.4 Numero de eventos apoiados UDESC periodo 19885

O numero de eventos técnicos cientificos em quarfgoromovidos pela Reitoria e
Centros de Ensino, assim como de outras Institaigiacionais, com incentivo a
participacdo dos corpos docente, discente e téauigonistrativos da UDESC. Observa-se
uma variacdo grande no decorrer dos anos, maislaemnte aumentada nos dois Ultimos

anos
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2.9.5 Apoio a comunidade universitaria
A politica de apoio a comunidade interna da Unidade pode ser

acompanhada ao longo dos 40 anos.

O quadro seguinte identifica os numeros refereameano de 2004.

HBOLSAS DE EXTENSAO 325
HBOLSAS DE MONITORIA 314
BOLSAS DE TRABALHO* 630
ATENDIMENTOS — SAAS 11.318

O gréfico a seguir ilustra o apoio institucionadlfas) a Comunidade Universitaria
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2.9.6 Bolsas de Apoio discente

Este programa tem por objetivo propiciar aos aluegslarmente matriculados em
cursos de graduacdo da UDESC, principalmente amntesr de recursos financeiros, a
oportunidade de vivenciar experiéncias em seu camepestudos e/ou outras areas afins,
bem como viabilizar uma fonte de renda, auxiliant® sua manutencdo enquanto

estudante.
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Os quadros e graficos a seguir demonstram a ewldgénimero de bolsas de
trabalho, denominada atualmente como Bolsa de Agoiscente, concedidas ou
contratadas pela UDESC de 1993 a 2005, de formsotidada, discriminada por Centro
de Ensino. Acredita-se, salvo melhor andlise, deagquariacdo para mais ou para menos se
deva ao fator condicbes econdmicas da Universidi#sl@cordo com o cendrio financeiro

do momento e nao por falta de demanda.

ANO NUMERO DE BOLSAS
1993 320
1994 104
1995 88
1996 133
1997 373
1998 248
1999 79
2000 96
2001 359
2002 698

Numero de bolsas de apoio discentes disponibilizadas pela UDESC - 1993 - 2004
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A partir de 2003 a distribuicdo é feita por CentidesEnsino, conforme consta no quadro
sequir:

Centros 2003 2004 2005
CAV 21 25 49
CEART 31 23 39
CEFID 27 41 35
ESAG 29 26 41
FAED 51 21 34
CCT 77 77 102
CEO - - 20
CEAD - - 60
TOTAL 238 213 380

Distribuicdo das bolsas de apoio discente, poraentotal 2003 a 2005

O CAV

E CEART
OCEFID
OESAG
B FAED
OCCT

B CEO

O CEAD
B TOTAL

2003 2004 2005

NUmero de bolsas de apoio discente (trabalho)cgmiro e total( 2003 — 2005)

O Centro Educacional do Oeste (CEO) e o Centro diec&ao a Distancia (CEAD)
somente participaram do Programa de Bolsas de Apistente a partir de 2005.

Visando institucionalizar e, ao mesmo tempo, siatezar as atividades de Extenséo, foi
criada uma categorizacdo das mesmas. Assim sendiiyaasas atividades extensionistas,
seguindo politicas do Forum Nacional de Extensagartir de 2004, sdo submetidas a
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estratégias de integracdo e, posteriormente, dagd@ institucional. Em 2004 a relacéo
das atividades de extensao séo traduzidas nosoguageguir

ANO QUANTIDADE
1994 92
1995 138
1996 112
1997 152
1998 149
1999 0
2000 64
2001 78
2002 133
2003 145
2004 223
2005 369

1- Antes de 1992 a Extensado na UDESC
ndo havia sido institucionalizada, e as
Bolsas e o Programa iniciaram em 1994,

2 - Em 1999 - Nao houve fundos de apoio
a Extens&o/UDESC

3 - Do ano 2000 a 2004 estéao registradas
somente as atividades que foram
contempladas pelo Programa de Apoio a
Extens&o/UDESC.



2.9.7 Atividades de extensdo na UDESC (1994 a 2p05
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NuUmero atividades de extensdo da UDESC 1994 a 2005

CATEGORIA

NUMERO

ATIVIDADES

293

VINCULO

269 - ENSINO
123 - PESQUISA

PESSOAL ENVOLVIDO

280 DOCENTES
172 DISCENTES

PARTICIPANTES (PUBLICO ALVO) 58.072
Publico alvo das atividade/vinculo/pessoal em 2004
ATIVIDADES DE EXTENSAO
Programas Projetos ursos Eyentos TOTAL
CEART 7 73 13 23 116
CEFID 7 22 4 16 49
FAED 10 24 17 11 62
ESAG 2 5 0 0 7
CEAD 0 0 0 0 0

92



93

CCT 6 17 6 16 45
CAV 6 24 0 0 30
CEO 0 0 0 0 0
TOTAL 38 165 40 66 309
Ndmero de atividades de extensdo em 2004
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Atividades de extensdo nas diferentes categopas@ntro — 2004
ATIVIDADES DE EXTENSAO NA UDESC EM 2005
CENTRO CATEGORIAS
Programas Projetos Gursos Eventos TOTAL
CEART 15 53 16 16 100
CEFID 5 24 2 6 37
FAED 7 43 23 13 86
ESAG 3 16 1 1 21
CEAD 3 4 4 2 13
CCT 12 40 11 14
CAV 2 23 2 3 30
CEO 0 3 0 2 5
TOTAL 47 206 59 57 369




Numero de atividades de extensao em 2005
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Numero atividades de extensdo nos diferentes ceamo2005
CENTROS DE ENSINO

ANO CAV CEART CEFID ESAG FAED CCT CEAD CEO TOTAL
1994 8 8 8 0 7 3 0 0 34
1995 6 6 6 6 6 6 0 0 36
1996 7 7 7 0 7 4 0 0 32
1997 16 7 14 6 11 6 0 0 60
1998 16 7 14 6 11 6 0 0 60
1999 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2000 13 9 17 1 14 6 0 0 60
2001 13 19 20 7 19 5 0 0 83
2002 18 19 20 7 19 5 0 0 88
2003 20 29 23 5 21 17 0 0 115
2004 21 38 27 10 26 28 0 0 150
2005 23 40 29 10 28 28 6 10 174

2.9.8 Bolsas de Extensao

A Bolsa de Extenséo objetiva viabilizar a particéa de alunos regularmente

matriculados nos cursos de graduacdo, em projetosextensao, aprovados pelo

Departamento €onselhos de Centro. A selecdo do bolsista € pela Coordenador do
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projeto, obedecidos os critérios de rendimento lagc@ompatibilidade de horério e
atendimento as exigéncias descritas no propricefmofO candidato selecionado devera
definir com o Coordenador o plano de trabalho aesecutado, constando o periodo de
atuacdo, acdes a serem desenvolvidas e cargashsefnanal destinada as atividades do
projeto.

As atividades de extensdo sdo expostas nos fieagemhestre em Seminarios
de Estagio e Extensdo. Os professores e bolsisdipam anualmente da Jornada
Académica da UDESC e do Seminario de Iniciacdo t@iesn como também, podem
submeter seus trabalhos ao Seminario de Extens&erbitaria da Regido Sul — SEURS.

Numero de bolsas de extensdo por Centro (2004 &) 200

CENTROS NUMERO DAS MODALIDAD ES DE EXTENSAC
Programa Projeto Curso Evento Total
CCT 12 38 21 04 75
||CEFID 03 41 - - 44
||CCA/ESAG 03 16 - 01 20
||CEART 16 56 19 08 99
||CAV - 23 - 05 28
||CCE/FAED 05 39 09 26 79
||CEO - 05 - 02 07
CEAD 03 04 07 08 22
TOTAL 42 222 56 54 374

Numero de bolsas de extensao periodo 1994-2005

Os Graficos referentes a Monitoria e a Extensabicam, exceto para o ano de 1999:

1) Crescente investimento da UDESC, bem como assaggiratégicas de ac¢des afirmativas
de inclusdo social e de formacdo para a cidad#iende a Lei do SINAES, no que
concerne as dimensodes de responsabilidade satah@mento a estudantes e egressos.

2) Entretanto, as cotas referentes a bolsas balli@tiveram incremento até 1998, e estes
nameros tém sido mantidos.

3) Sugere-se o estabelecimento de indicadoresfipsrale avaliacdo das atividades de
monitoria e extensado, no que se refere a aderéoa@emica e desempenho dos bolsistas.
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Periodo Valor (R$)
1994 6.000,00

1995 30.000,00
1996 30.000,00
1997/1998 150.000,00

Agosto de 1998 a julho de 1999 N&o teve Fundo de Apoio a Extenséo pela UDESC
Agosto a julho 1999/2000 50.000,00
Agosto a julho 2000/2001 50.000,00
Agosto a julho 2001/2002 200.000,00
Agosto a julho 2002/2003 200.000,00
Agosto de 2003 a Dezembro 2003 230.000,00
Marco a Dezembro de 2004 400.000,00

Marco a Julho de 2005 100.000,00 para atividades de Extensdo programadas

Agosto de 2005/Julho de 2006 400.000,00

Recursos destinados ao fundo de apoio a exten§de2M6

420.000,00
400.000,00
380.000,00 - [m 1994
360.000,00 —
340.000,00 - [m 1995
320.000,00 —
300.000,00 - [m 1996
280.000,00 —
260.000,00 - m 1997/1998
240.000,00 - _
220.000,00 u m Agosto de 1998 a julho de 1999
200.000,00 - ¥ 1
180.000,00 | | mAgosto a julho 1999/2000
160.000,00 - _
140.000,00 | | mAgosto a julho 2000/2001
13355355

80:000:00 | | | @Agosto a julho 2001/2002

60.000,00 - I‘ m Agosto a julho 2002/2003

40.000,00 —

20.008:88 1. | ||'| | " | | | | | ‘ ‘ ‘ ‘ I‘ ‘ [ Agosto de 2003 a Dezembro 2003

o,‘bb‘ ,;}-:f? QQQ QQN , & QQ(O m Margo a Dezembro de 2004
Y &*\J cz‘c;,\q’ QQ\q’ N wy 6&1’ m Marco a Julho de 2005
& Q Q
L5 s o
I o7 K\0(1' < F m Agosto de 2005/Julho de 2006
2¥ & & F S S
PPN UV SR SIS of & S
W00 00 0 v
'*rl:'):' 06\' Oé\ O(O g N &‘:-% "@‘@ 60
1}:\"‘ ?‘Q ?‘Q ?g ?g @ @:@} é\'o
45 5 S
Qﬁ\j Qo6 v
v

* De agosto de 1998 a julho de 1999 ndo houve Fdeddpoio a Extensdo a UDESC.
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Denota-se claramente o investimento crescente ragp ldo periodo mencionado,
1994 — 2006 (projetado), e o quantitativo que sestiu no Programa de Extensdo da

UDESC em todas as suas versoes.

2.9.9 Atividades Culturais e de Lazer

As atividades universitarias desenvolvidas no &nbda UDESC, que envolvem
todos 0s seus segmentos, ndo se limitam apenasas do ensino, da pesquisa e da
extensdo. S&o inseridas numa dimensdo humanisttal snais ampla, abrangendo os
aspectos intelectuais, artisticos, culturais, osjiclesportivos e de lazer.

A UDESC investe em promocdes de eventos diversss aneas de artes, das
manifestacdes folcldricas, das técnicas artesadaigsporte, do lazer e da cultura em
geral, atendendo as exigéncias dos seus Centrosa eRaditoria, respeitando as
especificidades, as aspiracdes e 0s processosdustde cada um deles.

Diversos eventos tém sido realizados sob a égadéJOESC, que ndo poupa
esforcos no sentido de proporcionar as condi¢coessearias as realizacdes ou propiciar a
participacdo da comunidade universitaria nos eggmtomovidos por outras instituicoes.

Alguns eventos sdo desenvolvidos inclusive corogefr de extensao.

Os Centros da UDESC possuem instalacdes satisfafiara o desenvolvimento de
atividades culturais e de lazer, como: auditordmeas amplas externas e cobertas, ginasio
de esportes, bibliotecas setoriais, piscinas, &bdos, oficinas, TV Educativa, Sistema
UDESC de Radiodifusdo Educativa, Radio UDESC Rhdnmlis — FM 100.1, Radio
UDESC Joinville — FM 106.3, Radio UDESC Lages — E®86.9, UDESC Virtual, campos
de futebol, areas adequadas para encontros deraigdeg entre as associacdes e/ou
segmentos da universidade e outros.

Séo disponibilizados para as atividades -culturaisdee lazer, recursos
financeiros, materiais e equipamentos necessa®®eentos, como: transporte, telefone,
computador, aparelhos de TV, video, materiais deswmno, equipamentos especificos e

outros.
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2.9.10 Servicos Prestados a Comunidade em Geral,rpparte dos Centros, como

projetos de extensdo

Centro de Ciéncias Agroveterinarias — CAV

Servico do Hospital de Clinica Veterinaria;

Parasitologia Animal — Diagnéstico de Rotina sigt&€ncia Técnica,;

Apoio ao controle de mastite bovina;

Desenvolvimento de hortas urbanas na cidade geslaC;

Formacdo e diagndstico participativo sobre o esaonservacdo de
polinizadores na regido da serra catarinense;

Interacdo universidade-municipio: apoio da UDE®& solu¢do de
problemas urbanos e rurais de Urupema/SC;

Integracao inter-institucional e desenvolvimarigional;

Desenvolvimento de projetos de coletores solardsiodigestores p/ a
comunidade de Lages/SC;

Fisiologia e Tecnologia Pos-Colheita;

Inseminacéo Artificial em Bovinos de pequenappeaades da Regido de
Lages;

Praticas da Producdo Demonstrativa de Produtasddes do Leite, mel e
suas analises;

Projeto e implantagdo de sistema aideta seletiva de residuos solidos
urbanos no municipio de Correia Pinto/SC;

Identificacdo e controle de pragas causadas mapados-atendimento a
comunidade;

Programa de educacéao continuada em Brucelosbercllose bovinas;
Levantamento e planejamento de uso do solo enurdades rurais do
Alto Vale do Itajai/SC;

Orientacdo nas Areas de Salde Publica e Edu@spditaria em bairros
carentes da cidade de Lages, SC;

Laboratorio de Andlise de Solos e Calcario patandamento a
Comunidade;

Laboratorio de Patologia Animal — diagnodsticotameistopatoldgico;
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— Atendimento a Produtores Avicolas;

— Assessoramento Técnico do Aviario Moraes;

— Projeto “Amigo do Carroceiro”;

— Desenvolvimento de carrocas de tracdo animalgmsporte urbano em
parceria com o Projeto “Amigo do Carroceiro”;

— Programa de acompanhamento médico veterinaramideais selvagens na
Regido do Planalto Catarinense;

— Divulgacéo de plantas nativas com potencial iljf

— Diagnéstico microbioldgico de doencas de animais;

— Desenvolvimento de colecdo de cultivares, croutke hortalicas no
Planalto Catarinense;

— Diagnostico de infecgdes virais em animais doieEst

— Propagacéo e distribuicdo de plantas nativadatmRo catarinense;

— Caracterizacdo das condi¢cbes operacionais e dejonda irrigacdo em
sistemas utilizados na Regido de Ituporanga/SC;

— Prestacao de servicos em sanidade avicola, dimeambiental;

— Nducleo de Educacdo Ambiental — NEA: formacaoeteinrsos humanos;

— Orientacdo na area de fruticultura a produtoseedido de Lages/SC;

— Diagnose de doencas de plantas cultivadas (yptina

— Producéo de plantas ornamentais, medicinais @iroentares;

— Desenvolvimento de diversos projetos de extensao.

Servicos prestados pelos seguintes laboratérios:
- Laboratorio de analises bromatoldgicas e degédranimal;
- Laboratorio de analises de sementes;

- Laboratorio de analises genéticas (em fase ditggao).

Centro de Educacéao Fisica, Fisioterapia e DesportesCEFID
- Projeto de Psicomotricidade;

- Projeto de Estimulacdo Boecem Criancas de Alto Risco Social,
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Nucleo de Cardiologia e Medicina Desportiva, gmegrama de Prevencgéo
e Reabilitacdo Cardiovascular, importante servige g UDESC passou a
prestar a comunidade;

Escola de Iniciacao Desportiva;

Colbénias de férias, natacdo comunitéria, ativedéidica para a terceira
idade e outros;

Grupo de Estudos da terceira idade;

Atividades aquaticas;

Condicionamento fisico;

Programa de iniciacdo esportiva;

Atendimento fisioterapico;

Laboratorio de desenvolvimento humano;

Atividade aquética para criancas e jovens poreadde doencas cronico-
degenerativas do Hospital Infantil Joana de Gusmao;

Programa de prevencao, reabilitacdo de doengagcrdegenerativas;
Programa de atendimento fisioterapico a comumeidad

Nucleo de ensino e treinamento de voleibol;

Assessoria técnica desportiva e recreativa.

de Ciéncias da Educacédo — CCE/FAED

Nucleo de Estudos Historicos — NEH;

Nucleo de Apoio Pedagogico — NAPE;

Nucleo de Estudos Ambientais — NEA;

Nucleo de Estudos da Sexualidade — NES;
Nucleo de Estudos em Politicas Publicas — NEPP;
Nucleo da Crianca e do Adolescente — NUCA;
Nucleo Interdisciplinar sobre Gestédo — NIG;
Nucleo de estudos Afro-brasileiros — NEAB,;
Nucleo de Geoprocessamento - NUGEO

Projeto: Museu da Escola Catarinense - PMEC
Programa de Apoio a Comunidade Universitarisendimento e orientacdo
juridica — PACO;

Projetos de extensao nas diversas areas do coeiméc do Centro.
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Servicos prestados pelos seguintes laboratorios:
- Laboratorio de Planejamento Urbano e regionaPURR;
- Laboratorio de Cartografia — LCAR,;
- Laboratorio de Geoprocessamento — LGEO;
- Laboratorio de Geologia e Mineralogia — LGEM,;
- Laboratorio de Estudos Climaticos e OceanicokE€Q;
Centro de Artes — CEART
Programa Piano em Foco;
Programa Modateca;
Programa Morro do Quilombo;
Programa Coordenacao de Apoio ao Estudante/CAE;
Programa Ecomoda UDESC
Programa Teciteca do CEART;
Programa Formac&o Profissional no Teatro Catar@ens
Programa Clubes de Teatro nas Escolas;
Programa Danca e Midia em Movimento;
Programa Formacédo Complementar e Instrumental do &to Arte-
Educador,
Programa CEARTE — Enterarte na llha;
Programa UDESC Musical;
Programa CRIAMUS;—
Programa NUPEART PROMOVE;
Programa Consultoria e Assessoria Pedagolgica a et®s0j
Institucionais — NUPEART;
Programa Arte na Escola/NUPEART;
Programa Oficinas de Artes: Laboratério de praticae
ensino/NUPEART;
Programa Nucleo de Comunicacgéo e Producao Simbdlica
Projeto arte na escola;

Teciteca;
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LAB DESIGN;
Teciteca Virtual;
Programa Institucional Rede arte na escola;

Formacao continuada de professores na area deanusic

Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — CCT

Programa de Atendimento a Jovens e Adolescentgiet®s Vinculados ao Programa:
Futebol para o Futuro; Educacdo Continuada de 3oeeAdolescentes; Pré-vestibular
comunitario — Joinville;

Programa de Comunidade na UDESC (Verséo Il) ré0&a comunidade local atividades
como cinema na hora do almoco;

Exposicdes na Biblioteca, oficinas de expressaporal, grupo de teatro e grupo de danca.
Projetos Vinculados ao Programa: Comunidade na®DEcholink — Radioamadorismo
Via Internet para a Defesa civil; TV Amadora — AT\hterpaneldo; Informatica e
Solidariedade como Ato de Cidadania;

Programa de Atendimento juridico a comunidade el die consultoria . Projetos
Vinculados ao Programa: Atendimento juridico enehde consultoria; Informatica no
bairro Jardim Edilene; Informatica para a Comun&d@drente; Informética na Escola
Municipal Celso Ramos;

Grupo de Estudos em Politicas Educacionais e So@¥arsao ll):envolvendo atividades
na defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Projeto Voo Livre — Univ. para a Terceira Idade;

Programa de Incluséo Digital. Projetos Vinculadofaograma: Informatica para Terceira
Idade; Informatica para Escolas Publicas; Inforo@atios bairros; Informética na Escola
Rui Barbosa.

Portal Eletronico do Programa de Pés-graduacéoiéncias e Eng. de Materiais;
Programa de Promocdo da Saude no Campus. Projetmsilddos ao Programa: *
Promocao de Capacitacdo para a Saude; Avaliagéa fis CCT/ Udesc; Tai Chi Chuan

para a Saude.

Natacado na Escola;
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Operacionalizagédo do Consorcio Quiriri através tleidades Ambientais;

Programa de Divulgacdo da Fisica. Projetos Vinamdado Programa: * Coléquios de
Relatividade, cosmologia e sistemas Dinamicos; 0Quobs de Optica; Coléquios de
Matéria Condensada; Coloquios de Fisica de Plasmas.

Programa — Mundo Fisico.Projetos Vinculados ao rarog: Entendendo a fisica para o
vestibular - Curso pré-vestibular oferecido a coidade carente; Palestras para alunos do
ensino;

Jornal Mundo Fisico;

Jornal da Engenharia Elétrica;

Promocéao e Divulgacdo do Departamento de Engenli@canica;

Implantacédo de um Programa de Uso Racional da Agu@ampus — CCT — Parte 1 — O
projeto visa reduzir e controlar o consumo de agueampus do CCT;

Elaboracdo do Caderno do Construtor e Avaliacaongertancia da construgdo civil no
Municipio de Joinville;

Programa - Software Livre na Comunidade. Projetogiados ao Programa: Estudo da
linguagem XML utilizando a Plataforma GNU/ Linuxjdvando com software Livre na
Comunidade; Comunidade de Software Livre na UDESCT; Curso de XML utilizando

a Plataforma GNU/ Linux; Curso Inovando com SaflLivre na Comunidade;

Programa - Semana da Fisica. Projetos Vinculadofragrama: Planetario Movel;

Palestras da V Semana da Fisica; Mini-cursos isfcd& Moderna no Ensino Médio e A

Fisica da Mdsica; | Simpoésio Catarinense dos Psofes de Fisica do Ensino Médio;
Apresentacdo do Laboratério de Instrumentacdo Detragdio e Exploracdo; Semana da
Computacéo;

Programa - Semana da Engenharia Elétrica. Projétusilados ao Programa: Ciclo de
Palestras da V SETEEL; Minicurso de sistema demamento Estatico para Motores de
Inducéo Trifasicos;

Minicurso Oficina de Engenharia Elétrica.

Programa - Ciclo de Minicursos. Projetos vinculddequenas Centrais Hidrelétricas —
PCH’s

* Empreendedorismo; Controladores logicos Progveeisd— CLP ; Arquitetura e
Programacéo de Microcontroladores.
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Programa - Semana da Engenharia Mecanica. CUtsestos vinculados ao programa:
Introducéo a Extensiometria; Usinagem Ecoldgica;

Programa - Semana da Tecnologia em Sistemas dembigéo. Cursos/ Eventos

Vinculados: Servigos Linux para Intranets; Javav&erPages; Arquitetura de Web
Services; MS SQL Server; Extreme Programming.

Centro de Ciéncias da Administracdo — CCA/ESAG

- Implementacdo da Sede Administrativa da Assooiad& Artesdos da Grande
Floriandpolis - Magiarte e Oficinas de Qualificagira seus Participantes;

- Aprimoramento Acesso Nipe — Centro de divulgad@s informacdes do nucleo e

informacéo e orientag&o ao terceiro setor;

- Programa Embaixada Copa Lord;

- Esag Sénior-Projeto de Capacitacdo de Pessddsldar Idade;
- Oficinas de Gestéo para as Associacdes de Masadior Bairro da Lagoa da Conceicao;

- Bragco Amigo — implementacgé&o do brago social degEs.;

- Projeto AVOS - Associacgao de Voluntarias de Salalklospital Infantil Joana de
Gusmaéo;

- Projeto de Estruturacdo de um plano estratégica paptacdo de recursos voltado para
organizagOes sem fins lucrativos;

- Projeto de Capacitacdo de Recursos Financeird3rganizacdes Publicas e Privadas
direcionadas a Sustentabilidade dos Programagetéale Extensdo e Pesquisa da
UDESC/ESAG.

Centro Educacional do Oeste — CEO
- Grupo de Promoc¢ao em Saude - Diabettes Mellitusvahcao e Controle;

- Conscientizacéo sobre a Importancia da doac&adgue visando o aumento do nimero
de doadores em Palmitos;



105

- Acdes de Promocdo em Saude: Formas de Cuidaddedensivos Agricolas para um
ambiente mais livre de riscos;

- “Aqui se faz, aqui se planta™ Assisténcia téan& Prefeitura Municipal e Produtores
Rurais de Faxinal dos Guedes na area de pastagetisrsos forrageiros.

Centro de Educacao a Distancia — CEAD

- Curso de Formacao de Multiplicadores em Saude;

- Curso Aprendendo o Braille: um exercicio de catad;

- Cursos para Elaboracdo e Aplicacdo de ProjetBwidmtos para
Educacéo Inclusiva;

- Programas de Educacéo de Surdos;

- Programa de Educacéo Inclusiva de Cegos;

- Programa de Extensédo: Formacdo de Educadores¢Booés em
Educacéo para o Desenvolvimento Sustentavel arigista

- 1° Seminério de Extensdo em Educacdo para o \d#ggnento
sustentavel (EDS) e a formagdo de educadores/poéss a
distancia envolvendo professores da rede publiengimo;

- Curso de prevencao em saude;

- Curso: ensino de lingua brasileira de sinais RAS) como
primeira lingua (aberto a comunidade).

2.10 PROGRAMA DE BOLSAS ACADEMICAS

Além das Bolsas de Pesquisa, ligadaadagesquisa cientifica e tecnoldgica, sob a
coordenacdo da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-&y@ulle das de Extensdo, ligada a
teoria x pratica no ambito do curso, sob a coorgmda Pré-Reitoria de Extenséo, Cultura
e Comunidade a UDESC conta com as Bolsas Académd&adonitoria, ligadas a proé-

reitoria de Ensino.

PROGRAMA |ATIVIDADES RECUR- |RESOLUCAO |RESPONSABILIDADE /

SOS PERTINENTE |COORDENACAO
FONTE CENTRO |REITORIA
Monitoria Os monitoresUDESC | Resolugéo nDirecdo de PROEN
exercem 223/2005 +Ensino
atividades CONSUNI
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docentes em apojo
ao professor e go
ensino, pesquisa|e

extensao.

2.10.1 Monitoria

A Monitoria € um programa mantido pela Universidatte Estado de Santa
Catarina — UDESC, baseada no disposto no artigdaB4ei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional e nos artigos 143 a 145 do Regintzeral da Universidade.

O Programa de Monitoria, como parte do Programétucsnal de Bolsas
Académicas, esta regulamentado pela Resolucao3i®@®B — CONSUNI. As funcgdes de
monitoria sado exercidas por alunos dos seus cudgograduacdo que demonstrem
capacidade de desempenho em atividades técnictiedgl@le determinadas disciplinas ja
cursadas.

A Diregédo Geral de cada Centro publica, no ini@osdmestre letivo, o Edital
gue especifica as vagas, 0s requisitos e a fornseldedo para os interessados em atuar
comomonitores. Para concesséo da Bolsa de Monitorégéle um projeto, elaborado em
formulario préprio fornecido pela Pré-Reitoria dasko, projeto este que devera ser
aprovado pelo Departamento de lotacdo do professartador de monitoria e pelo Comité
de Apoio ao Ensino do Centro. Exige-se, ainda,aqjakino candidato a monitor tenha sido
aprovado na(s) disciplina(s) para a(s) qual(isjiteake bolsa com nota igual ou superior a
7,0 (sete) e que apresente média geral de toddisaglinas cursadas igual ou superior a

6,5 (seis virgula cinco).

Bolsas de monitoria concedidas pela UDESC

CENTRO NUMERO DE BOLSISTAS DE MONITORIA

1° E 2° SEM./2004 |1° E 2° SEM./2005 |1° SEM./2006
CAV 20 30 30
CEART 14 22 22
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ESAG 05 08 08
FAED 20 20 20
CCT 20 25 25
CEFID 12 17 17
CEO - 10 10
TOTAL 91 132 132

2.10.2 O Programa de Educacéao Tutorial

Os alunos da UDESC participam também do Progranteddeacéo Tutorial —
PET, cuja bolsa é concedida p#M&C/SESu.

PET destina-se a grupos de alunos que demonstréemcp interesse e
habilidades destacadas em cursos de graduacao.o@ala é integrado por grupos
tutoriais de aprendizagem e objetiva propiciaraosos, sob a orientacdo de um professor
tutor, condicOes de realizacéo de atividades extrigaalares que favorecam a sua formacgao
académica, tanto para a integracdo no mercadaballto como para o desenvolvimento
de estudos em programas de pos-graduacao.

As atividades extracurriculares que compdem o Rrogrvisam garantir a
formacéo global do aluno, procurando atender maisamente as necessidades do préprio
curso de graduacdo e/ou ampliar e aprofundar adivwdg e os conteudos programaticos
gue integram sua grade curricular.

Nos grupos PET, o tutor é responsavel, perantstauigdo de Ensino Superior
— IES pelo planejamento, orientacdo e supervisdoatigdades, bem como pelo
desempenho do grupo, contando com a indispensaladoracdo de outros docentes da

IES, para o desenvolvimento de suas acgoes.
Objetivos do Programa:

a) Oferecer uma formacdo académica de excelengd nisando a formacao
de um profissional critico e atuante;
b) Promover a integracdo da formacdo académica &ofutura atividade

profissional;
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c) Estimular a melhoria do ensino de graduacao atrdeédesenvolvimento

de novas praticas e experiéncias pedagogicas niboatabcurso.

Para ingressar no Programa o aluno devera estsanlo 0 2° ou 3° semestre
do curso de graduacao, ter expectativa de permamecgrupo até o término de sua
graduacao; ndo apresentar reprovacao no histamag, ter apresentado bom rendimento
escolar nas disciplinas cursadas; ser brasilebimmanaturalizado; ter até 22 anos de idade
a época do inicio da bolsa; comprometer-se a dedicaminimo, 12 horas semanais as
atividades do Programa. O aluno ao se candidatBr@agrama participa de um processo de
selecdo, que é efetuado por uma comissdo compaostag minimo, trés (3) professores
sob a coordenacéo do tutor.

Para ingressar no programa o professor deveraiptitisiacdo de doutor e, em
casos excepcionais, de mestre, desde que devidagustificado pela IES; pertencer ao
guadro permanente e ser contratado em regime dpotemtegral, comprometer-se a
dedicar carga horaria semanal minima de 8 horativddades do grupo; comprometer-se a
assumir a tutoria por um prazo minimo de trés aadsguar-se a um perfil que inclua vida
académica destacada, com experiéncia na orienti@ca@lonos em diversos niveis.

O Programa atualmente esta vinculado a Pro-Reideriansino da UDESC sob
a coordenacdo geral do Departamento de Projetoeciasp de Modernizacdo e
Qualificacdo do Ensino Superior da Secretaria dec&gho Superior/SESu do Ministério
da Educacao/MEC.

A UDESC desenvolve o Programa através de dois grupaulados ao Curso
de Geografia do Centro de Ciéncias da EducacaoE/RXED e ao Curso de Engenharia
Elétrica do Centro de Ciéncias Tecnoldgicas — G€fdo a participacdo de 12 alunos em

cada um dos grupos.
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3 DIRETRIZES PEDAGOGICAS

l. A UDESC DEVERA SER CARACTERIZADA COMO UNIVERSIDBE PROPOSITIVA Neste

aspecto fica definido que seu desenvolvimento @tival e ndo movido por demandas
localizadas, pois sua missdo esta ancorada na blessalugbes para a comunidade. A
UDESC, como Universidade de vanguarda, entendedgwe colocar sua capacidade
instalada a servico do desenvolvimento do Estadteragindo com a sociedade e

conciliando demandas e necessidades e proponds d€detervencao.

Il. A UDESC BUSCARA UM DESENVOLVIMENTO VOCACIONADO Com base na missao

gue lhe foi conferida no ato de sua concepcéo, ¥b,1a sua organizacdo multicampi esta
estrategicamente voltada para o desenvolvimentonalg A construcédo da exceléncia dos
campi, ao longo dos 40 anos de existéncia, embasianzacdo dos recursos humanos e
materiais (infra-estrutura e equipamentos), cuf@oralidade deve garantir a qualidade

académica e o desenvolvimento institucional.

M. A UDESC INVESTIRA NA VERTICALIZACAO. A UDESC, sem descurar o crescimento

horizontal e a qualidade dos cursos existentesegaira a consolidacdo da base de
conhecimento necesséria a verticalizacdo do seendalsimento institucional. Buscando
otimizar a capacidade instalada, fruto de sua ipalile capacitacdo docente e de
investimentos em sua infra-estrutura fisica, a ehsidade do Estado deve implementar seu
plano de incremento da pds-graduaséiicto sensue da pesquisa institucionalizada. O
crescimento horizontal deve estar orientado conse para o processo de verticalizacao.

V. A UDESC ADOTARA A ESTRATEGIA DE NAO DUPLICACAODE MEIOS PARA FINS
IDENTICOS OU SEMELHANTES NO PROCESSO DE EXPANSAOSNTUCIONAL. Esta medida

visa garantir a exceléncia dos cursos existentde sua capacidade instalada, base de
sustentacdo da exceléncia institucional e de ratidade de organizacdo, com plena
utilizacdo dos recursos humanos e materiais. Rascerternas deverdo ser a estratégia
eleita, garantidora da interiorizagéo e regiongpeda Universidade.

V. A UDESC, NO SEU PAPEL DE UNIVERSIDADE, DEVERA QWPRIR UMA MISSAO

CULTURAL (CONSERVACAO E TRANSMISSAO DO CONHECIMENTQ UMA MISSAO
INVESTIGADORA (ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO COMNECIMENTO) E UMA
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MISSAO SOCIAL (A SERVICO DA COMUNIDADE) Passados quarenta anos de sua criagao,

cresce a responsabilidade social da Universidad&siado no atendimento a demanda
social por ensino superior e na consolidacdo desistema de pesquisa cientifica e
tecnolégica. O desenvolvimento econémico e social e$tado, conduzido para a
sustentabilidade, demanda formar novos quadrosctécre profissionais e, ndo menos,
forjar uma capacidade técnica capaz de criar enadrsaovas tecnologias (sociedade e
inovagdo tecnoldgica). A educacdo continuada secacdomo nova responsabilidade para
a empregabilidade.

VI. A UDESC CONCEBE A EXTENSAO UNIVERSITARIA COMO ROCESSO CULTURAL,
ARTISTICO E CIENTIFICO, O QUAL PROMOVE MEDIANTE A RATICA DO ENSINO E DA

PESQUISA, O ENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE COM A SO@EDADE, PRODUZINDO E
SOCIALIZANDO O CONHECIMENTO PELA INSERCAO NA REALIBDE.

VII. A UDESC ADOTARA COMO DIRETRIZ BASICA PARA A COISOLIDAGAO DE SUA
INFRA-ESTRUTURA FISICA, A VINCULACAO DA EXPANSAO D& CENTROS/UNIDADES DE
ENSINO AO PLANO DIRETOR FiSICO DA UNIVERSIDADE.

VII. A UDESC ASSUMIRA A TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO COMO

BASE PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA. A Universidade do Estado estara atenta aos

avancos tecnolégicos e a insercdo da sociedadeandoeconhecimento, o que significa
estruturar a Instituicdo apoiada em forte basenfigmatica que dé apoio a administracao
interna, bem como as atividades pedagogicas dfaant A educagéo a distancia se inclui
nessa determinacao, buscando-se consolidar e expantlizacdo da EAD em todos os

cursos da Universidade.

IX. A UDESC DEVERA ASSUMIR SUA IDENTIDADE DE UNIVRSIDADE DO ESTADO.Cabe a

Universidade mobilizar o poder constituido (Executie Legislativo) e os diversos
segmentos da sociedade, visando a adocdo de iestiesnlegais que garantam a sua

manutencao e o0 seu crescimento horizontal e veertica

3.1 OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Os objetivos e metas institucionais da UDESC foedaborados tendo por base as
dimensdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Edocauperior (SINAES).
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Objetivos Meta(s) Prazo
Promover a articulagéo entrea Implementacdo de mecanismos paz806-2007
Plano de Desenvolvimentassegurar e ampliar o grau |de
Institucional (PDI) e o Projet@onhecimento e de apropriacdo do PPl e
Politico Institucional (PPI) d&DI pela comunidade académica.

UDESC em relacdo aps

projetos  pedagodgicos  dps

cursos de graduagdo, dos

programas de extenséo,

pesquisa e pos-graduacao.

3.1.2 Politica de Ensino, Pesquisa, P0s-Graduaca&eensao

Objetivos Meta(s) Prazo
git:téfr'g':; a adgﬂ?ﬁfﬁgre? Reformulacéo curricular dos cursos|de 2006
Nacionais 20s : graduagéo da UDESC

projeto
pedagogicos dos cursos |de
graduacao da UDESC
b) Orientacdes para a conducao de2006
avaliacbes periddicas que utilizéem
instrumentos variados e sirvam para
informar a docentes e discentes acerca

do desenvolvimento das atividades

graduacao

didaticas, visando aferir 0
desenvolvimento e o dominio de
conhecimentos, habilidades,
competéncias e atitudes.
c) Estimulo a préticas de estydo
independente (atividades

- 2006
complementares), visando uma
progressiva autonomia profissional| e
intelectual do aluno.
d) Desenvolvimento de estudos em
termos de cargas horarias dos cursos de2006




112

Prever o desenvolvimento
20% da carga horaria d
Cursos presenciais
modalidade a distancia

de

5 53) Estudo das matrizes curriculares ¢
istas a racionalizacéo e potencializag%g)
S 06-2007

na

de disciplinas comuns entre os diver
Cursos e centros

om

b) Alocacdo de 20% na carga horg
dos cursos presenciais na modalidag
distancia, as disciplinas comuns

cursos de graduacdo do Centro
naquelas disciplinas comuns a todos
demais cursos de graduacao da UDE

ir?01007-2008

le a
A0S
e
5 0S
SC.

Oferecer, em carat
emergencial, curso
graduacdo na modalidade

distancia

er

de

a) Oferecimento de cursos de gradua
na modalidade a distanc

specialmente licenciaturas e
especializacdes, visando suprir carén
de formacao, atendendo as necessid
regionais

1(;%806'2010

a,
ou
cias
ades

Desenvolver a pesquisa
areas de concentracdo de ¢
programas de poOs gradua
sctrito-sensu, mestrados
doutorados, e nos grupos
pesquisa voltados a geracag
conhecimentos nas arg
basicas e aplicadas
sociedade.

a) Avaliacdo sistematica da pesqu
interna e externa para a garantia efe
da qualidade, da contribuicdo
desenvolvimento regional, da priorida
e da divulgacdo da producéo intelec
em veiculos de impacto.

1iIsa006-2010
tiva
no
de
tual

b) Desenvolvimento de pesquisas
parcerias com empresas e oOu
instituicdes nacionais e internacionais
ensino e de pesquisa, através de pro
compartilhados que  objetivem
desenvolvimento regional

em
tras
de
et?806-2010
o}

c) Desenvolvimento de pesquis
institucionalizadas em parcerias ¢
outras instituicbes de fomento
inclusive, mediante a contratacéo,
pesquisadores-sénior, por pré
determinado

BAS
Dgéooes-zolo

de
nZ0

d) Fomento as areas temati
especificas de competéncia em pesg
nos Centros da Instituicdo, ligadas
programas de poés-graduagastricto
sensue grupos de pesquisa.

cas
ui
aoisﬁoes-zom

Implementar sisten
informatizado de gerenciame

a) Manutencéo e atualizagdo perman

ente 2006

dos dados e informacdes
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integrado da pesquisa e da poés-
graduacao
Estimular a producdo e | a) Manutencdo de programas especific@906-2010

difusdo de conheciméo gerad
nos programas de p(
graduacdo, dos grupos
pesquisa e iniciacao cientifica

para apoio as publicacdes conclus
ps€los resultados, projetos de dissertag
teses e pesquisas

vas
oes,

b) Manutencdo de revistas préprias,
circulacdo periddica, voltadas ps
tematicas especificas das areas
conhecimento.

d2006-2010
ara
de

c) Fomento a publicacéo e editoracac
producéo intelectual mediante a cria
da UDESC Editora

D d2006-2010
cao

Implantar novos cursos de p
graduacao sctrito-sens
(mestrado e doutorado), 1
areas de concentragao, liga
as areas tematicas
competéncia, grupos
pesquisa e linhas de pesquis
em consonancia com as af
estratégicas de atuacéo
Universidade

0sa) Estabelecimento de prioridades [
U consolidacdo dos curso de mestrad
implantados e, cursos de mestrad
doutorado em fase de implantacéo,
consonancia com as areas tematica
competéncia, grupos de pesquisg
linhas de pesquisa

ara 2006
D j&
0 e
em
s de
1 e

Avaliar interna e externamte
0s programas de pos-graduag

a) Acompanhamento e avaliagédo

agrogramas de pos-graduacasctrito
sensu da UDESC na perspectiva
expansao vertical da Instituica
incluindo os mestrados e doutora
profissionais

102006-2010

de
10,
Hos

b) Estimulo a criacdo de nov
doutorados e a criagdo de progra
multidisciplinares

02006-2010
mas

Manter a promogdo de curs
de pos-graduacdato-sensu

c) Continuidade da promocéao de cur
de pos-graduacatato-sensy em nive
de especializacdo, aperfeicoament
atualizagéo

Ssdz006-2010

D €

Promover a integracdo das al
tematicas indicadas pelo PIg
Nacional de extensao

a) Interacdo universidade/comunidade

» 2006-2010

b) Integracéo das formas de produca
conhecimento com a transferéncia
resultados a comunidade interna
externa

D #H06-2010
dos
e

c) Articulacdo das acgbOes da exten

s&z006-2010

CcOm 0 ensino e a pesquisa
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d) Apoio as agbes académicas | d2006-2010
Universidade voltadas para a autonomia
das comunidades
e) Utilizacdo do diagnéstico da extensdd006-2010
para promocdo do ensino | e
vocacionamento da pesquisa
Apoiar iniciativas de atividad{ a) Estabelecimento de uma base| d006-2010
de ensinaaprendizagel relacionamento inter-institucional |e
formais, com vistas a aquisi¢ inter-pessoal entre profissionais que
ou aprimoramento ¢ atuam no mercado e na academia
habilidades intesubjetivay
necessarias ao bom desempg
profissional, visando promoy
a educacao continuada
3.1.3 Politica Institucional de Responsabilidade 8@l
Objetivos Meta(s) Prazo
Oferecer ensino publicp,a) Apoio as acdes que visem | a
gratuito e contribuir com |a  promocao do bem social,
criacdio do  conhecimento respeitando o desenvolviment@006-2010
técnico, cientifico e cultural sustentavel e a preservacao |do
patrimonio artistico e cultural
b) Apoio as acdes que visem | a
promocdo do bem social da
comunidade, respeitando a $uz006-2010

identidade cultural

c) Apoio as acdes voltadas a cidadania
que propiciem a autonomia da2006-2010

comunidades

3.1.4 Politica de Gestao de Pessoas

Objetivos Meta(s) Prazo

da
D de2007

Implantar o Plano de Carreifasa) Enquadramento dos servidores

dos servidores da UDESC,UDESC em adequacao ao novo Plan
Lei Carreiras

de

aprovado pela

Complementar n. 345, de 07
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abril de 2006
Capacitar o corpo técnico |ea) Promocéo de cursos de atualizacdo | 2006-2010
docente, com o intuito de proyé-
los de condi¢des suficientes para o
exercicio pleno de suas funcdes
b) Oportunizacéo de participagdo em curs@006-2010
de especializacdo, mestrado e doutoradd
3.1.5 Organizacédo e Gestao Institucional
Objetivos Meta(s) Prazo
Acompanhar sistematicamentea) Criagdo de mecanismos pgara
0 cumprimento dos objetivos| eefetivacdo dos objetivos e metas | &006-2010
metas institucionais constante$JDESC.
do PDI
Reativar o Processo de a) Criacédo de comissoes e sub- 2006
Avaliacao Institucional da comissdes para realizacao e
UDESC acompanhamento do processo
avaliativo.
b) Desencadeamento do processo
avaliativo. 2006
c¢) Concluir o relatério da auto-avaliaggo 2007
institucional
Implantar o novo regimento a) Adequacédo da estrutura académica e
da UDESC administrativa da  UDESC em 2007
consonancia com o novo regimento
Implantar a Plano Estratégicoa) Criacdo de mecanismos parg2@06-2007
execucao e acompanhamento do PJano
da UDESC Estratégico da UDESC
b) Avaliacdo anual do Plano Estratégicp2006-2010
da UDESC
Alicercar a gestao na a) Desburocratizagdo administrativa 2006-20110
organizacgao institucional, no
planejamento e na
profissionalizacéo
b) Exercicio da autonomia 2006-2010

administrativa
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Objetivos Meta(s) Prazo
Vincular a gestdo da infraa) Otimizagdo do uso das instalac6e206-2010
estrutura as necessidagleguipamentos
académicas
b) Disseminacdo da cultura d006-2010
conservagdo, seguranga e manutencdo
dos bens moveis e imdveis da Instituigdo
3.1.7 Politica de Planejamento e Avaliacdo Institumnal
Objetivos Meta(s) Prazo
Instituir o planejamento e [a) Revisdo do Plano Estratégico |#806-2010
avaliagdo como instrumentddDESC, anualmente
determinantes da acao
universitaria
b) Instituicdo do processo de avaliag2006-2010
permanente
3.1.8 Politica de Atendimento a estudantes e Egress
Objetivos Meta(s) Prazo
Estabelecer vinculos da) Estabelecimento de politicas de ace2606-2010
relacionamento com 08 permanéncia dos estudantes da UDESC
estudantes e egressos de modo a
alvancar e retroalimentar @as
acOes da Universidade
b) Implementacdo de ac¢des voltadaGD6-2010
educacdo continuada aos egressos da
UDESC
c) Apoio a acdes e programas de aten2866-2010
bio-psico-social, bem como servigo |de

assisténcia e orientacao ao estudante
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3.1.9 Politica de Gestao Financeira e Orcamentéaria

Objetivos Meta(s) Prazo

Perseguir/buscar a autonorgd Otimizacdo do uso dos recursd806-2010

financeira e orcamentéaria financeiros

b) Captacdo de recursos junto a 6rg2066-2010

de fomento e comunidade
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4 PLANEJAMENTO E GESTAO INSTITUCIONAL

4.1 OBJETIVOS E METAS PARA O PLANEJAMENTO E GESTARSTITUCIONAL
PARA 2006 A 2010

4.1.1 Missao E Plano de Desenvolvimento Instituciah

OBJETIVO: Implementar instrumentos/mecanismos de desenvohtomenstitucional,
reinterpretando permanentemente a Missdo da UDES&EL eompromisso publico com o

desenvolvimento sustentavel da sociedade.

METAS
- Estabelecimento das bases do Plano de Desenwrltoninstitucional e suas relacdes

com o contexto social, econémico e cultural, emaUBDESC esta inserida.
- Atualizagédo e acompanhamento do Projeto Pedagdugtitucional* da UDESC.
- Elaboracéo dos Projetos Pedagodgicos Institugates Centros da UDESC.

- Elaboragdo das politicas de ensino de graduacdo, pesquisa, pés-graduagdo, extensdo e

administracao da UDESC. (esta no item objetivos)

- Busca permanente da exceléncia da UDESC nasag@ias de ensino, pesquisa, extenséo
e administracéo.

- Criacdo de um setor de documentacdo e de inf@naara o desenvolvimento de
politicas e de estratégias institucionais.

- Articulacéo do PDI da UDESC com as politicagldeenvolvimento do Estado de Santa
Catarina.

4.1.2 Politica de Ensino de Graduacéo, Pés-Graduag@esquisa e Extensao
4.1.2.1 Ensino de Graduacao

OBJETIVO: Ampliar, com padrbes de qualidade superior e pgartia, as oportunidades

de qualificacdo académica e profissional da conag@datarinense.



119

METAS

- Implementacgéo de praticas institucionais quemegém o aperfeicoamento do ensino, a
formacdo docente, o apoio ao estudante, a intétirridade, as inovacdes didatico-

pedagdgicas e 0 uso das novas tecnologias no poode€nsino e de aprendizagem.

- Implementacédo de praticas pedagodgicas, considierarrelacdo entre a transmisséo de
conhecimento e utilizacdo de processos participgtiva sua construcao e reconstrugcao
permanente.

- Revisédo das concepcoes, estruturas e praticasutares dos cursos de graduacdo, de
acordo com os fins da UDESC, as inovacdes em cadgéofissional e do conhecimento e

as normas oficiais em vigor, tendo em vista ostge institucionais, as demandas sociais
e as necessidades individuais.

- Apoio a formacao superior com a oferta de naugsos de graduacao e ampliacdo de
vagas nos cursos de graduacdo existentes, curpesicsas de tecnologia e 0S cursos
sequenciais, presenciais e a distancia.

- Anélise das demandas regionais para orientagréaafe novos cursos.

- Diminuicdo do indice de evasédo, buscando otimizarimero de alunos por curso e

turma.

4.1.2.2 Ensino de P6s-Graduacao

OBJETIVO: Consolidar e expandir o ensino de pos-graduacdo,e@eléncia, integrada
ao ensino de graduacéo, que desenvolva a cietéifie] o senso critico e a criatividade nos
académicos, pelo exercicio da atividade investigate de intervencdo junto as

organizagdes e 0 meio.

METAS

- Definicdo da politica de pds-graduacédo para a S$OEderivando-a do PPI/PDI e da
legislacéo vigente.

- Incorporacéo nos programas de mestrado e doat@sdinhas e grupos de pesquisa da
UDESC, em consonancia com o PPI/PDI.

- Estabelecimento de um efetivo fomento institualaro processo de construgdo de novas

propostas de programas de mestrado e doutoradénaicaxd.
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- Engajamento da UDESC no programa catarinense aimatao/capacitacdao de
pesquisadores e de docentes para 0 magistéria@uper

- Implementacdo dos mestrados e doutorados puarisisi como forma de qualificacéo
para o mundo do trabalho, inclusive por meio degr@s com corporacdes publicas e
privadas.

- Publicidade das dissertacdes e teses e busoafema os novos conhecimentos para o0s
diversos segmentos da sociedade catarinense.

- Implementacéo de mestrados e doutorados intewicisinais (Minter e Dinter).

- Aprimoramento e expanséao da a oferta de pos-gcaiu

- Criacéo e Implantacéo de Programas de Residéncia.

4.1.2.3 Pesquisa

OBJETIVO: Fomentar as atividades de pesquisa cientifica,olégita, cultural e
artistica, visando a inovacdo e ao desenvolvimdatgiéncia e da tecnologia, tendo em

vista a sua relevancia, e promover a sua divulgagiaplicacdo dos seus resultados.

METAS
- Busca da relevancia social e cientifica da pessgem relacdo aos objetivos institucionais,

tendo como referéncia as publicacbes cientifi@gasitas, culturais e artisticas, patentes,
producdo de dissertacdes e teses, organizacdo el@ogvcientificos, promocdo de
intercambios e cooperagdo com instituicdes cong8nmecionais e internacionais.

- Busca de parcerias para garantir o financiameasoatividades de pesquisa, incluindo-se
0 setor produtivo.

- Implementacdo de mecanismos de avaliacdo dgstgsode pesquisa e da producao
cientifica.

- Busca de vinculos e contribuicdo da pesquisa @atesenvolvimento local/regional e a
insercao social.

- Implementacdo de politicas e praticas institugi®rde pesquisa para a formacgédo de

docentes pesquisadores.
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- Implementacéo e consolidacdo de programas di@géio cientifica para discentes.

- Busca da articulagdo da pesquisa com as atisdade ensino de graduacdo, poés-
graduacéao e extensao.

- Definicdo e implementacao de critérios para @deslvimento da pesquisa e participacao
dos pesquisadores em eventos académicos, na géablieana divulgacao dos trabalhos.

- Implementacédo de mecanismos que venham asseguaplicacdo dos resultados da

pesquisa junto as organizacdes e 0 meio.

- Estabelecimento de critérios quantitativos e itptalos para avaliar a producdo da

pesquisa.

- Criagdo de institutos, no ambito da UDESC, capaiee alavancar, com a necessaria
agilidade, as acdes de pesquisa e pés-graduacaceamde exceléncia da Universidade[1].

- Qualificacao pessoal para a gestdo da pesquisa.

4.1.2.4 Extensao

OBJETIVO: Estabelecer uma relacdo dindmica e positiva deprmmdade entre a
comunidade e a Universidade, articulando o conhmdio cientifico e artistico-cultural

com as demandas do entorno social

METAS
- Implementacédo da concepcéo de extensado e dedantgio social afirmada no PDI.

- Busca da articulacdo das atividades de extens@na ensino e a pesquisa e com as
necessidades e demandas do entorno social.

- Garantia da participagéo dos estudantes nas agbegtensao e intervencdo social e o
respectivo impacto em sua formacéo.

- Implementacéo das atividades de extensédo qudaatea comunidade regional em termos
sociais, culturais, da saude e outros.

- Estabelecimento de critérios quantitativos elitpievos para avaliar a producdo da
extensao.

- Busca de fontes alternativas para o financiameasoatividades de extenséo.

- Implementacéo e consolidacdo de programas das&de
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4.1.2.5 Educacéo a Distancia

OBJETIVO: Oportunizar o acesso a educacdo de qualidade nediamodalidade de
ensino a distancia.

[\Agli-eﬁ;séo e implementacdo de uma politica de ediacaglistancia para a graduacao, pos-
graduacao e educacdo continuada, tendo por bakseashé demandas e de tendéncias da
realidade.

- Ampliacdo das oportunidades de formacéo supeoior oferta de vagas e de novos cursos
de graduacdo, pos-graduacao e extensdo, na mattatidaeducacdo a distancia, mediante
propostas de cada Centro e aprovacdo do CONSUNI.

- Acesso gratuito ao ensino superior na modaliddé&leeducacdo a distancia ao maior
numero de cidadaos possivel, inclusive no campadaacao continuada/permanente.

- Provimento ao EAD de condi¢bes fisicas capazestdeder com exceléncia a sua
clientela.

- Adocéo de metodologias de educacdo a distancidissiplinas do ensino de graduacao
presencial.

- Capacitagdo ao corpo técnico e docente da UDESB@, o intuito de prové-los de
condicdes suficientes para a oferta da educac&iéndia.

- Concretizacdo de parcerias e busca de fontemaiteas para o financiamento de
programas de educacao a distancia.

4.1.2.6 Educacao Continuada

OBJETIVO: Promover o desenvolvimento da educacdo continuadagmente, em

atendimento & missao institucional.

METAS
- Definicdo de politicas e estratégias para a ediccaontinuada a ser desenvolvida pela
UDESC.

- Acesso a educacgao continuada/permanente.
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- Desenvolvimento de programas de educacédo e fé@onegntinuada aos servidores dos
orgaos governamentais.

4.1.3 Politica Institucional de Responsabilidade Sl

OBJETIVO: Promover o engajamento da UDESC no processo dasawlsocial, de

desenvolvimento sustentavel e de preservacao dmpato artistico e cultural.

METAS

- Implementacgéo de politicas no ensino, na pesauisa extensdo voltadas a solugcédo de
problemas nacionais, regionais e locais, seja @amglo 0os cursos a demanda local/regional,
seja usando instrumentos e ag¢fes afirmativas pamagic desigualdades sociais de
gualquer natureza, seja promovendo o desenvolvarserstentavel.

- Estabelecimento de atividades curriculares quempvam a experiéncia em acoes
relacionadas a intervencgdes de interesse social.

- Promocédo de atividades académicas que contribpama a inclusdo social, o
desenvolvimento econdémico-social e o desenvolvimerntifico e tecnologico.

- Dinamizacao de atividades de capacitacdo de gsofes da educacéo infantil, educacéo
béasica, e educacéao técnico-profissional.

- Promocao da pratica do voluntariado e da acadéi@ por meio de projetos e programas
sociais.

- Estabelecimento de parcerias com instituicbediqgasbe privadas para a realizacdo de
projetos e programas sociais.

- Elaboracéo do Balang¢o Social da UDESC.

4.1.4 Politica Institucional de Comunicacdo com adsiedade

OBJETIVO: Estruturar a UDESC no que tange a informatizagaccemunicacdo com a
sociedade e a comunidade interna, integradas acegs® de aprimoramento da sua

imagem institucional.
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METAS

- Divulgacédo das acOes e os resultados das atasddd ensino, pesquisa e extensao da
UDESC.

- Implantacdo de uma politica editorial de divubiyacla producéo cientifica e de extenséo,
com énfase na reativacdo da Editora Université&iagpoiar a criagdo de periddicos
especializados.

- Redimensionamento da utilizacdo e a expansaseistesnas de radio e TV da UDESC.

- Aprimoramento das estratégias, 0s recursos t@srgcorganizacionais e a qualidade da
comunicacgdao interna e externa da Universidade.

- Promocéo da imagem publica da UDESC nos mei@suheinicacdo social.

- Implementacdo de um plano de marketing instinalioa Universidade.

- Capacitacdo dos docentes, discentes e técnicasopaso das formas de comunicacao
social.

- Desenvolvimento de projetos e programas que crspacos de interacdo com a

sociedade.

4.1.5 Politica de Gestéao de Pessoas

OBJETIVO: Implementar processos de gestdo de pessoas quebwamt para a

consecucéao dos objetivos institucionais, juntodaesrsos segmentos.

METAS

- Implementacdo dos planos de carreira para osatpcente e técnico-administrativo,
regulamentados e consentaneos com as prioridagtéagionais.

- Implementacéo de programas de qualificacdo miofisl e de melhoria das condicdes e
do ambiente de trabalho.

- Fortalecimento das relacdes interpessoais e prenwaumento dos graus de satisfacéo
pessoal e profissional.

- Criacao de 6rgdo executor das politicas de gelstgmssoas da UDESC.

- Desenvolvimento de estudos de clima organizationa

- Criagcdo de programas de apoio cultural e soa@ segmentos da comunidade

académica.
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- Intensificacdo da cultura e do esporte como gagtiformativas e de lazer para a

comunidade académica.

4.1.6 Politica de Organizacao e Gestéo Institucioha

OBJETIVO: Criar e manter uma estrutura moderna de gestaonsiuicdo, com

autonomia representativa e partilhada.

METAS
- Criacdo de novas bases institucionais para atesdrorganizacional e o funcionamento

da Universidade.

- Implementacdo de mecanismos de adequacdo da gestdo universitaria ao cumprimento dos

objetivos e projetos institucionais

- Criacdo de mecanismos que promovam uma maiogragé&o da Universidade, seja no
nivel das politicas institucionais, seja no plaa@dmunicacéo e circulacdo da informacéao.
- Reviséo dos regulamentos internos e as normgssido administrativa e académica.

- Continuidade de projetos institucionais em pey$ode transicdo administrativa.

- Implantacdo de programas permanentes e sistamale revisdo administrativa com a
finalidade de reduzir a burocracia, mapear e oanocessos e reduzir custos

de gestéo.

- Criacdo e implantacdo de um banco de dados ladicucom as necessidades de

informacdes gerenciais.

4.1.7 Politica de Gestao da Infra-Estrutura Fisica Académica

OBJETIVO: Prover a UDESC de infra-estrutura fisica e de smsitécnicos e materiais

para atender, com exceléncia, 0s objetivos ingbibads.

METAS

- Promocéao de estudos visando a racionalizacacu@aéao e da utilizacdo dos
espacos fisicos da UDESC, principalmente no queetae as novas construcoes.
- Complementacédo e adequacéao da infra-estrutudmn@rsidade em funcéo das
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

- Implementacéo de politicas institucionais de eores;do, manutencao (preventiva e
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corretiva), atualizacéo, seguranca e de estimutdizacao racional dos recursos

técnicos e materiais da Universidade.

- Criac&o de um sistema de comunicacéo que gasdhtao de informagdes utilizando os
meios disponiveis (Internet, radios, boletins,etc.)

- Implantacdo de uma politica de ampliacéo e ratimacdo do espaco fisico e dos recursos
tecnoldgicos das bibliotecas setoriais.

- Definicdo e dotacdo orcamentaria para acervaogitafico.

- Criacéo da Biblioteca Central da UDESC.

4.1.8 Politica de Planejamento e Avaliacéo Institimnal

OBJETIVO: Institucionalizar a politica de planejamento e daiacéo institucional.

METAS

- Implantacdo de mecanismos de adequacdo e implagdendo planejamento geral da
Universidade (plano estratégico), possibilitandor@movendo sua relagcdo com o Projeto
Pedagdgico Institucional - PPl e com os projetatagégicos dos cursos, bem como com
0S programas e projetos de pesquisa e extensao.

- Estabelecimento e implantacdo de procedimentoacdenpanhamento e avaliacdo do
planejamento institucional.

- Integracdo do planejamento da UDESC as politdasgoverno e ao Plano de
Desenvolvimento Regional do Estado de Santa Catarin

- Reativagéo do o Processo de Avaliagao Institatida UDESC.

- Criacao e implementacao de comissdes de planefaraeavaliagdo institucional.

4.1.9 Politica de Atendimento a Estudantes e Egress

OBJETIVO: Desenvolver politicas de inclusdo, mediante quealiio permanente, em

consonancia com o contexto sécio-econémico regional
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METAS

- Desenvolvimento de politicas de facilitacdo desao, selecdo e permanéncia do
estudante na UDESC, em consonéancia com as polftiddgas e com o contexto social.

- Ampliacdo das politicas de participacdo disceste atividades de ensino, iniciacao
cientifica, extensao, avaliacéo institucional entiercambio estudantil.

- Implementacdo de estudos e andlises dos dadoe Buwjyessantes, evasao/abandono,
tempos médios de integralizacdo curricular, relggé@dessor/aluno, dentre outros, tendo
em vista a formacao de uma base de dados gerenciais

- Implementagdo de mecanismos de acompanhamento de egressos e de criacdo de oportunidades

de formacdo continuada.

- Criacdo de uma politica de interagdo com 0s egses
- Incremento de programa e mecanismos de aten¢ém-guxial, bem como servicos de

assisténcia e orientacdo ao estudante.

4.1.10 Politica de Gestéo Financeira e Orcamentaria

OBJETIVO: Implementar instrumentos de gestdo financeira anoeqtaria, visando a

sustentabilidade financeira da UDESC.

METAS

- Promocéao de acdes que visem ampliar a receitananmgtaria da UDESC.

- Incremento da receita extra-orcamentaria da FggwlelDESC.

- Estabelecimento da necesséria relacdo entre pogieo de desenvolvimento da
Universidade e o orgamento anual e plurianual.

- Provimento dos programas de ensino, pesquisteas®o dos recursos Necessarios para o
seu desenvolvimento com qualidade.

- Implantacéo da descentralizacdo do planejamed#oexecucado orcamentaria da UDESC,
mediante a criacdo de centros de custos com gastéiooma.

- Implementacéo de politicas de racionalizacdostodos recursos da UDESC.

- Criacdo e implementacdo de um conjunto de indieed de gestdo para avaliar o

desempenho econdmico-financeiro da UDESC.
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4.2 PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DIDATICO — PEDAGOGIE

4.2.1 Organizacao Didatico-pedagdgica

4.2.1.1 Perfil do egresso
A missdao, as finalidades, os objetivos, 0s commsas e 0 projeto pedagdgico da
Universidade devem estar refletidos no perfil deesp.

Durante seu percurso na Universidade, o aluno m@onst
conhecimentos, por meio da articulacdo entre temnmatica, 0 que permite capacita-lo
para atuar na realidade enquanto cidadao e parfEstonsciente e competente.

Esse perfil deve possibilitar ao aluno egresspraenséo de
varios conhecimentos e o desenvolvimento de capdesde habilidades especificas de sua
area de atuacgédo, levando sempre em consideracaviséoanterdisciplinar. A sua atuacao
profissional deve primar pela assimilagdo e apfioagle conhecimentos no campo
filoséfico, ético, cultural e cientifico condinzestcom as necessidades e expectativas da
sociedade atual.

4.2.1.2 Competéncias a serem desenvolvidas.

De modo geral pode-se destacar como competénciesss&ias ao aluno da
UDESC:
- construir conhecimentos necessarios a sua atpagfissional;
- produzir e socializar os conhecimentos apreesdido
- desenvolver uma visao interdisciplinar;
- desenvolver a capacidade critica e criativa;
- aprender a aprender;
- avaliar as situagOes — problemas e intervir pdvasca de solucoes;
- articular teoria e pratica;
- ter capacidade de ler e interpretar;
- demonstrar capacidade de desenvolver uma pratieatigativa sobre os diferentes

problemas da realidade;
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- utilizar a linguagem oral e escrita corretamerdem clareza, objetividade e
competéncia argumentativa e comunicativa;
- desenvolver a autonomia intelectual,

- utilizar em sua pratica profissional novos reoarecnoldgicos, entre outras.

4.2.1.3 Selecao de conteudos

A selecdo dos conteldos esta relacionada coprispios
norteadores dos projetos pedagoégicos de cada dergmduacdo da UDESC. Essa selecdo
é realizada levando em conta:

- avelocidade e intensidade das mudancas da sdeiedual;

- 0 contexto regional onde estéo inseridos 0s surso

- ao contexto nacional e internacional pelas imitigs cientificas, técnicas e
culturais;

- aindissociabilidade entre ensino, pesquisaensgb;

- aintegracao de diferentes saberes necessdnasacao superior;

- o perfil do curso e sua concepcao;

- aadequacao as Diretrizes Curriculares Nacionais;

- astendéncias do mercado de trabalho.

4.2.1.4 Principios metodologicos
As finalidades, os objetivos e compromissosontram-se embasados nos

seguintes principios norteadores do Projeto Pedamdg

Compromisso Social

Partindo da afirmativa de que a Universidade éepeutegrante de um contexto
global que a determina e que, dependendo de seipmamento e sentido, pode colaborar
na manutencdo ou na transformacdo da sociedade;llmlenquanto “espaco de saber”
posicionar-se quanto ao seu papel, a fim de legitisua existéncia através de um

desempenho consciente e bem fundamentado.
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A UDESC como Unica Universidade Estadual mantida @®verno, consciente de
seu papel social, se dispbe a examinar sua atuagdosoé no sentido de demonstrar a
eficacia de suas atividades e eficiéncia de sewidnamento, mas também e
principalmente com a finalidade constante do ap@mento da qualidade e relevancia

cientifica-politica dos seus servicos.

A indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao

Apesar da indissociabilidade entre ensino, peagel extensdo ser constantemente
apregoada nos meios académicos como fundamentw lafisensino superior de qualidade,
e mesmo constituindo-se em preceito legal, a aiséte entrelecameno entre estas
atividades é a realidade que se encontra na mdasiastituicdes universitérias.

A néo consolidacao do trinbmio ensino, pesqaigxtensao
como indissociaveis é decorrente do proprio praces institucionalizacdo da pesquisa
nas universidades brasileiras.

A universidade precisa ter uma postura freréssa questao,
para que a indissociabilidade ndo seja contempdgdsmas enquanto afirmacdo de um
principio constitucional.

Acredita-se ser possivel uma praxis educativde acorra o
entrelacamento entre (teoria e préatica) ensinauyiss e extensao. Entretanto, essa pratica
s6 sera viabilizada se houver um entendimento coali@mio a um esforgo institucional.

A universidade publica, através da indissodiddie do
ensino, pesquisa e extensdo, poderd ter melhoredicbes para gerar e transmitir o
conhecimento cientifico, conhecimento este vistn@ama atividade social, mediatizado

pelo contexto histdrico onde se realiza.

Integragéo
A exemplo da primeira universidade brasileirgada no Rio
de Janeiro, o modelo de ensino superior do paggusde unidades isoladas — as faculdades
— que foram agrupadas através de vinculos adnativgts, vindo a formar as

universidades.
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Em Santa Catarina, tanto a Universidade Fedemh a
UDESC originaram-se também de Instituicdes de BrSuperior Isoladas.

No caso especifico da UDESC, essa realidadéricatda
educacdao brasileira, aliada a heterogeneidaderalttaracteristica do Estado — resultante
dos aspectos demograficos da sua ocupacao tedrioo desenvolvimento econdmico
diversificado — influiu na adocéo no seu modelcaargacional “multi campi”. Dentro de
uma filosofia vocacional, as Unidades de EnsinB&SC, integradas por uma estrutura
administrativa financeira centralizada, situadasatgumas das principais cidades-p6los do
Estado, tém seus objetivos de ensino e pesquistadfis as suas localizagbes, no sentido
de serem uma resposta a realidade socio-econdmieyidio.

Se de um lado a proposta pedagogica de vocacenta de
seus “campi” universitarios favorece a interacatteen Universidade e a sociedade, de
outro oportuniza e fortalece o surgimento de idiate proprias, de cada unidade.

Assim, a integracdo significa reconhecer e liempeas
caracteristicas singulares de cada unidade deceresnltantes do seu processo historico e
cultural, de sua localizacdo geogréfica, dos cardpasonhecimentos especificos e também
significa assumir, acima de tudo uma pratica id&@mé Unica como UDESC. Prética
identitaria esta a ser explicitada através da dadé# do ensino, vista na sua

multidimensionalidade, guiada pela unidade de fpios e garantida por diretrizes globais.

4.2.1.5 Sistema de avaliacdo e promocao dos skinerificacdo da

aprendizagem

A verificacdo da aprendizagem é feita por digtdp abrangendo os aspectos
de assiduidade e aproveitamento, ambos eliminatpoo si mesmo.

A assiduidadeconsiste na frequéncia as atividades de cadaplhimsci
considerando-se reprovado o aluno que deixar dpa@oer a, no minimo, 75% da carga
horaria programada. O _aproveitamerdonsiste nos resultados obtidos em trabalhos

escolares — provas e/ou tarefas — realizados rardeclo periodo letivo.
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Para aprovacdo em cada disciplina-semestre, uno atleve atingir a
freqUiéncia minima exigida e obter média geral nérior a 5 (cinco).

Na avaliacdo do aproveitamento dos alunos, aasmdinais sdo expressas
na escala de 0 (zero) a 10 (dez) e podem ser fi@tae em apenas um digito apds a
virgula, devendo ser efetuado o arredondamenttistigta, quando for o caso.

A avaliacdo do aproveitamento € expressa poio ndei dois graus de
gualificacao apresentados do seguinte modo:

- 0 primeiro grau de graduagéo, de peso 6 (sep)esentando o aproveitamento do
aluno na disciplina, € obtido através da meédiam&tica oriunda das notas
atribuidas a testes, trabalhos e/ou relatériosiligtios ao longo do periodo letivo;

- 0 segundo grau de qualificacdo, de peso 4 (gu&mesultante de prova escrita e/ou
oral, e/ou pratica, de projeto e sua defesa, dualtna equivalente, cobrindo toda a
matéria lecionada durante o periodo letivo.

A média final de aprovacdo é a meédia aritmeéticadpoada de dois graus de
qualificacdo. Se o aluno obtiver aproveitamentaliguu superior a 7 (sete) e frequéncia
nao inferior a 75% é dispensado do segundo graualdicacao.

O aluno que faltar a prova ou testes, ou ndo egatig trabalhos escolares previstos
nas datas fixadas, recebe nota 0 (zero), ressalvaslaexcecOes previstas em lei ou
justificativas aceitas pelo Coordenador de Curso.

Podera submeter-se a exame de segunda chamadateepnédfixada em calendario
académico, o aluno que, por motivo justificado deerda, luto ou gala, deixar de
comparecer aos exames finais.

No Centro de Ciéncias Tecnoldgicas é facultadoadizedo de um exame de
segunda época, de peso 4 (quatro) em substituicdsposto na alinea “b” do art. 79, do
Regimento Geral, para efeito de célculo de médal fia disciplina, no caso de reprovacao
por falta de aproveitamento.

O Regimento Geral da UDESC trata da verificacaaptandizagem nos artigos 75
a 85.

E facultado ao aluno o direito de solicitar revis&gprovas e/ou notas de avaliag&o.
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Nos Programas de Pds-Graduadato‘sensu’-Especializacao

Pelo Regimento dos cursos de PoOs-Gradualgdo $ensu’-
Especializacdo, da UDESC, aprovado pela Resolu¢cadd22/2001 — CONSEPE, a
avaliacéo das disciplinas e da freqiiéncia nesseexobedece o disposto em seus artigos
23 e 24, ou seja:

Art. 23— A avaliacdo das disciplinas devera ser feitavas
da verificagcdo de aprendizagem, as quais recebwtas de O (zero) a 10 (dez), cujos
critérios deverao ser divulgados aos alunos.

Art. 24- Os alunos, para serem aprovados, deverao:

| — ter, em cada disciplina constante do curricldacurso, uma frequiéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) da carga hqréeiasta;

Il — ter, em cada disciplina do curriculo do cursata final minima 7 (sete);

[Il — obter conceito “apto” na monografia ou ndoaého de conclusédo de curso.

Paragrafo Unico — Para o0s cursos executados aob
metodologia da educacdo a distancia sera exigatgidéncia presencial minima de 20%
(vinte por cento) da carga horaria total de cadaiglina.

No art. 25 dessa mesma Resolucéo fica assegacaaloino o

direito de reviséo das verificagbes da aprendizagem

Nos Programas de P6s-Graduacgini¢to sensu™— Mestrado e Doutorado
Pela Resolucdo 005/93 — CONSEPE, alterada pekolitdo N° 021/1999 —

CONSEPE, que dispde sobre a elaboracdo de Plan@umde “stricto sensu” a serem

desenvolvidas pela UDESC, a avaliacdo é tratadartigo 15 e seus paragrafos, que
rezam:

Art. 15— O aproveitamento das atividades desenvolvidasaa disciplina sera
avaliado de acordo com o programa de cada disaipliRlano de Curso.

8 1° - O rendimento escolar do aluno serd espree acordo com 0s seguintes
conceitos:

A — excelente

B — bom

C —regular
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D — insuficiente

E — incompleto

§ 2° - Serao considerados aprovados nas disciggalinos que tiverem o minimo
de frequéncia fixado no artigo 9, item V, destadRezi0, e obtiverem os conceitos A, B ou
C, em cada disciplina.

§ 3° - Para efeito de registro académico admar-a seguinte equivaléncia de notas:
A =9,0a10,0;
B=8,0a8,9;
C=70a7)9;
D = inferior a 7,0;
| = conforme estabelecido no Plano de Curso.
O minimo de freqiéncia a que se refere o iteap\artigo 9 € de 85% (oitenta e

cinco por cento) em cada disciplina ou atividade.

Nos Cursos Seqiienciais

A avaliacdo da aprendizagem segue as normas doeeggadémico da UDESC

para os demais cursos de graduacao.

No Programa de Ensino a Distancia

Como nesse programa 80% da carga horaria totaldm sdo desenvolvidas na
modalidade de Educacéo a Distancia e 20% séo agker\para encontros presenciais, que
sdo semanais, a percentagem minima de frequéncieade disciplina do curso, para
efeitos de aprovacao, € de 75% (setenta e cincogmbo) nos momentos presenciais.

Quanto a avaliacdo da aprendizagem, a notadaahda disciplina, expressa de 0,0
(zero) a 10,0 (dez) corresponde a média pondemslaadjuintes atividades:

a) prova escrita de carater individual e preserfpedo 4);

b) trabalho individual e/ou em grupo (peso 3);
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C) relatério do tutor acerca do aproveitamento dlan@ considerando a
participacdo, o envolvimento, o desenvolvimentohdeilidades préaticas e auto-
avaliacéo feita pelo aluno (peso 3).

Seré considerado aprovado o aluno que tiver aldaneafreqiéncia minima nas

atividades de carater presencial, e obtiver nataligu superior a 06 (seis).

4.2.1.6 Exame de suficiéncia

O aluno da UDESC que tenha extraordinério ap@wvento nos estudos pode
conquistar progressdo curricular e ter abreviaddueagcdo de seu curso desde que,
submetido a exame de suficiéncia, nele seja apoos@ith nota igual ou superior a 7 (sete).

O exame de suficiéncia, que consiste na avalidgdconhecimento e habilidades
dos quais o aluno é portador e que sao objeto elce® preparacdo por determinada
disciplina, visa detectar alunos com exceléncialai®inio na area de conhecimento em
guestao.

As disciplinas sujeitas a aplicacdo de examesufeiéncia sdo indicadas pelo
Colegiado de Curso, ouvidos os Departamentos aas glas sdo vinculadas, cabendo ao
Conselho de Centro a deliberacéo final.

O aluno aprovado nessa modalidade em uma distifita dispensado deursa-la
na forma regular e Ihe s&o atribuidos os respectixéditos.

O exame de proficiéncia € regulamentado pelalRgio N° 020/2001 —
CONSEPE (anexo 19).

4.2.1.7 Estagio Curricular, pratica profissionaltigidades complementares.

O Estagio Curricular também é um dos assunaiados/orientados pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de GraduacaasEmsentacdes sado respeitadas por
todos os cursos de graduacdo da UDESC, sendo lestdbs, por meio dos Colegiados de
Curso, normas e regulamentos para o Estagio ClaridDs professores e coordenadores
de Estagio procedem o acompanhamento, a superés@o avaliacdo das praticas
desenvolvidas.

Na UDESC, ao Estagio Curricular obrigatério s@&didadas as horas estabelecidas na

grade curricular. E sempre precedido de um PlarBstigio e da assinatura de um Termo
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de Compromisso, sem vinculo empregaticio, entrstodante e a parte concedente da
oportunidade de estagio curricular, com a inteémeia da Universidade, que viabiliza a
celebracdo de convénios ou contratos especificasggae fim.

Os estagios curriculares séo realizados entuitgies publicas ou privadas ou ainda em
acao comunitaria que, desenvolvendo atividadesiogladas as habilitacdes especificas de
cada curso, aceite o estagiario.

Sob a orientagcdo e acompanhamento de um profesemtador de estagio, que é
responsavel pelo planejamento, orientagdo, acorapaiito e avaliacdo do estagio e do
estagiario, o aluno desenvolve suas atividadegjiasts sendo acompanhado e avaliado
também por um profissional da empresa onde elzaestu estagio.

Ao final o aluno deve apresentar um RelatorioEgéagio, que pode caracterizar o
Trabalho de Conclusao do Curso, quando for o caso.

E importante salientar que a UDESC ou a entidadeedente do estagio, diretamente
ou através da atuacdo conjunta com agentes deragdey providenciam seguro de
acidentes pessoais em favor do Estudante (Resald¢atl/2000-CONSUNI , anexo 20).

E através do estagio Supervisionado que se dalsena pratica profissional dos cursos
de graduacdo da UDESC.

Além das atividades que buscam a formacgdo doisprohal, por meio do
desenvolvimento de competéncias, capacidades &daaless, sdo também incentivados o
desenvolvimento social, ético e humanitario do @aldarante sua insercéo na realidade.

Todo o exercicio da prética profissional se dairgstituicdes e/ou empresas legalmente
reconhecidas e conveniadas com a UDESC.

A prética profissional tem por objetivo aplicaonbecimentos teorico-praticos nas
diversas areas de atuacdo, contribuindo para aaf@onde um profissional consciente,
critico, criativo e comprometido com as necessigdagled desenvolvimento cientifico e

tecnolégico da regido/sociedade.

4.2.1.8 Atividades complementares (regulamentatiaResolucéo n. 005/2006-CONSEPE)
Quanto as atividades complementares, os cusctdm previstos esforgos/carga

horaria para o seu desenvolvimento, conforme grggetiagogico de cada curso.
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Dependendo do curso as atividades complementsdées destinadas: a visitas;
participacdo em congressos/seminarios; grupos tlelesexposicoes, feiras; jornadas
académicas; trabalhos realizados em empresa Juigigem de estudo, entre outras e,

sdo desenvolvidas de forma articulada e integramia as atividades de estagio, préatica

profissional e as atividades de extensdo e deayéanitaria.

4.2.2 Plano para atendimento as diretrizes pedaga@gis, por Centro de Ensino

Os curriculos dos cursos de graduacdo na UDES&vaest até entdo, na sua
maioria, caracterizados por uma excessiva rigigieayés da fixacdo detalhada de minimos
curriculares, o que resultava na progressiva dip@ilauda liberdade que foi permitida as
instituicdes de ensino superior para organizarean atividades de ensino.

Este tipo de curriculo vem se revelando ineficaia garantir a qualidade desejada
e, dificulta a inovacéo e a diversificacdo da fagéwaoferecida.

Com a promulgacéo da Lei de Diretrizes e Basdsdi@acao Nacional n°® 9.394/96
(LDB) o ensino superior passa a ter outro tratameNb que diz respeito aos cursos de
graduacéo, a LBD sinaliza para uma maior flexibiied na organizagéo, visando atender a
crescente heterogeneidade tanto da formacgéo méwia das expectativas e dos interesses
dos alunos.

A LDB estabelece no inciso Il do Art. 53 que norekdo de sua autonomia, sdo
asseguradas as universidades, sem prejuizo ds,agraeguintes atribui¢des: [...] “fixar os
curriculos dos seus cursos e programas observadbietizes gerais pertinentes”.

Os cursos de graduacdo passam, assim, a ser wmwwlugelas Diretrizes
Curriculares Nacionais, as quais constituem org@®s para uma organizagao curricular
gue contemple uma sélida formacéao basica, preparardgturo graduado para enfrentar os
desafios das rapidas transformacdes da sociedadeertado de trabalho e das condicbes
de exercicio profissional, devendo ser observad@eqguintes principios:

- Assegurar as instituicbes de ensino superior,laniperdade na composicdo da
carga horaria a ser cumprida para a integralizag&acular, assim como na

especificacdo das unidades de estudos a sereniradas,
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Indicar os tépicos ou campos de estudo e demgieri€ncias de ensino-
aprendizagem que compordo os curriculos, evitarnmlanaximo a fixacdo de
conteudos especificos, com cargas horarias préruasedas, as quais ndo poderao
exceder a 50% da carga horaria total dos cursos;

Incentivar uma soélida formacéo geral, necesg#ra que o futuro graduado possa
vir a superar os desafios de renovadas condicOesxeleicio profissional e de
producdo do conhecimento, permitindo variados tigp@dormacao e habilitacdes
diferenciadas em um mesmo programa;

Assegurar as instituicbes de ensino superior,lariperdade na composicdo da
carga horaria a ser cumprida para a integralizagfcdcular, assim como na
especificacdo das unidades de estudos a sereniradas,

Estimular préaticas de estudo independentes, disamma progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

Encorajar o reconhecimento de habilidades, coémpets e conhecimentos
adquiridos fora do ambiente escolar, inclusive as ge refiram a experiéncia
profissional julgada relevante para a area de foimaonsiderada;

Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratiakprizando a pesquisa individual e
coletiva, assim como 0s estagios e a participaghatidades de extensao;

Incluir orientacdes para a conducdo de avaliacpesddicas que utilizem
instrumentos variados e sirvam para informar a nkesee a discentes acerca do

desenvolvimento das atividades didaticas.

Entre os objetivos e metas definidos para a®tides Curriculares Nacionais,

destaca-se a da proposicdo de uma carga horariemaniem horas que permita a

flexibilizacdo do tempo de duracéo do cudsoacordo com a disponibilidade e esforco do

aluno.

A Pré-Reitoria de Ensino da UDESC preocupada cstasajuestdes iniciou estudos

e discussbes em meados de 2004, a fim de subsigid@entros para as necessarias

adequacbes dos projetos pedagodgicos dos cursosradeagdo, em atendimento as

orientagbes emanadas das Diretrizes Curricularegohkis. Neste sentido, em dezembro
de 2004 foi aprovada, na UDESC, Resolucdo n°® 083/ZIDNSEPE que dispde sobre
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normas para processos de Autorizacao de Funcionanee@riacao, par&eformulagéo
Curricular, para Reconhecimento de Cursos de Geadua/ou Habilitacdo e para
Avaliacao e Renovacao do Reconhecimento.

Além desta determinacdo e com o propésito deeter outros subsidios as
avaliacles e estudos em atendimento as diretrexdegpgicas, por Centro de Ensino, para
reformulagdes curriculares, em marco de 2006, poo\eada na UDESC a Resolucdo n°
005/2006 — CONSEPE que regulamenta as Atividadespl&mentares nos cursos de
graduacéao da UDESC.

A institucionalizacdo atividades complementares warriculos dos cursos de
graduacao é resultante de estudos da Pré-Reitertandino na perspectiva de cumprir o
Plano Nacional de educacao (PNE) — Lei n® 10.112/20
Um outro estudo realizado pela Pro-Reitoria de riingia UDESC e que deverd ser
elemento de verificacdo e, posterior cumprimentango das reformulagdes curriculares
refere-se as cargas horarias dos cursos de grad(etais, de estagio, de atividades
complementares).

A elaboracéo do projeto pedagogico de reformaagiirriculares, em atendimento

as Diretrizes Curriculares Nacionais devera sesididila pelas seguintes orientacoes:

| - evitar o prolongamento desnecessario da durdgdaursos de graduacao;

Il — incentivar uma sélida formacé&o geral, neceag#ara que o futuro graduado
possa vir a superar os desafios de renovadas éasdile exercicio profissional
e de produgcdo do conhecimento, permitindo varidifpss de formacdo e

habilitacdes diferenciadas em um mesmo programa,;

Il — estimular praticas de estudo independentésando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno.

IV — encorajar o reconhecimento de habilidades,pegéncias e conhecimentos
adquiridos fora do ambiente escolar, inclusive o8 se refiram a experiéncia
profissional julgada relevante para a area de foiimaonsiderada,;

V — fortalecer a articulacdo da teoria com a paatialorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como o0s estagios aréigipacdo em atividades de

extensao;
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VI - incluir orientacdes para a conducdo de avakacperiddicas que utilizem
instrumentos variados e sirvam para informar amlesee a discentes acerca do
desenvolvimento das atividades didaticas.

VIl — entender 0 curso como um percurso, em questaécebam a mesma
formacao, mas ao mesmo tempo, podem se diferem@artir das escolhas em
atividades complementares.

graduacéao), respeitada a especificidade do conbatim

IX — ter atencdo especial a cada é&rea de conheimervitando a
personificacdodos curriculos, ou seja, a tendéncia de determirampo
docente na estruturacgdo curricular;

X - integrar no Projeto Pedagdgico do Curso distisl optativas e eletivas.

XI- conceber uma estrutura curricular, fundamen&dametodologia de ensino
que articule o ensino, a pesquisa e a extensao.

Xl - estimular ao desenvolvimento de conteudoggrddores e essenciais
através de processos interdisciplinares;

Xl — desenvolver o espirito critico e analitiggeparando os estudantes para a
resolugcdo dos problemas enfrentados na atuac&despooil, sempre resultantes
da evolucéo cientifica e tecnolégica;

XIV -incorporar a pesquisa como elemento fundaniedts atividades de
ensino e extensao.

XV — orientar as atividades curriculares para ag@d de problemas cientificos
e do contexto local.

XVI - considerar a graduacdo como etapa de cord&irdas bases para o
desenvolvimento do processo de educacéo continuada;

XVIII - estimular praticas de estudo que promovaautonomia intelectual.

Quanto a carga horaria dos cursos de graduacamef@snulacbes curriculares

deverédo ser subsidiadas pelas seguintes orientagdes
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- implantar, na medida do possivel, até 20% dgachoraria na modalidade a
distancia, nos cursos presenciais; em estudo donjentre os Centros e Proé-
Reitoria de Ensino;

- estabelecer um limite maximo de 15% da carga riaordos cursos de
graduacao, acima do minimo estabelecido pelagidéstcurriculares ou do parecer
equivalente, sendo que 8 a 10% da carga horarianaido curso definida pela
legislacdo deverd ser destinado para atividadegpleomentares, tanto para as
modalidades presenciais e a distancia, ndo podexaler este limite;

- racionalizar a0 maximo a ocupacdo docente ndmipedo divisdo de
turmas que ndo estejam previstas nos projetos pgitag dos cursos;

- A oferta de oficinas, disciplinas eletivas e dpts deverdo constar no
cbmputo da carga horaria do curso em tabela difexéa, permitindo viabilizar
duas grandezas : 1- carga horaria total do cursm @aluno; 2- real impacto da
ocupacao docente em cada projeto pedagogico de, @wrseja, carga horéria total

do curso em termos de ocupacédo docente.

4.2.3 Politicas de extensao, pesquisa e iniciacéentifica

4.2.3.1 Politicas de extenséo

Ao redefinir seu papel de agente transformador, nivdssidade tem buscado
constantemente articular formas de aproximacaoacosalidade.

A extensdo enquadra-se como uma das atividadesrama$ cuja esséncia,
fundamentos e principios contribuem para o fortalento desse papel, interligando a
universidade com as demandas da sociedade.

Na Universidade do Estado de Santa Catarina — UDBSRtensdo esta vinculada
a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Comunidadelsseconcretizada através dos
Programas, Projetos, Cursos e Eventos desenvolvles Centros de Ensino,
promovendo continuamente a participacéo efetiveodaunidade académica.

No contexto das acdes da extensdo vivencia-se pace@sprivilegiado para a
realizacao de experiéncias que contribuem pardrelegamento da cultura académica com

a popular, da educacédo com o trabalho e da teamaacpratica.
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A extensdo como processo educativo, de conotad&araty artistica e cientifica
promove o envolvimento efetivo da Universidade @oomunidade, através da pratica, do
ensino e da pesquisa.

Enquanto agédo que interliga a Universidade comedade, promove a troca de
saberes sistematizados resultando na democratidacé@nhecimento e em uma producéo
gue reflete o confronto com a realidade e com @ovistegrada do social, na perspectiva do
trabalho interdisciplinar que a extenséo oferece.

Para que a extensao cumpra seu papel social, muasepnsformacéo esperada, ela
deve ter metas fundamentais a atingir, contemplaadeas teméticas prioritarias,
desenvolvendo acdes diversas integrando um numaior possivel de universitarios e
pessoas das comunidades.

A politica de extensdo da UDESC passa a consti&uiem um espaco aberto as
mudancas decorrentes de suas proprias praticagjtit@ da comunidade universitaria e
das exigéncias surgidas no seio da populacéo,t@ndje e retroalimentando suas funcdes
basicas, de ensino e pesquisa servindo, inclusw@o canal de avaliagdo do produto
universitario.

As politicas definidas para o periodo 2006-201f, ¢émo suporte 0s seguintes objetivos:

- Articular o ensino e a pesquisa com as demanaaocdedade, buscando o
compromisso da comunidade universitaria com inseese necessidades da
sociedade organizada, em todos 0s niveis (sindicatnpresas, categorias
profissionais, organizagfes populares e outronsyes).

- Estabelecer organismos de integracdo entre o sedaelémico e o saber
popular, visando uma producdo de conhecimento teggal do confronto com a
realidade, com permanente interacdo entre tequiatea.

- Implementar o processo de democratizacdo do conkato académico e
de participacéo efetiva da sociedade na vida dedwsidade.

- Incentivar a pratica académica que contribua padesenvolvimento da
consciéncia social e politica, formando profissisrédadaos.

- Contribuir para reformulacdes nas concepcgdegt&cps curriculares.

- Favorecer a reformulacdo do conceito de “salawda”, que deixa de ser o

lugar privilegiado para o ato de aprender, adgddrioma estrutura agil e dinamica,
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caracterizada pela interacdo reciproca de professalunos e sociedade, ocorrendo

em qualquer espaco e momento, dentro e fora dassndarUniversidade.

Objetivos
- Priorizar programas permanentes de extensdapatématica;
- Implementar as acdes de extensdo universitariaumiculo de ensino de
graduacao;

- Realizar a avaliacao institucional da extenséo;

- Criar uma revista eketronica de extensao;

- Atualizar as normas da extensdo adequando-asaledade atual da
Universidade;

- Criar normas para avaliacdo das atividades desnséib, cultura e

comunidade desenvolvidas na universidade.

Acdes a serem desenvolvidas:
- Programas;
- Projetos;
- Cursos;
- Eventos;
- Prestacao de Servicos;
- Producdes;

- Publicacgbes.

4.2.4 Politicas de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica

- Fortalecer linhas de pesquisa dentro das &reascamhecimento da
Instituicdo.— Incentivar a iniciacdo cientifica dos alunos emfeonidade com os
programas ja existentes na instituicdo como PROBI®rograma de Iniciacdo
Cientifica da UDESC, PIBIC — Programa de IniciaGientifica do CNPq, PIVIC —
Programa Voluntério de Iniciacdo Cientifica da URESPAP — Programa de Apoio
a Pesquisa.

- Fortalecer a democratizacdo dos resultados daguas em semanas

cientificas, jornadas, congressos, dentro e folastauicao.



144

Viabilizar cursos e seminarios, visando melhomrdesempenho das
atividades académicas contribuindo para melhoredtaglos cientificos nas areas
de conhecimento da Institui¢éo.

Melhorar a qualidade discente e docente atraggsedquisas e publicacdes,
através dos Programas PROEVEN - Programa de AuailiBarticipacdo em
Eventos — PROEVEN e PRODIP — Programa de ApoiovallPacdo da producéo
Intelectual.

Fortalecer as areas do conhecimento instituciobgtivando ampliacéo e
consolidacdo de Cursos de Pos-Graduacgéo Lato 8edicto-Sensu, bem como o
apoio e incentivo aos alunos da Pos-Graduacaoéstty PROMOP — Programa de
bolsas de Monitoria de Pos-Graduacao

4.3 OFERTA DE CURSOS E PROGRAMAS

A Universidade do Estado de Santa Catarina, no desesua autonomia e em

cumprimento a finalidade a que se propde — “0 engirpesquisa e a extensao integrados

na formacao técnico-profissional, na difusdo daucale na criacdo filosoéfica, cientifica,

tecnologica e artistica’- oferece a sociedade io&ase cursos de:

a)

b)

Graduacdo- habilitam a obtencdo de graus profissionais cad@&micos que
asseguram o direito ao exercicio profissional atéédades técnico-cientificas em
areas do conhecimento.

S&o abertos a candidatos que tenham concluidoinoemsdio ou equivalente e
tenham sido classificados em concurso vestibutacgsso seletivo, ou que sejam
portadores de diploma de curso superior devidanregtstrados.

Especializacdo e Aperfeicoamenrtalestinam-se a graduados de cursos superiores

ou que apresentem titulos equivalentes, tendo rmep o objetivo de preparar
especialistas em setores restritos de estudos egundo, atualizar e aprimorar
conhecimentos e técnicas de trabalho.

Extensdo Universitaria e outresdestinam-se a integracdo da UDESC na vida da

comunidade e no processo geral de desenvolvimaptrfeicoando o ensino e a

pesquisa. Visam difundir conhecimentos e técnicastrdbalho para elevar a
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eficiéncia e os padrOes profissionais e culturaiscdmunidade. S&o abertos a
candidatos que satisfacam os requisitos exigidosasla caso.

d) Programas de Pés-Graduacdo: em nivel de espacé# e de mestradovisam

formar e qualificar pessoal para o exercicio do istégo, da pesquisa e de
atividades técnico-cientificas. S&o abertos a daol$ diplomados em cursos de

graduacéao plena e que preencham as condi¢desif@®son cada caso.

e) Cursos Sequenciais s&o caracterizados como um conjunto de atividlade
sistematicas de formacao, alternativas ou complareshaos cursos de graduacao.
Séo abertos a candidatos que tenham interesse eiaramu atualizar seus
horizontes intelectuais em campos de saber dasi@ggrdas humanidades ou das
artes, ou mesmo suas qualificacdes técnicas, pimigs ou académicas, e que
atendam aos requisitos estabelecidos na Resola¢9/2001 — CONSEPE.

4.3.1 Curriculo dos Cursos de Graduacéao e sua Metolbgia

A estrutura e a organizacdo curricular de cadadascursos atendem ao disposto
na legislacéo pertinente, ou seja, tanto a crigg@amto a execucdo estdo em conformidade
com o Estatuto e o Regimento Geral da UDESC, sdguas principios da autonomia
universitaria e a resolucdes e normas dos érgadopetentes que regem a matéria.

Entendendo-se por_cursas atividades pedagoégicas sistematizadas visando
determinado objetivo de formacdo académica e/ouilitagho profissional; Sao
organizados de forma que todos o0s seus crédit@aposer normalmente obtidos dentro de
um numero de periodos letivos previamente estaldeléde acordo com a legislagéo.

Os curriculos plenos dos cursos, elaborados cstasva qualificacdo do aluno para

0 exercicio da profissao correspondente.

As disciplinas que proporcionam fundamentacdo rllta técnica nas areas dos
cursos sao oferecidas nas fases iniciais, ficarada ps finais a oferta das disciplinas
voltadas as profissionalizacdes.

As matrizes curriculares contemplam, além das mlisais, a elaboracdo de projetos
experimentais, estagios curriculares, trabalhos coeclusdo de curso, atividades

complementares e pratica profissional.



146

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) embasa-satieitiades desenvolvidas
no Estégio Curricular, a partir dos conhecimenggsitos e praticos adquiridos ao longo do
curso, caracterizando o seu término.

Fazem parte também do curriculo pleno dos cursodisgiplinas eletivas e/ou
optativas, a escolha do estudante dentre uma celgm@vada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UDESC, que complementanrnaad@o profissional numa
determinada area ou sub-area do conhecimento, meitper ao aluno iniciar-se numa
diversificacéo do curso.

Além disso, os alunos podem optar, para complerp@otale sua formacao
académica, por frequentar disciplinas nos demaisosthabilitacbes oferecidos pelos
Centros de Ensino da UDESC, desde que respeitasld®omrios dos cursos, 0s pré-
requisitos e os limites de créditos estabelecidoa p semestre.

O desenvolvimento curricular integra teoria e peatem perder de vista os trés
aspectos que norteiam a vida académica univessitdu seja, 0 ensino, a pesquisa e a
extensao, que se constituem em atividades priscgmidissociaveis da UDESC.

As matrizes curriculares estabelecem o elencostptinas e seus pré-requisitos, a
carga horaria e os créditos respectivos; sdo argdas em fases e submetidas a aprovacao
dos Colegiados competentes da Universidade, queterami os atos de
aprovacao/autorizacao.

As ementas das disciplinas e os respectivos eldribbegraficos acompanham as
matrizes curriculares e se encontram a disposigéoagla Centro de Ensino da UDESC e
na pagina da Internet da UDESc, especifica de Cad&o e na Pagina da Pro-Reitoria de
Ensino: http://www.udesc.br .

Nos quadros constantes no item 1.6 — areas dedat@aqsercao regional -deste
processo consta a oferta dos cursos de gradualgAdpESC, por modalidade (presencial
e a distancia), campus, e Centro de Ensino, beno,cosnrespectivos nimero de vagas no
vestibular, reconhecimento e outros dados.

Na modalidade a distancia a UDESC oferece, o Giledeedagogia autorizado pelo
Conselho Nacional de Educacédo — CNE e pelo Mingstia Educagdo — MEC, atravées da
Portaria N° 769, de 10/06/2000.
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O curso, nessa modalidade, representa uma altexmetia qualificagéo profissional
agueles que nao dispde de condigbes para obteswoagadémico na forma presencial,
favorecendo sobremaneira a demanda de professoextudacado basica que necessitam da
graduacao especifica por exigéncia da LDB.

A UDESC virtual opera em um sistema de parcerias owstituicdes publicas e
privadas. Neste sistema de parceria a UDESC temadssconvénios com Prefeituras
Municipais, através das Secretarias de Educacimeatdss, com estabelecimentos de
ensino particulares e com a Secretaria de Estadoldeacao de Santa Catarina.

O Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia forpedagogo com habilitacdo em
Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamexites Educacéo Infantil.

Os estudantes tém acesso regular a internet, sejasa, do trabalho ou do nucleo
de formacdo. Ao se matricularem, recebem uma sdrehacesso ao ambiente UDESC
Virtual, espago destinado a favorecer a interagd® rdesmos com 0s professores das
disciplinas (respostas as duvidas, participacafenns de discussdo ou de um chat).

A UDESC Virtual disponibiliza também os contetdoas ddisciplinas, com
indicativos de sites para acesso a conteudos comptares, dados da turma. Enfim,
consistem numa série de recursos que permitem tadaese conversar com todas as
pessoas envolvidas no Curso.

Aos concluintes é conferido o diploma de graduag@eidamente registrado na
UDESC.

Os cursos de pés-graduacdo em nivel de Especidizzipu Mestradseguem a
mesma linha do Centro, buscando um desenvolvimesrtizal e integrado entre graduacao
e pos-graduacao.

A UDESC, visando a melhoria da qualidade do engéer,viabilizado aos Centros
a realizagcdo de parcerias com outras universidddagacdes, agéncias de fomento e
iniciativa privada, que provém desde equipament®sexcursos financeiros para execucao
de projetos de pesquisa e extensao.

4.3.1.1 Cursos de graduacdo da UDESC: perfil dessgr competéncias, politica

de estagio, selecdo de conteudos/matriz curricular
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» Centro de Ciéncias Tecnolégicas /CCT

a) Curso de Engenharia de Civil
Perfil do Egresso

O Curso de Engenharia Civil, pelo seu contelidoiginar,
além de formar o Engenheiro Civil, procura aprimavafuturo profissional, tornando-o
capaz de compreender as rapidas transformacoe$remas e sociais que ocorrem no
meio urbano. Assim, além das atribuicdes legai€genheiro, ele torna-se apto para o
exercicio de atividades ligadas direta ou indiretai® as obras e servicos municipais.

Competéncias a serem desenvolvidas

Ser um profissional responsavel, honesto, idorico e
criativo, vocacionado para o exercicio da profiss8er capaz de ter iniciativa, de
estabelecer as relacbes humanas e gerenciar ¢héiralean equipe, estar interessado e
disponivel para atualizar-se permanentemente. ®eempreendedor, com sensibilidade

comercial para a andlise das viabilidades de negbpara avaliacao de riscos.

Selecao de Contelidos

Matriz Curricular Engenharia Civil

1%. FASE

CcOD DISCIPLINA CRED C.H.
ALG-| Algebra | 04 60
CDI-l Célculo Diferencial e Integral | 06 90
CIA Ciéncias do Ambiente 02 30
EFC-I Educacao Fisica Curricular | 02 30
GDE Geometria Descritiva 04 60
IEC Introducdo a Engenharia Civil 01 15
NOS Nocbes de Sociologia 02 30
2% FASE

CcOD DISCIPLINA CRED C.H.
ALG-Il  Algebra ll 04 60
CDI-lI Célculo Diferencial e Integral I 04 60
DBA Desenho Basico 04 60

EFC-II Educacao Fisica Curricular Il 02 30



FGE-I
PRD-CIV
QGE

3% FASE
cob
CAN
CVE
DCC-I
EDO
FEX-I
FGE-II
MGA
QEX

4%, FASE
coD
DCC-lI
EST
FEX-II
FGE-IV
FTC
GAE
RMC-|
TOP-I

5% FASE
coD
AUR
ELE
HID-I
MCC-|
RMC-II
TES-I
TOP-II

6% FASE
cob
ETT-I
FEC
HIA
HID-II

Fisica Geral |
Processamento de Dados
Quimica Geral

DISCIPLINA
Célculo Numérico
Calculo Vetorial
Desenho de Construgéo Civil |
Equacdes Diferenciais Ordinarias
Fisica Experimental |
Fisica Geral Il
Mecéanica Geral Aplicada
Quimica Experimental

DISCIPLINA
Desenho de Construcéo Civil lI
Probabilidade e Estatistica
Fisica Experimental Il
Fisica Geral IV
Fenbmenos de Transportes
Geologia Aplicada a Engenharia
Resisténcia dos Materiais |
Topografia |

DISCIPLINA
Arquitetura e Urbanismo
Eletricidade para Engenharia Civil
Hidraulica |
Materiais de Construcéo |
Resisténcia dos Materiais Il
Teoria das Estruturas |
Topografia Il

DISCIPLINA
Estradas |
Fundamentos de Economia
Hidrologia Aplicada
Hidraulica Il

06
04
06

CRED

04
04
04

03
04
06
03

03

CRED

04
04
03
03
06

04
04

03

CRED

04

04
04
06
04
04

05

CRED

04
04
04
03
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90
60
90

C.H.
60
60
60

45
60
90
45

C.H.
60
60
45
45
90

60
60

C.H.
60

60
60
90
60
60

C.H.
60
60
60
45

45

45

75



MCC-II
MES-|
PHI
TES-II

7°. FASE
cob
AEM
CAR-|
CON-|
EEC
ETT-II
GAM
MES-II
SAN

8a., FASE
COD
CAR-II
CON-II
EMM
ETT-IN
FUN
PCO
PUR
SUR

9* FASE
coD
CAE
CON-III
DAE
ESE
EUR
GCC
IPR
OSM
TST

10" FASE
cOD

Materiais de Construcéo |l
Mecéanica dos Solos |
Filosofia

Teoria das Estruturas Il

DISCIPLINA
Administracdo de Empresas
Concreto Armado |
Construcao Civil |
Engenharia Econémica
Estradas Il
Governo e Administracdo Municipal
Mecénica dos Solos Il
Saneamento

DISCIPLINA
Concreto Armado |l
Construcao Civil Il
Estruturas Metélicas e de Madeiras
Estradas Ill
Fundacbes
Planejamento e Controle de Obras
Planejamento Urbano Regional
Saneamento Urbano e Regional

DISCIPLINA
Computacao Aplicada a Engenharia
Construcéo Civil lll
Direito Aplicado a Engenharia
Estruturas de Edificios
Equipamentos Urbanos
Gerenciamento na Construcéo Civil
Instala¢cbes Prediais
Obras e Servigos Municipais
Trafego e Transportes

DISCIPLINA
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04 60
04 60
02 30
06 90

CRED C.H.
04 60
04 60
04 60
03 45
04 60

04
04 60
06 90

CRED C.H.
04 60
04 60

06
04 60
04 60

04

04

03
CRED C.H.

03
04 60
02 30
04 60
03 45

04
05 75
04 60
04 60

CRED C.H.

60

90

60
60
45

45

60
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CFI Cadastro Fiscal Imobiliario 03 45
PON Pontes 04 60
SDE Supervisao de Estagio 24 360
TGR Trabalho de Graduacéao 02 30

AO LONGO DO CURSO
cOD DISCIPLINA CRED C.H.
Topicos Especiais 08 120

Politica de Estagio

O estagio tem por objetivo o aperfeicoamentoitéce cientifico,
treinamento pratico, relacionamento humano e iatgy com a empresa, visando a
aplicagdo dos conhecimentos adquiridos na unietsid

Atividades complementares do Curso

Voltadas a préatica em laboratérios e no campo, bemo visitas
técnicas a obras, feiras e exposicdes. As ativiladenplementares visam estimular a
pratica de pesquisa e projeto de extensao.

b) Curso de Engenharia Elétrica

Perfil do egresso:

O Engenheiro Eletricista devera:

- ter conhecimento da legislacdo que o regulanearia bem cumprir seus deveres e
assegurar seus direitos, além de conhecer a té@icéncia e a arte de sua
profissao;

- ter compromisso técnico, moral e ético com aestatie;

- atuar dentro da melhor técnica e do mais eleesg@ito publico;

- ser profissional critico.

Competéncias a serem desenvolvidas
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O Curso de Engenharia Elétrica buscard atenderntdsuicdes profissionais
referentes aos Artigos 8° e 9° da Resolucdo n°d2130/07/73, do Conselho Federal de
Engenharia Arquitetura e Agronomia — CONFEA, rafgs as areas:

- geracao, transmissao, distribuicao e utilizagiertergia elétrica,
- equipamentos, materiais e maquinas elétricas;

- sistemas de medi¢ao e controle elétricos e eletyp

- materiais elétricos e eletrénicos;

- equipamentos eletronicos em geral;

- sistemas de comunicacéo e telecomunicacoes;

- servicos afins e correlatos.

Selecao de Contelidos

Matriz Curricular Engenharia Elétrica

1%. FASE

COD DISCIPLINA CRED C.H.
ALG-| Algebra | 04 60
CDI-l Célculo Diferencial e Integral | 06 90
CIA Ciéncias do Ambiente 02 30
EFC-I Educacao Fisica Curricular | 02 30
IEE Introducéo a Engenharia Elétrica 03 45
NOS Nocdes de Sociologia 02 30
2%, FASE

COD DISCIPLINA CRED C.H.
ALG-Il  Algebra ll 04 60
CDI-lI Célculo Diferencial e Integral Il 04 60
EFC-II Educacéo Fisica Curricular Il 02 30
FGE-I Fisica Geral | 06 90
QGE Quimica Geral 06 90
3% FASE

COD DISCIPLINA CRED C.H.
CVE Célculo Vetorial 04 60
EDI Equacbes Diferenciais 04 60
FEX-I Fisica Experimental | 03 45
FGE-II Fisica Geral Il 04 60

MSO Mecanica dos Sélidos 04 60



PRD-ELE Processamento de Dados

QEX Quimica Experimental

4% FASE

coD DISCIPLINA

CAN Calculo Numérico

CDI-IlV Calculo Diferencial e Integral IV
DAE Direito Aplicado a Engenharia
DTE Desenho Técnico

FEC Fundamentos de Economia
FGE-V Fisica Geral V

MEP Metodologia da Pesquisa

5% FASE

coD DISCIPLINA

CEL-I Circuitos Elétricos |

EMG Eletromagnetismo

EST Probabilidade e Estatistica
FEX-II Fisica Experimental Il

FGE-VI Fisica Geral VI

6°. FEIRA

coD DISCIPLINA

CEL-Il Circuitos Elétricos Il

CLD-l Circuitos Logicos e Digitais |
ELE-I Eletrbnica |

MED Medidas Elétricas

MEL Materiais Elétricos

7%. FEIRA

COD DISCIPLINA

AFR Andlise de Fourier

ASL Analise de Sistemas Lineares
CEE Conversao Eletromecénica de Energia
CLD-ll  Circuitos Légicos e Digitais Il
ELE-Il  Eletrénica ll

LTE Linhas de Transmissao de Energia Elétrica
8%. FASE

coD DISCIPLINA

DEE Distribuicdo de Energia Elétrica
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04 60
03 45
CRED C.H.
04 60
04 60
02 30
04 60
04 60
06 90
02 30
CRED C.H.
08 120
06 90
04 60
03 45
04 60
CRED C.H.
05 75
05 75
05 75
05 75
05 75
CRED C.H.
04 60
05 75
05 75
05 75
05 75
05 5 7
CRED C.H.
04 60
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ELE-lIl  Eletrénica Il 05 75
MER Maquinas Elétricas Rotativas 05 75
MIP Microprocessadores 05 75
PCO-I Principios de Comunicacdes | 05 75
SIC-I Sistema de Controle | 05 75
9%. FASE

cOD DISCIPLINA CRED C.H.
AEM Administragdo de Empresas 04 60
ASP Andlise de Sistemas de Poténcia 04 60
EPO-I Eletronica de Poténcia | 05 75
IEP Instalacdes Elétricas Prediais 05 75
SIC-Il  Sistemas de Controle I 05 75
10°. FASE

COD DISCIPLINA CRED C.H.
EPO-Il  Eletrénica de Poténcia Il 05 75
IEI Instalacdes Elétricas Industriais 04 60
PSE Protecao e Sistemas Elétricos 04 60
11°% FASE

COD DISCIPLINA CRED C.H.
ETG-ELE Estéagio Curricular 24 360

AO LONGO DO CURSO
CcOD DISCIPLINA CRED C.H.
Topicos Especiais em Engenharia Elétrica 12 180

Legenda

CHT — CARGA HORARIA TEORICA
CHP — CARGA HORARIA PRATICA
CHTT — CARGA HORARIA TOTAL
CRE - CREDITOS

PRE — PRE-REQUISITOS

Politica de Estaqgio

Propbe-se a realizacdo de dois tipos de estégiorricular,

na 112 fase do Curso e o extra-curricular, a geal¢gmpo. Ambos os tipos de estagio
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deverao ser orientados por um Professor do Cusspervisionados por um engenheiro na
Empresa onde serdo realizados.

Para o Estagio Curricular, de no minimo 360 $ora
aconselhavel que seja realizado ndo concomitanteraem outras disciplinas. A avaliagcao
do estégio curricular se fara mediante apresentdedam relatorio apresentado para uma
banca examinadora composta de dois professoresirdo € o Supervisor da Empresa onde
o estagio foi realizado.

Prética Profissional

A Resolucdo do CONFEA citada no item antericssgulita
ao Engenheiro Eletricista o exercicio das seguatigglades:
- supervisao, coordenacao e orientacdo técnica;
- estudo, planejamento, projeto e especificacao;
- estudo de viabilidade técnico-econ6mica,;
- assisténcia, assessoria e consultoria;
- direcdo de obra e servico técnico;
- vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laedmarecer técnico;
- desempenho de cargo e funcao técnica;
- ensino, pesquisa, extensdo, andlise, experin@ntagsaio e divulgagao técnica;
- elaboracao de orcamento;
- padronizacdo, mensuracgao e controle de qualidade;
- execucdao de obra e servico técnico;
- fiscalizac&o de obra e servico técnico;
- producéo técnica e especializada;
- conducéo de trabalho técnico;
- conducao de equipe de instalacdo, montagem, gmereeparo ou manutencao;
- execucao de instalacdo, montagem e reparo;
- operacdo e manutencao de equipamento e instalacao

- execucdao de desenho técnico.

Atividades complementares do Curso
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Entre outras atividades que tém carater compitane
podemos destacar as seguintes:

- SETEEL - Semana Tecnolégica de Engenharia Edétrievento realizado no més
de setembro de cada ano, com palestras e miniscdid® principais Empresas e
Instituicdes de Ensino e Pesquisa na area de Eagaritiétrica;

-  GRUPO PET - Programa Especial de Treinamento EGM8ESu), composto por
12 alunos bolsistas da 32 a 102 fases do Cursmdasuma formacao diferenciada
nos aspectos cultural, social, cientifico e tecgiols

- Bolsas de Iniciacdo Cientifica PIBIC (CNPq) e FBRRO (UDESC) — que visam
introduzir os académicos nas atividades de pesquisaCCT, principalmente
aguelas relacionadas com o Curso de Mestrado eonfagéio Industrial.

c) Curso de Engenharia Mecéanica
Perfil do Egresso

O Curso de Engenharia Mecéanica da UDESC pretendeng egressos tenham as

seguintes competéncias:

- solida formacdo em Engenharia Mecéanica;

- visdo sistémica e interdisciplinar na soluca@dlemas técnicos;

- espirito empreendedor;

- formagé&o humanistica,

- consciéncia critica em relacao as questdes spaimbientais e econémicas;

- capacidade de comunicacao oral e escrita;

- capacidade de auto-aprendizagem;

- capacidade de utilizacdo de recursos de infocatati

- viséo gerencial;

- consciéncia de seu papel como agente transfomadadeociedade.

Selecao de Contelido

Matriz Curricular Engenharia Mecanica

1%. FASE
coD DISCIPLINA CRED C.H.
ALG-| Algebra | 04 60



CDI-I
EFC-I
GDE
IEM
POR

2%, FASE
coOD
ALG-II
CDI-II
EFC-II
FGE-|
PRD-MEC
QGE

32 FASE
coD
CVE

EDI

FEX-I
FGE-II
MGE
QEX

4%, FASE
coD

DES-I
EST
FGE-III
FTM-I
MSO-I
OTI
TER

5% FASE
coD

CAN
CTM-I

Célculo Diferencial e Integral |
Educacao Fisica Curricular |
Geometria Descritiva

Introducdo a Engenharia Mecanica
Portugués

DISCIPLINA
Algebra Il
Célculo Diferencial e Integral Il
Educacao Fisica Curricular Il
Fisica Geral |
Processamento de Dados
Quimica Geral

DISCIPLINA
Calculo Vetorial
Equacdes Diferenciais
Fisica Experimental |
Fisica Geral Il
Mecénica Geral
Quimica Experimental

DISCIPLINA
Desenho |
Probabilidade Estatistica
Fisica Geral Ill
Fabricac&o e Tecnologia Mecénica |
Mecénica dos Solidos |
Otica Fisica
Termodinamica

DISCIPLINA
Calculo Numérico
Ciéncia e Tecnologia dos Materiais |

06
02
04
01
02

CRED

04
04
02
06
04
06

CRED

04
04
03
04
06
03

CRED

04
04
06

05
02
06

CRED

04
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90
30
60
15
30

C.H.

60
60
30
90
60
90

C.H.

60
60
45
60
90
45

C.H.

60
60
90

75
30
90

C.H.

60

60

90



FEX-II
FTM-II
MFL-I
MSO-II
TCM

6% FASE
COD
CTM-II
DES-II
DIM

ELG

EMA-I
MEC
MFL-II

7°. FASE
coD

EMA-II
MDB
MHI
MOP-I
PFA
REF
TEP
VCA

8% FASE
coD

FEC
GDV
MCO
MOP-I|
QTG
SHP
TEU
VIB

9%. FASE

Fisica Experimental Il

Fabricacdo e Tecnologia Mecéanica Il
Mecénica dos Fluidos |

Mecanica dos Salidos Il
Transferéncia de Calor e Massa

DISCIPLINA
Ciéncia e Tecnologia dos Materiais Il
Desenho I
Dindmica das Maquinas
Eletrotécnica Geral
Elementos de Maquinas |
Mecanismos
Mecéanica dos Fluidos Il

DISCIPLINA
Elementos de Maquinas Il
Metrologia Dimensional Basica
Méaquinas Hidraulicas
Maquinas Operatrizes |
Processos de Fabricagéo
Refrigeragéo
Teoria da Elasticidade e Plasticidade
Ventilacdo Industrial e Condicionamento

DISCIPLINA
Fundamentos de Economia
Geracdao e Distribuicdo de Vapor
Motores e Combustéo Interna
Maquinas Operatrizes Il
Quimica Tecnolégica
Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos
Teoria da Usinagem
Vibragbes

03

04
05
06

02

CRED

04
04
06
04
04
04

06

CRED

04
05
05
02
05
04

02
04

CRED

04
05
05
02
02

04
04

05
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45

60
75
90

C.H.

60
60
90
60
60
60

C.H.

60
75
75
30
75
60

C.H.

60
75
75
30
30

60
60

30

90

30
60

75
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coD DISCIPLINA CRED C.H.
AEM Administracdo de Empresas 04 60
CIA Ciéncias do Ambiente 02 30
COM Construgdo de Maquinas 04 60
DAE-MEC Direito Aplicado a Engenharia 03 45
MTR Méaquinas e Transportes 04 60
NOS Nocdes de Sociologia 02 30
RHT Rela¢des Humanas no Trabalho 03 45
10°. FASE

coD DISCIPLINA CRED C.H.
ETR Estudo do Trabalho 04 60
11% FASE

coD DISCIPLINA CRED C.H.
ETG-MEC Estagio Curricular 40 600

AO LONGO DO CURSO
coD DISCIPLINA CRED C.H.
Topicos Especiais em Engenharia Mecénica 24 360

LEGENDA:

CHT — CARGA HORARIA TEORICA
CHP — CARGA HORARIA PRATICA
CHTT — CARGA HORARIA TOTAL
CRE - CREDITOS

PRE — PRE-REQUISITOS

Politica de Estagio

Estagio Curricular
Deverd ter duracdo minima de 600 horas, a stéirado na
112 fase, de acordo com as normas de estagio aaopala UDESC. Excepcionalmente, o
Colegiado de Curso podera autorizar o estagio amasclusdo da 82 fase, considerando a

natureza do estagio e o desempenho académicorum alu

Estagio ndo obrigatorio: Podera ser realizado emgger fase do curso.

Atividades Complementares
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Os alunos poderéo participar de atividades cAerodesign,

Mini-Baja e atividades laboratoriais coordenadasdozentes.

Aerodesign: A UDESC Joinville incentiva e investe participacdo dos alunos em

competicdes promovidas pela Society Automotive Begjis (SAE do Brasil). Em 2001, o

grupo de universitarios que competiu na Formulaif8aja ficou com a 16° colocacéo e a

equipe Albatroz conquistou o prémio de mencédo heande melhor avido construido e a

guinta melhor colocacéo na classificacdo geral deodesign 2001. O desafio dos alunos

foi projetar e construir um avido de carga em peguescala, radio controlado, que teve

excelente desempenho, elogiado pelo corpo de juizes

d)

Mini-Baja:

Objetivos do projeto Mini-Baja:

Competir com alunos de diferentes estados, paisgsversidades.

Divulgar empresas, entidades e Universidadespguiicipam das provas na area
automobilistica.

Fabricar veiculos testando novos materiais.

Etapas:

Formacado de uma equipe (podendo ser universtdaaursos diferentes).
Elaboracéo de projeto inicial.

Construcao e teste do veiculo.

Contato com empresas para verificagdo de matetejuado.

Busca de patrocinio oportunizando as empresasr roantato com a Universidade,
acompanhando de perto a qualidade da formacéo réfisspnais e divulgando
seus produtos.

Curso de Engenharia de Producéo e Sistemas

Perfil do Egresso
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O perfil do profissional formado é o de um empdesglor, com alta
capacidade de trabalho em equipes, dotado detim&giaom capacidade de solucdo de
problemas em unidades produtivas, e com espiritbdgeracao e articulacao.

Engenheiro com formacao polivalente, multicult@waombinatoria,
amplamente capacitado para abordar as mais varsitlee;6es em organizacdes de
pequeno, médio e grande porte, baseadas em tei@msoi@ncadas ou convencionais.

Engenheiro com sélida formacéo cientifica e pedfinal associado a
uma visao ética e humanistica, capacitado pardifidan formular e solucionar problemas
referentes as atividades de:

- projeto, operacgdo, controle e gerenciamento dsensas produtivos de bens e/ou
servicos;

- estudo, calculo e aplicacao de recursos finape&io processo industrial;

- planejamento, programacédo e controle de prodwscge@rvisionando as operacdes de
materiais e equipamentos e aperfeicoando métodfabdeacao;

- projeto de novos produtos, instalacdes e equiptoaeéndustriais;

- geréncia das relacbes humanas no trabalho.

Competéncias a serem desenvolvidas

- raciocinio critico, l6gico e dedutivo;

- visdo social e ecologica da realidade;

- integracdo comunitaria e participativa com trabam equipe;
- capacidade politica de negociacgéo;

- espirito empreendedor;

- postura ética.

Selecao de Contelidos

Matriz Curricular Engenharia de Producéo e Sistemas

1°. FASE

CODIGO DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
ALGA-1 Algebra Linear e Geometria Analitica | 04 60--

CDI-1 Célculo Diferencial e Integral | 06 90 --

DTE-EPS  Desenho Técnico 03 45 -

EFC-1-P Educacéo Fisica Curricular | 02 30 -



ICC-EPS
IEP-EPS

QG

2%, FASE
cODIGO

ALGA-2
CDI-2
EFC-2-P
EPG-EPS
FGE-1
LPR
QTG-EPS

3* FASE
CcODIGO
APG
CVE-EPS
EQO
ETP
FEX-1
FGE-2
GQL

PES

4%, FASE
cODIGO

CAD
CAN-EPS
EEN
ETEAPL
FEX-2
FGE-3
OIb
OTI-EPS

5% FASE
CcODIGO
CMT
FTR

IFD

Introducéo a Ciéncia da Computacao
Introducdo a Engenharia de Producao
Quimica Geral e Inorgéanica

DISCIPLINA

Algebra Linear e Geometria Analitica Il
Calculo Diferencial e Integral Il
Educacéao Fisica Curricular Il
Expressao Grafica

Fisica Geral |

Lingua Portuguesa

Quimica Tecnologica

DISCIPLINA

Algoritmos e Programacao
Calculo Vetorial

Equacdes Diferenciais Ordinarias
Etica Profissional

Fisica Experimental |

Fisica Geral Il

Geréncia da Qualidade
Probabilidade e Estatistica

DISCIPLINA

Desenho Assistido por Computador
Calculo Numérico

Economia da Engenharia
Eletrotecnica Aplicada

Fisica Experimental Il

Fisica Geral llI

Organizacao Industrial

Otica Fisica

DISCIPLINA

Ciéncia dos Materiais
Fenbmenos de Transporte
Informatica Industrial
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04 60 -
02 30
04 60 --

CRED C.H. PRE-REQUISITO
04 06 ALGA-1

04 60 CDI-
02 30 -
03 45 -

06 90 --

03 45 -
03 45 -

CRED C.H. PRE-REQUISITO

04 60 ICC-EPS
03 45 CDI-2
03 45 CDI-2
03 45 -
02 30 FGE-1
04 60 --
03 45 -
03 45 -

CRED C.H. PRE-REQUISITO

03 45 ICC-EPS
03 45 EQO
04 60 --
03 45 -
02 30 FGE-2
04 60 FGE-1
04 60 --
02 30 -
CRED C.H. PRE-REQUISITO
04 60 --
04 60 FGE-3
03 45 -



MEP-EPS
PMF
SPD-|

6% FASE
cODIGO

CTP

ENP
MGE-EPS
POP-I
PST
SPD-II

7°. FASE
cODIGO
CPR

ERT

PFL
POP-II
RMA-EPS

8% FASE
cODIGO

EQL
GTI
PCP
PLE
SIN

9%, FASE
cODIGO

DAE-EPS
ETGS
GEA

LGD
SOR-EPS
TGEP

Metodologia da Pesquisa
Processos Mecanicos de Fabricacédo
Sistemas Produtivos |

DISCIPLINA

Ciéncia, Tecnologia e Producéo
Engenharia do Produto
Mecéanica Geral

Pesquisa Operacional |
Psicologia do Trabalho
Sistemas Produtivos Il

DISCIPLINA

Custos de Producéo

Ergonomia e Seguranca do Trabalho
Projeto de Fabrica e Layout
Pesquisa Operacional Il

Resisténcia dos Materiais

DISCIPLINA

Engenharia da Qualidade

Gestdo da Tecnologia da Inovacgéo
Planejamento e Controle da Producéao
Planejamento Estratégico

Sistemas de Informacao

DISCIPLINA

Direito Aplicado a Engenharia
Estagio Curricular Supervisionado
Gestdo Ambiental
Logistica e Distribuicéo

Sociologia das Organizagfes

Trabalho de Graduagdo em Eng. Produc

Sistemas

AO LONGO DO CURSO

cODIGO

DISCIPLINA
Topicos
Producéo

Especiais em Engenharia
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02 30 -
04 60 --
04 60 --

CRED C.H. PRE-REQUISITO

03 45 -
04 60 --
04 60 --
04 60 --
02 30 -
04 60 SPD-l

CRED C.H. PRE-REQUISITO

04 60 --
04 60 --
04 60 --
03 45  POP-|
04 60 --

CRED C.H. PRE-REQUISITO

04 60 --
04 60 --
03 45 -
04 60 --
04 60 --

CRED C.H. PRE-REQUISITO

02 30 -
32 480 --
03 45 -
04 60 --
03 45 -
12 180 --

CRED C.H. PRE-REQUISITO
33 495 -
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LEGENDA:

CHT — CARGA HORARIA TEORICA
CHP — CARGA HORARIA PRATICA
CHTT — CARGA HORARIA TOTAL
CRE - CREDITOS

PRE — PRE-REQUISITOS

Politica de Estagio

Estagio supervisionado em dois médulos.

1° Médula Na instituicdo, em laboratérios, indicados petde@iado do Curso (120
horas no minimo).

2° Mddula Pratica profissional em empresa publica ou payatkntro ou fora do
pais, seguindo normas especificas institucion&8 (®ras no minimo).

Atividades Complementares

- Visitas a empresas ou sistemas produtivos dedlensservicos;

- Participacdo em eventos locais, regionais ownags.

e) Curso de Ciéncia da Computacao

Perfil do Egresso

O aluno formado devera ser capaz de desenvolver:

» analise, especificacdo, projeto, desenvolvimentopplementacdo, validacéo,
manutencdo e gerenciamento de projetos de softeavelvendo tecnologia conhecida
ou a ser criada;

* projeto e desenvolvimento de sistemas que intebeanware e software;

e pesquisa e viabilizacdo de solucdes de softwame ¢imersas areas de conhecimento e
aplicacéao; e

» operacao, instalagdo, configuracdo e integracaceglepamentos computacionais e

sistemas de software.

Competéncias a serem desenvolvidas
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O aluno ao término do Curso em Ciéncia da Coagaat
devera ser capaz de:

» desenvolver, gerenciar e aprimorar sistemas denmafgdo de quaisquer natureza
(comerciais, empresariais, etc);

« elaborar, executar, supervisionar e avaliar plapogjetos e programas na area de
sistemas distribuidos;

» elaborar, executar, supervisionar e avaliar plapogjetos e programas na area de
engenharia de softwares e sistema de banco de;dados

» ter capacidade de interagir com profissionais ¢ suporte ao desenvolvimento de
softwares;

» identificar fontes de desenvolvimento cientificdeenoldgico na area de ciéncia da

computacao.

Selecao de Contelidos

Matriz Curricular Ciéncia da Computacao

1%, FASE )

coD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-
REQUISITO

ALG Algebra Linear e Geometria Analitica 04 60 --

CDI-CClI Calculo Diferencial e Integral 07 105 --

EFC-1-C Educacao Fisica Curricular | 02 30 -

FCC Fisica para Ciéncia da Computacao 04 60 --

ICC-CCI Introducdo a Ciéncia da Computacéo 02 30 -

INGI Inglés Instrumental 04 60 --

LPG-I Linguagem de Programacéo | 07 105 --

2%, FASE

coD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO

AED Algoritmos e Estruturas de Dados 07 105 LPG-I

EFC-2-C Educacao Fisica Curricular I 02 30 --

LPG-II Linguagem de Programacéo I 07 105 LPG-I

LPL Légica de Programacgédo em Légica 04 60 LPG-I

MDI Matematica Discreta 04 60 ALG



TGS

3* FASE
cob
ANN
AOC
DIR-CCI
EST-CCI
FSI-CCI
LFM
LPG-IIl

4% FASE
cob
ANPS
BAN-I
EMP
SOFT-CCI
SOP

TEC
TGR-CCI

5% FASE
COD
BAN-II
COMP
MCI-CCI
MFO
PES-CCI
REC-CCI

6°. FASE
COD
CGR

1A

SDI

7°. FASE
COD
COF
ETG-I
SMU

Teoria Geral de Sistemas

DISCIPLINA
Andalise Numérica
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04 60 --

CRED C.H. PRE-REQUISITO
04 60 CDI-CCI

Arquitetura e Organizacdo de Computadores 05 =C

Direito e Legislacéo
Probabilidade e Estatistica

Fundamentos de Sistemas de Informacao

Linguagens Formais e Maquinas
Linguagem de Programacao I

DISCIPLINA

Analise e Projeto de Sistemas
Banco de Dados |
Empreendedorismo
Engenharia de Software
Sistemas Operacionais
Teoria da Computacao

Teoria dos Grafos

DISCIPLINA
Banco de Dados |l
Compiladores
Metodologia Cientifica
Métodos Formais
Pesquisa Operacional
Redes de Computadores

DISCIPLINA
Computacao Grafica
Inteligéncia Artificial
Sistemas Distribuidos

DISCIPLINA
Contabilidade e Financas
Estagio Curricular |
Sistemas Multimidia

02 30 -
04 60 --
04 GBS
04 60 MDI
04 60 LPG-Il

CRED C.H. PRE-REQUISITO

02 30 LPG-I
04 60 --
04 60 --
04 60 --
05 75 AED-AOC
04 60 LFM
04 60 AED-ANN

CRED C.H. PRE-REQUISITO
04 60 BAN-I
05 75 LFM

02 30 -
04 60 --
04 60 TGR-CCI

04 60 SOP

CRED C.H. PRE-REQUISITO

04 60 --
05 75 PES-CCI-TEC
04 60 REC-CCI

CRED C.H. PRE-REQUISITO
04 60 --
12 180 --
04 60 CGR
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TCC-l Trabalho de Concluséo de Curso | 04 60 --

8%. FASE

coD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
ETG-II Estagio Curricular Il 12 180 --

ETI Etica em Informética 04 60 --

TCC-II Trabalho de Concluséo de Curso |l 04 60 TICC

AO LONGO DO CURSO )
COD DISCIPLINA CRED CH PRE-REQUISITO
Topicos Especiais 28 420 --

Politica de Estagio

O Estagio e Trabalho de Conclusdo de Curso aifms fnas
duas ultimas fases do curso (72 e 8%, com um al360 horas e 120 horas
respectivamente.

f)Curso de Tecnologia em Sistemas de Informacao

Perfil do Egresso

7

O perfil do profissional formado € o de um empdszlor, com
capacidade de trabalho em equipes, dotado detin&ciaa proposta e implementacdo da
solucdo de problemas e de espirito de cooperagéwelacao.

Tecnologo em sistemas de informacdo com solidandgdo
cientifica e profissional associada a uma visdcaéB humanistica, capacitado para
identificar, formular e solucionar problemas refées a:

- automacéao de sistemas de informacéao;

- modelacéo e solugdo de problemas através deanali

Competéncias a serem desenvolvidas

- desenvolver, gerenciar e aprimorar sistemas de&ntento automatizado de

informacéo (comerciais, empresariais, etc);
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- elaborar, executar, supervisionar e avaliar [Hapoojetos e programas na area de

redes de computadores;

- elaborar, executar, supervisionar e avaliar [Hapoojetos e programas na area de

sistema de banco de dados;

- ter capacidade de interagir com profissionais d@e suporte ao desenvolvimento

de sistemas de informacéo;

- identificar fontes de desenvolvimento cientifiedecnolégico na area de sistemas

de informacéo.

Selecao de Contelidos

Matriz Curricular Tecnologia em Sistemas de Infagéta

1°. FASE
COD. DISCIPLINA

ALGAN Algebra Linear e Geometria Analitica
CDI-SI  Calculo Diferencial e Integral

EFC-1 Educacao Fisica Curricular |

EPR Etica Profissional

ICC-SI  Introducéo a Ciéncia da Computacao
TGA Teoria Geral da Administracéo

2°. FASE
COD. DISCIPLINA
EFC-2 Educacéao Fisica Curricular Il

EST-SI Probabilidade e Estatistica
LPG-1 Linguagem de Programacéo |
MAT-SI  Matematica Financeira

ORG Arquitetura e Organizacdo de Computadores

TGS-SI Teoria Geral de Sistemas

3% FASE

CcOD. DISCIPLINA

ANA Introducdo a Analise

DAD-1 Estrutura de Dados |

FSI-SI Fundamentos de Sistemas de Informacédo
GFC Gestéo Financeira e de Custos

LPG-2 Linguagem de Programacao Il

CREDCH. L 6uisiTo
04 60 -
04 60 -
02 30 -
02 30 -
06 90 -
04 60 -

CRED C.H. PRE-REQUISITO

02 30 EFC-1

04 60 --
04 60 ICC-SI
04 60 --
04 1®O-SI
04 60 TGA

CRED C.H. PRE-REQUISITO

04 60 --
04 60 LPG-1
04 TeG-SI
04 60 TGA
04 60 LPG-1
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4% FASE

CcOD. DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
BAN Banco de Dados 04 60 --

DAD-2 Estrutura de Dados Il 04 60 DAD-1

SOFT Engenharia de Software 04 60 ANA

SOP-SI Sistemas Operacionais 04 60 --

5% FASE

cOD. DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
DIR-SI Direito Aplicado 02 30 --

ETG-1 Estagio Curricular | 08 126-

GPR Geréncia de Projetos 04 60 --

MCI-SI Metodologia Cientifica 02 30 --

PES-SI Pesquisa Operacional 04 60 --

REC Redes de Computadores 04 60 --

6°. FASE

cOD. DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
ETG-2 Estagio Curricular Il 08 12&TG-1

SOR Sociologia das Organiza¢fes 02 30 --

AO LONGO DO CURSO

cOD. DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
Topicos Especiais 26 399
LEGENDA:

CHT — CARGA HORARIA TEORICA
CHP — CARGA HORARIA PRATICA
CHTT — CARGA HORARIA TOTAL
CRE - CREDITOS

PRE — PRE-REQUISITOS

Politica de Estagio

O estagio do curso foi planejado para que ocajwssa ter
uma prética em duas areas diferentes de competé@etierminadas ou um aprofundamento
em uma delas. Neste sentido, 0 aluno apresentapiajeto que sera acompanhado por um
professor do curso e de um responsavel pela emgEsta projeto sera desenvolvido em

dois semestres, quinta e sexta fase. Na quintahfagera um parecer (nota) do professor
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orientador e da empresa e na sexta fase haverdélefiesa publica acompanhada por uma

banca de estéagio.

9)

perfil:

Atividades complementares

énfase na pratica com as tecnologias que o ghodera aplicar de imediato no
mercado de trabalho;

reflexdo do projeto politico pedagdgica do cuosm o objetivo de manté-lo sempre
atualizado;

incentivo ao empreendedorismo através de uméptiier de tOpicos especiais com
encaminhamento dos projetos a incubadora tecnalég®OFTVILLE;

incentivar aos alunos a participarem da semananfdematica do Centro de
Ciéncias Tecnoldgicas;

incentivar a participacdo em feiras, congressias0sios;

visitas as empresas de informatica da regiao;

participar de eventos das areas sociais e eggpoidia comunidade académica e da

cidade.

Curso de Licenciatura Plena em Fisica

Perfil do Egresso

O Professor Licenciado em Fisica deve apresensaguinte

dominio dos conhecimentos bésicos de Fisica, @ufiase na fenomenologia, sem
descuidar do aspecto formal de ciéncia exata;

capacidade de atualizagcdo, apreensao, transmisi@a e producdo criativa da
educacdo, no que diz respeito ao conhecimento doémfenos naturais e
tecnoldgicos;

sélida formacdo bésica, indispensavel ao exercd magistério, aliado a
capacidade para enfrentar e solucionar problemasgaemnais emergentes,

buscando a sua continua e permanente atualizag@ryfeicoamento;
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- dominio das técnicas didatico-pedagogicas e dmursos instrucionais para
utilizacdo de sua pratica educacional, inclusiig@matica;

- capacidade de utilizacdo de novas alternativascampos conceituais da educacgao
e da prética pedagdgica, fazendo uso dos instrasmiematematicos e de laboratério
sempre que for diagnosticada a necessidade;

- capacidade de organizar idéias e comunica-lapiadeamente;

- capacidade de relacionamento interpessoal ebaltro em equipe;

- capacidade de busca e obtencao de informacoes;

- capacidade de reconhecer, medir, estimar e analisiticamente, variaveis
relevantes do processo ensino-aprendizagem;

- senso ético profissional associado a ciéncia coesponsabilidade social, para o
desenvolvimento sécio-politico, cultural e econé@nic

Competéncias a serem desenvolvidas

A diversidade de atividades e atuacOes pretamdmhra o
fisico educador necessita de qualificacdes profisgs basicas enunciadas sucintamente a
seguir, atraveés das competéncias essenciais dedissipnal:

- dominar principios gerais e fundamentos da &jigstando familiarizado
com suas areas classicas e modernas;

- descrever e explicar fendbmenos naturais, prosegsocequipamentos
tecnologicos em termos de conceitos, teorias e€ipios fisicos gerais;

- diagnosticar, formular e encaminhar a solucéopdaeblemas fisicos,
experimentais e tedricos, praticos ou abstratozenfdo uso dos instrumentos
laboratoriais ou mateméaticos apropriados;

- manter atualizada sua cultura cientifica gerabua cultura técnica
profissional especifica.

- desenvolver uma ética de atuacdo profissional ecoasequente
responsabilidade social, compreendendo a ciénai@ cconhecimento historico,

desenvolvido em diferentes contextos sdcio-poBticalturais e econémicos.

Selecdo de Conteuidos

Matriz Curricular Licenciatura Plena em Fisica



1%, FASE
COD

CDI-I
ALGA-|
QGl

IFI

FCl
MEF
EFCI

2°. FASE
COD

CDIIl
ALGA-II
FQU
FIS-A
PSE-|
EFC-II

3% FASE
COD

CDL
FIS-B
FIX-AB
PSE-II
MCT
PFI-A

4% FASE
COD

DDA
FIS-C
FIX-C
NES
PFI-B
ITD
QEX

5% FASE
COD

DISCIPLINA

Célculo Diferencial e Integral |
Algebra Linear e Geometria Analitica |
Quimica Geral

Introducéo a Fisica

Filosofia da Ciéncia

Medidas Fisicas

Educacéo Fisica Curricular |

DISCIPLINA

Célculo Diferencial e Integral Il
Algebra Linear e Geometria Analitica Il
Fisico-Quimica

Fisica Geral A

Psicologia da Educacéo |

Educacao Fisica Curricular Il

DISCIPLINA

Célculo Diferencial e Integral Ill para Liceatiira
Fisica Geral B

Fisica Experimental AB

Psicologia da Educacéo |l

Métodos Computacionais

Pratica do Ensino de Fisica A

DISCIPLINA

Didatica

Fisica Geral C

Fisica Experimental C
Noc0es de Estatistica
Prética do Ensino de Fisica B
Introducdo a Termodinamica
Quimica Experimental

DISCIPLINA

CRED

02 01

01 03
03 02

02 -

CRED

01 03

02 -

CRED

172

CH

90
60
60
45
30
30
30

CH

CH

60
60
45
60
75
30

CH

60
60
30
45
30
60
45

CH



FIS-D
FIX-D
MEC
INS—I
PFI-C
ESC-I
ESC-II

6°. FASE
COD

MEN
IEM
FMO-I
INS—II
PFI-D
ATN

7°. FASE
COD

FMO-II
TEO-I
HCI
INS—II
ESC-II

8% FASE
COD

ESF
TEO-II
FIA
ESC-IV

Fisica Geral D

Fisica Experimental D

Mecénica Classica

Instrumentagédo para o Ensino de Fisica |
Pratica do Ensino de Fisica C

Estagio Curricular |

Estagio Curricular Il

DISCIPLINA

Metodologia do Ensino

Introducdo ao Eletromagnetismo

Fisica Moderna |

Instrumentacéo para o Ensino de Fisica ll
Pratica do Ensino de Fisica D
Astronomia

DISCIPLINA

Fisica Moderna Il

Topicos Especiais Optativos |

Histéria da Ciéncia

Instrumentagédo para o Ensino de Fisica lll
Estagio Curricular Ill

DISCIPLINA

Estrutura e Funcionamento do Ensino
Topicos Especiais Optativos I

Fisica Aplicada

Estagio Curricular IV

P — Pratica; T - Teorica

AO LONGO DO CURSO

COD

DISCIPLINA
Atividades Académico-Cientifico-Culturais

LEGENDA:

CHT — CARGA HORARIA TEORICA
CHP — CARGA HORARIA PRATICA
CHTT — CARGA HORARIA TOTAL
CRE - CREDITOS

02 -

05
02
03 -

CRED

CRED

03 -

CRED
14

173

60
30
60
75
30
45
45

CH

CH

165

CH

45
60
45
150

CH
210
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PRE — PRE-REQUISITOS

Politica de Estagio

A atuacdo do profissional estara ligada, prefgeémente, a
formacdo e a disseminacdo do saber cientifico demedites instancias sociais, tanto no
ensino escolar formal, principalmente no ensino imjéquanto em novas e diferentes
formas de educacdo cientifica, tais como produgdiovideos, “softwares”, ou outros
recursos de divulgacao, usufruindo de sua formag@odisciplinar, se for o caso, para
atuar de forma conjunta e harménica com espe@sld outras areas

h) Curso de Tecnologia Mecénica — Modalidade: Prodifio Industrial de

Moveis

Perfil do Egresso

O Curso de Tecnologia Mecanica — Producdo Induste
Moveis visa formar o Tecndlogo com amplos conhentoge do processo de producgéo

moveleira, alinado fundamentos basicos de engenbate gestdo empresarial.

Competéncia a serem desenvolvidas

Sensibilidade, imaginacdo, criatividade, capadéd de
visualizagdo de materiais concretos, habilidadesa pa@senho e matematica, raciocinio
critico, logico e dedutivo, meticulosidade, absimc iniciativa, desembarago no
relacionamento social, disposicdo para trabalhar ezpaipe, lideranca, objetividade,

organizacao, senso de observacédo e postura ética.

Selecao de Contelidos

Matriz Curricular Tecnologia Mecanica — Modalidaderoducdo Industrial de

Moéveis

1% FASE

CODIGO DISCIPLINA CRED C.H.
ALGA Algebra Linear e Geometria Analitica 05 75

BTN-I Botéanica | 03 45



CDI-A
DTB
EFC-
FIS-|
QOR

2%, FASE
cODIGO

BTN-II
CDI-B
EFC-Il
EPG
FIS-II
ICP
MAF-|
QTE

3* FASE
CcODIGO
AMD
EQD
ETA
MAF-II
MFL
MPR
PMD
TEE

4%, FASE
cODIGO

CNA
DCAD
PFB-I
QAM
RMA
SDP
TRD

5%, FASE
cODIGO
EDM

Célculo Diferencial e Integral A
Desenho Técnico Béasico
Educacao Fisica Curricular |
Fisica Geral |

Quimica Organica

DISCIPLINA

Botéanica

Célculo Diferencial e Integral B
Educacao Fisica Curricular Il
Expressao Grafica

Fisica Geral Il

Introducdo a Ciéncia da Computacgéo
Maquinas e Ferramentas |

Quimica Tecnolégica

DISCIPLINA

Anatomia da Madeira

Equacbes Diferenciais Ordinarias
Estatistica

Maquinas e Ferramentas ||
Mecanica dos Fluidos

Materiais e Processos
Preservacdo da Madeira

Teoria da Eletricidade

DISCIPLINA

Célculo Numérico

Desenho Assistido por Computador
Processos de Fabricacao |

Quimica Aplicada a Industria Moveleira

Resisténcia dos Materiais
Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos
Termodinamica

DISCIPLINA
Elementos de Desenhos de Moéveis

06
03
02
04
04

CRED

04

04

02
03
04

04

03
03

CRED
04
03
03
04
03
02
03
03

CRED
03
02
03
04
03
03
03

CRED
03
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90
45
30
60
60

C.H.
60
60
30
45
60
60
45
45

C.H.
60
45
45
60
45
30
45
45

C.H.
45
30
45
60
45
45
45

C.H.
45
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EPM-| Engenharia de Producéo Moveleira | 04 60
ETE Eletrotecnica 03 45
MTE Metrologia 03 45
MVI Maquinas Térmicas e Ventilagcdo Industrial 03 45
PFB-II Processos de Fabricacéo I 03 45
SMD Secagem da Madeira 03 45

6°. FASE

CODIGO DISCIPLINA CRED C.H.
ARH Administracdo de Recursos Humanos 02 30
CID Custos Industriais 03 45
DAP Direito Aplicado 02 30
DPM Design e Projeto de Moveis 04 60
EPM-II Engenharia de Producéo Moveleira Il 04 60
ETC Estagio Curricular 22 330
HST Higiene e Seguranca do Trabalho 02 30
MID Manutencao Industrial 03 45
MTP Metodologia da Pesquisa 02 30

AO LONGO DO CURSO

CODIGO DISCIPLINA CRED C.H.
Topicos Especiais 10 150
LEGENDA:

CHT — CARGA HORARIA TEORICA
CHP — CARGA HORARIA PRATICA
CHTT — CARGA HORARIA TOTAL
CRE - CREDITOS

PRE — PRE-REQUISITOS

Politica de Estaqgio

Estagio Supervisionado com pratica profissialeaB30 horas,
desenvolvido em empresas do ramo moveleiro ou sfiiuitdo de pesquisa credenciada
pelo Colegiado do Curso. Esta carga horaria podelesenvolvida em partes conforme
proposta de trabalho apresentada pelo aluno. Pederéalizada apds a concluséo total da

42 fase.

Atividades Complementares
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Visitas as empresas do ramo moveleiro, partiépados

académicos em atividades e eventos locais, regi@naacionais ligadas ao ramo.

Centro de Ciéncias da Administracdo (ESAG / CCA)

a) Curso de Administracéo

Perfil do Egresso

Dado o carater do Curso, voltado preferenciatengrara o

atendimento das necessidades das organiza¢cOesjuenpee médio portes, caracteristicas

empresariais do Estado de Santa Catarina, o poofedsformado, além de uma sélida

formagdo humanistica, deve também estar familidoizaom os métodos e técnicas

administrativas. Nesse sentido o Curso procurangedesr as seguintes habilidades ou

capacidades:

planejar, organizar, comandar e controlar a datesgio e o funcionamento de
empreendimentos;

prestar servicos de assessoria ou consultoriargamizacao;

identificar e discriminar problemas, mediante @&lizacdo dos principios
fundamentais da investigacdo cientifica, como formea apresentar/recomendar
solucdes criativas para os dirigentes de organezaco

analisar projetos e dados relativos ao desempdahsua administracdo, de auto-
avaliacdo e de avaliar os outros com intuito deog@onar retroalimentacdo aos
diferentes subsistemas organizacionais e gerenciais

acompanhar a evolucéo das legislagbes sociaisutarias as diferentes atividades
organizacionais;

analisar a conveniéncia e a possibilidade daagfio do processamento sistematico
de informacéo nos diferentes contextos organiza@on

conceber e projetar desenhos organizacionais;

conceber, desenvolver, implementar e documentdensas de qualidade em

servigos para aplicagdes especificas;
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utilizar amplamente os recursos de informatica fawor da agilizacdo dos

processos administrativos e operacionais das aagies.

Nesse sentido, o perfil profissiografico do Admirador egresso da ESAG / CCA

consiste em um profissional generalista, capazlaleejar, desenvolver, dirigir, gerenciar,

assessorar e/ou coordenar organizacfes de pedglaenmédio portes e empreender acdes

com visao sistémica, qualitativa e humanista, pveselo a ética e o exercicio da cidadania

visando o desenvolvimento da sociedade catarinense.

Competéncias a serem desenvolvidas

O curso busca desenvolver nos alunos, um canjdlet

competéncias e habilidades que compreendem:

identificar e analisar problemas, buscando s@siggue potencializam resultados
das organizacdes e melhoria permanente do prodessbrio;

trabalhar ambientes instaveis e dindmicos, siveieta mudancas;

compreender e considerar as necessidades da icami@r seu desenvolvimento;
utilizar seus conhecimentos no sentido de miramis efeitos das diferencas sécio-
econdmicas no desempenho das organizacoes;

conscientizar-se de suas responsabilidadesdrgsdra organizacionais para com as
mudancas e transformacfes necesséarias as orgasza@o meio, bem como da
responsabilidade para com a qualidade necessaigasizacoes;

refletir e atuar de modo critico e analitico mmtexto produtivo e de prestacao de
Servicos;

manter-se atualizado quanto a realidade e aeximntos mercados catarinense,
nacional e internacional,

desenvolver e incentivar o raciocinio logico tico, analitico e sistémico, sem
perder o foco das relagfes de causa e efeito, ddise expressar criticamente nos

diferentes contextos organizacionais e sociais;
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- observar e praticar a constante atualizacdo e um aesenvolvimento a

aprendizagem organizacional.

Selecao de Conteuidos

Matriz Curricular Curso de Administracéo - Linhaermacéo em Administracao

empresarial

1°. TERMO

DISCIPLINA CRED C.H.
Teoria Geral da Administracéo | 04 60
Pesquisa empresarial 02 30
Psicologia Organizacional 04 60
Filosofia 02 30
Direito Empresarial 02 30
Matematica 04 60
Redacéo Empresarial 02 30
Educacéo Fisica Curricular | 02 30
TOTAL 22 330
2°. TERMO

DISCIPLINA CRED C.H.
Teoria Geral da Administracéo Il 04 60
Sociologia Geral 02 30
Métodos Estatisticos | 02 30
Matematica Financeira 04 60
Contabilidade Gerencial 04 60
Teoria Econbémica | 04 60
Educacao Fisica Curricular Il 02 30
TOTAL 22 330
3°. TERMO

DISCIPLINA CRED C.H.
Teoria Econémica 04 60
Sociologia das Organizacdes 02 30
Etica nos Negocios 02 30
Contabilidade de Custos 04 60
Teoria Geral da Administracéo Il 02 30
Legislacdo Tributaria 02 30
Métodos Estatisticos I 04 60
TOTAL 20 300
4°. TERMO

DISCIPLINA CRED C.H.

Administracdo de Recursos Humanos | 04 60



Administracdo de Marketing |

Administracdo Financeira |

Administracéo de Materiais |

Administracdo de Processos Produtivos |

Gestao Integrada da Tecnologia da Informacao eodau@icacao |
TOTAL

5°. TERMO

DISCIPLINA

Administracdo de Recursos Humanos Il

Administracéo de Marketing Il

Administracdo Financeira Il

Administracdo de Materiais Il

Administracéo de Processos Produtivos Il

Gestéo Integrada da Tecnologia da Informacao eodau@icacéo Il
TOTAL

6°. TERMO

DISCIPLINA

Administracdo de Recursos Humanos I

Administracéo de Marketing llI

Administracdo Financeira llI

Administracdo de Materiais Il

Administracdo de Processos Produtivos Il

Gestéo Integrada da Tecnologia da Informacéo eodau@icacgéao Il
TOTAL

7°. TERMO

DISCIPLINA

Mercado de Capitais

Direito Individual do Trabalho

Fundamentos de Consultoria de Procedimentos

Economia Brasileira

Teorias de Apoio a Deciséo |

Seminérios de Estdgio Supervisionado em Admini&bapm Linha de
Formacao em Administracdo Empresatrial |

Estagio Supervisionado em Administracdo com Lina&drmacéo em
Administracdo Empresarial |

TOTAL

8°. TERMO

DISCIPLINA

Negocios Internacionais

Comportamento do Consumidor e Composto Promocional

04
04
02
04
02
20

CRED
04
04
04
04
02
02
20

CRED
04
04
04
04
02
02
20

CRED
04
04
04
04
02
02

10

30

CRED.
02
02
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60
60
30

30
300

C.H.

60

60

60
60
60

30

30
300

C.H.
60
60
60
60

30

300

C.H.
60
60

60
30
30

150

450

C.H.
30
30

30

60
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Elaboracdo e Andlise de Projetos 04 60
Negociagéo 02 30
Direito do Consumidor 02 30
Direito Coletivo do Trabalho 04 30
Teorias de Apoio a Decisao Il 04 60
Seminérios de Estdgio Supervisionado em Admini&b@apm Linha de 02 30
Formacao em Administracdo Empresarial I

Estagio Supervisionado em Administracdo com Lina&drmacdo em 10 150
Administracdo Empresarial Il

TOTAL 32 480
9°. TERMO

DISCIPLINA CRED CH.
Tépicos Avancados em Administracdo de Recursos iHama 02 30
Topicos Avancados em Administracdo de Marketing 02 30
Topicos Avancados em Administracdo Financeira 02 30
Tépicos Avancados em Administragdo de Materiaisgidtica 02 30
Topicos Avancados em Gestdo Integrada em Tecnsldgignformacéo e 04 60

da Comunicacédo

Topicos Avancados em Administracéo Estratégica 02 0 3
Topicos Avangados em Administracéo de Servigos 02 0 3
Topicos Avancados em Turismo 02 30
Topicos Avancados em Ergonomia 02 30
TOTAL 20 300
AO LONGO DO CURSO

DISCIPLINA CRED C.H.
Atividades Extracurriculares 04 60
Atividades Complementares 16 240
TOTAL 20 300

Politica de Estagio

A prética do Estagio Supervisionado, além degakbdria, €
incentivada ao longo do Curso como forma de legaalano a pratica profissional. Para

tanto, o aluno é submetido a trés periodos deiestagongo do Curso, que objetivam:

- integrar e compor a formacao plena do aluno;
- integrar o aluno a empresa;
- integrar o aluno a comunidade;
- desenvolver a prética profissional;
- ampliar o raciocinio critico e reflexivo do alyno
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- inserir o aluno no processo decisoério e ampliangsao de organizacao;

- desenvolver no aluno a percep¢édo de empresareado, ampliando sua relagédo
com o0 meio;

- ensejar uma oportunidade potencial de colocagiioegtesso no mercado de

trabalho.

No primeiro modulo, o aluno realiza o Estagicotiservacao,
ocasido em que, junto a uma empresa, o discentE&manprimeiro contato com a pratica
profissional.

No segundo modulo, o aluno estabelece uma elegéie a
experiéncia pratica e as disciplinas tedricas iyge tursado e, no terceiro moédulo, ocorre

a integragéo plena do aluno com a vivéncia dagarg@tiofissional.

Pratica Profissional

A Empresa Junior possibilita a vivéncia da pgti
profissional do aluno, quando ele passa pela eépada de dirigir uma empresa, sob
acompanhamento de professores, e realizar conasl@oicomunidade, sendo privilegiadas
as organizacdes do terceiro setor.

A experiéncia da Empresa Junior possibilita tmbo

contato com a Junigkchievemento que reforca a pratica profissional ainda ncsGur

Atividades Complementares

De acordo com o Parecer n° 134/2003 da Camara de
Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educamgésmo antecipando sua revisdo
curricular, programada para 2004, o Centro de Giérta Administracdo da ESAG/CCA,
pratica um conjunto de atividades complementares \gsam ampliar as habilidades e
competéncias do aluno, estimulando a pratica del@stndependentes.

Neste sentido, as atividades complementares dotr&
incluem os projetos de pesquisa, a monitoria,@agdo cientifica, os projetos de extensao,
além de seminéarios e conferéncias. Os seminariecenéeréncias sdo promocoes em

conjunto com o Diretério Académico e encontram-seeas atividades regulares do
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Centro. Somam-se as atividades complementares: dsmplunior e a Universidade da
Maior Idade, esta Ultima em estruturacdo, que paevdegracdo do corpo docente junto a
comunidade.

Visando assegurar a atualidade dos conteudogudares,
estdo previstos 6 (seis) veiculos disciplinareooémados Tépicos Especiais, com ementa
livre, 0 que possibilita a validade e a realizagéceestudos complementares, possibilitando
a integracdo das atividades do Curso de Admin&trapm as experiéncias de vida na
comunidade, conforme propde o Conselho Nacion&dieEacdo em seu parecer.

Finalmente, o Centro promove e estimula a raglia das
visitas técnicas a empresas, 0 que ocorre senmstri, além da realizacdo de eventos de
integracdo a comunidade.

Selecao de Contelidos

Matriz Curricular Curso de Administracdo — LinhaF®macdo Administracao de

Servico

MODULO |

1°. TERMO

DISCIPLINA CRED C.H.
Filosofia 02 30
Matematica 04 60
Teorias da Administracdo Publica 04 60
Tecnologia da Informacéo 02 30
Metodologia Cientifica em Estudos de AdministraBéblica 02 30
Sociologia 04 60
Co-producao dos Servicos Publicos | 02 30
Educacéo Fisica Curricular | 02 30
TOTAL 22 330
2°. TERMO

DISCIPLINA CRED C.H.
Etica na Administracdo Publica 04 60
Ciéncia Politica e Organiza¢éo do Estado 04 60
Co-Producéo dos Servigos Publicos Il 02 30
Psicologia 04 60
Estudos sobre a Realidade Catarinense 04 60
Estatistica 04 60
Educacéo Fisica Curricular Il 02 30
TOTAL 24 360

MODULO I



3°. TERMO

DISCIPLINA

Fundamentos de Economia

Comunicacgéo e Negociacdo nos Servi¢os Publicos
Sistemas de Informacgdes Gerenciais

Financas Publicas

Legislacdo do Terceiro Setor e de Prote¢édo Social
Administracdo de Servicos Publicos |

TOTAL

4°. TERMO

DISCIPLINA

Administracdo de Recursos Humanos em Administrgddica
Administracdo de Servigos Publicos Il

Politicas Publicas

Orcamento Publico

Estratégia em Organizagfes Publicas

Cidadania, Desenvolvimento Comunitario e Poder Loca
Atividades Complementares |

TOTAL

MODULO I

5°. TERMO

DISCIPLINA

LicitacBes e Logistica na Administracdo Publica
Contabilidade Publica

Direito Administrativo

Metodologias de Planejamento Participativo

Gestéo de Contratos e de Prestacéo de Servicasdaibl
Atividades Complementares Il

TOTAL

6°. TERMO

DISCIPLINA

Desenvolvimento Sustentével e Territorialidade
Responsabilidade Social Corporativa

Gestédo de Organizacg6es do Terceiro Setor

Pesquisa Social

Topicos Especiais em Administracdo de Servigosi&uml
Seminario de Estagio

Estagios supervisionados |

TOTAL

MODULO IV

CRED

04

04
04

4
04
24

04

CRED

04
02
04
04
04
04
02
24

CRED

04

04
04

04

04
02
22

CRED
04

04
02
02
10
30

04

04

184

C.H.
60
0
60
60
60
60

360

C.H.

60
30
60
60
60
60
30

360

C.H.
60
60
60

60
30
330

C.H.
0
60

60

30

30
150
450

60

6

60
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7°. TERMO

DISCIPLINA CRED C.H.
Elaboracdo e Andlise de Projetos Sociais 04 60
Marketing de Servicos Publicos 04 60
Plataformas de Sistemas para Governos: EstadcaVirtu 04 60
Contabilidade para Organiza¢Bes sem Fins Lucrativos 04 60
Politicas de Administracdo para a Co-producéo éogi¢ds Publicos 02 30
Gestéo de Espacos Urbanos 04 60
Topicos Especiais em Administracdo de Servicosi€usll 02 30
Estagios supervisionados | 10 150
Atividades Complementares Il 02 30
TOTAL 36 540
8° TERMO

DISCIPLINA CRED C.H.
Avaliacédo de Politicas e Servicos Publicos 04 60
Tecnologia Apropriada 04 60
Administracdo da Justica Comunitaria 04 60
Desenvolvimento de Liderangas Comunitarias pa@@raducao 04 60
Topicos Especiais em Administracdo de Servicosi€aglll 02 30
Trabalho de Concluséo de Curso 04 60
TOTAL 22 330

» Centro de Ciéncias Agroveterinarias — CAV

a) Curso de Medicina Veterinaria
Perfil do Egresso

O Médico Veterinario formado pela UDESC, serd um
profissional generalista, com conhecimentos vokadara as areas de clinica, cirurgia,

producéo animal, reproducdo animal e defesa semitar

Competéncias a serem desenvolvidas

Considerando a importancia do Médico Veterinano
contexto socio-econdmico e politico do Pais, comufigsional e cidaddo comprometido
com os interesses que emanam da sociedade, dgeaseum profissional com soélida
formacédo basica, dotado de visdo critica, capaajustar-se com competéncia as novas

demandas geradas pelo progresso cientifico e teginol
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As peculiaridades e especificidades regionaigsileiras,

determinam a formacdo do profissional com carawregnlista, abrangente e eclético,

levando em conta a necessidade da manutencaonsiesfeducacéo continuada.

O desenvolvimento de conhecimentos, habilidadastudes

a serem consideradas no perfil do Médico Vetemndevem contemplar os seguintes

aspectos:

formacéo basica solida;

formacédo humanistica no contexto social;
desenvolvimento do espirito cientifico;

preservacao da salde publica e animal;

producdo, nutricdo e melhoramento animal,
planejamento, gerenciamento e educacao em saude;
inspecao e tecnologia de produtos de origem dnima
clinica médica, cirargica e reprodugéo animal;
planejamento, economia, administragdo e extensaf
deontologia e legislacéo;

responsabilidade com as vocacdes regionais;
compromisso com a elevacao da qualidade de wdehem e;

insercdo na realidade politica e social.

Selecao de Contelidos

Matriz Curricular Medicina Veterinaria

12 FASE

COD  DISCIPLINAS CRED C.H. PRE-REQUISITOS
12ES1  Estatistica | 03 45 -

1ANT1 Anatomial 10 150 --

1EDF1 Educacao Fisica Curricular | 02 30 --

1HIS1  Histologia | 06 90 --

1IMETV Metodologia Cientifica 02 30 -

1QUIG Quimica Geral e Orgéanica 04 60 --

1REAL Realidade Brasileira 03 45 -

2 2FASE

COD  DISCIPLINAS CRED C.H. PRE-REQUISITOS
23ES2  Estatistica ll 02 30 12ES1



2ANT2 Anatomia ll

2BQF1 Bioquimica | e Biofisica
2EDF2 Educacao Fisica Curricular I
2EMBR Embriologia

2HIS2  Histologia ll

32 FASE

COD  DISCIPLINAS

3ANTT Anatomia Topografica
3BIQ2  Bioquimica ll

3FIS1 Fisiologia |

3GENV Genética

3IMUN Imunologia

3MIC1 Microbiologia |
3PAR1 Parasitologia |

42 FASE

COD  DISCIPLINAS
ADEOT Deontologia

4ECOL Ecologia

4FARG Farmacologia Geral
4FI1S2 Fisiologia Il

AMEAN Melhoramento Animal
4MIC2  Microbiologia Il
4PAR2 Parasitologia Il
4VIMI  Virologia E Micologia
4Z00G Zootecnia Geral

52 FASE

COD  DISCIPLINAS

5ACLI  Analises Clinicas

5AGRO Agrostologia

5ANP1 Anatomia Patoldgica |

5APIS  Apicultura e Piscicultura
5EQUI  Equinocultura e Cunicultura
5FARD Farmacodindmica

5NUT1 Nutricdo Animal |

5PCLS Patologia Clinica e Semiologia

6 2 FASE
COD  DISCIPLINAS
6ANP2  Anatomia Patologica Il
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10 150 1ANT1
08 120 1QUIG
02 30 1EDF1
02 30 1HIS1
09 90 1HIS1

CRED C.H. PRE-REQUISITOS

05 75 2ANT2

06 90 2BQF1

04 60 2ANT2-2BQF1-2HIS2
06 90 23ES1

03 45 2HIS2

04 60 2BQF1
04 60 2ANT2

CRED C.H. PRE-REQUISITOS
02 30 50% Cr Fases Anteriores
02 30 50% Cr Fases Anteriores
04 60 3BIQ2
06 90 3FIs1
02 30 3GENV
04 60 3IMUN-3MIC1
04 60 3PARI1
04 60 3IMUN
02 30 3FIs1

CRED C.H. PRE-REQUISITOS

02 30 A4FIS2
04 60 50% Cr Fases Anteriores
08 120 4MIC2-4PAR2

02 30 47Z00G

02 30 4700G

04 60 4FARG-4FIS2
03 45  3BIQ2-4FIS2

08 120 4FIS2

CRED C.H. PRE-REQUISITOS
08 120 5ANP1
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6CLM1 Clinica Medica | 06 90 5FARD-5PCLS
6DOIC  Doencas Infecto-Contagiosas 08 120 4VIMI-5ANP
6DPAR Doencas Parasitarias 05 75 4PAR2-5PCLS
6NUT2 Nutricdo Animal Il 05 75 B5NUT1
72 FASE
COD  DISCIPLINAS CRED C.H. PRE-REQUISITOS
7ANES Anestesiologia 02 30 5FARD
7BOVC Bovinocultura de Corte 03 45 AMEAN/4ZOOG/6NVJT
7CLM2  Clinica Medica ll 06 90 6CLM1
7ECAR Economia e Administracdo Rural 04 60 50 %-&yes Anteriores
7FIR1  Fisiopatologia da Reproducéo | 05 75 6ANP1
70OVIN  Ovinocultura 02 30 4MEAN/4ZOOG/6NUT1
7TCIR  Técnica Cirlrgica 06 90 5FARD-Co-Req. 7TANES
7TERA Terapeutica 02 30 5FARD
7TOPT Toxicologia e Plantas Toxicas 03 45 6ANP2
8 2 FASE
coD DISCIPLINAS CRED C.H. PRE-REQUISITOS
8CLM3 Clinica Medica lll 04 60 7CLM2
8FIR2  Fisiopatologia da Reproducéo Il 04 60 7FIRNB2/6DOIC
8ITP1 Inspecdo e Tecnologia de Produtos de4 60 6ANP2/6DOIC/6DPAR
Origem Animal |
8PACC Patologia e Clinica Cirlrgica 07 105 7TCIR
8SOEV Sociologia e Extenséo Rural 04 60 60% Crd-Aseeriores
8SUIN  Suinocultura 03 45 AMEAN/4ZOOG/6NUT2
92 FASE
COD  DISCIPLINAS CRED C.H. PRE-REQUISITOS
9CLM4 Clinica Medica IV 04 60 8CLM3
9GIOB Ginecologia e Obstetricia 04 60 7FIR1-8PACC
9ITP2 Inspecdo e Tecnologia de Produtos dé6 90 8ITP1
Origem Animal I
9MVSP Medicina Veterinaria Preventiva e Saudé®4 60 6DOIC-6DPAR
Publica
9PAAV Patologia Aviaria 04 60 O6ANP2
9PATS Patologia Suina 04 60 6ANP2
102 FASE
COD  DISCIPLINAS CRED C.H. PRE-REQUISITOS
OETPV Estagio Técnico-Profissional 40 600 100%CesaAnterior.

DISCIPLI

NAS ELETIVAS

8 Cr Eletivas
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COD  DISCIPLINAS CRED C.H. PRE-REQUISITOS

OADPL Administracdo e Planejamento Agropecuario 02 30 7ECAR

OANLA Animais de Laboratoério 02 30 6ANP2-6DOIC

OANSI Medicina de Animais Silvestres 02 30 7ANES-7CLM2-7FIR1-

7TCIR-7TERA-TTOPT

OAPIC  Apicultura 02 30 5APIS

OAQUA Aguacultura 02 30 5APIS-6NUT2

OAVIC Avicultura 02 30 BAVIV

OBOVC Bovinocultura de Corte 02 30 7BOVC

OBOVL Bovinocultura de Leite 02 30 89BVL

OCOOP Cooperativismo, Comercializagdo e Cré 02 30 7ECAR-8SOEV
Rural

OCUNI Cunicultura 02 30 5EQUI

OEQUI Equinocultura 02 30 5EQUI

OIMUN Imunologia Aplicada 02 30 6DOIC

OINSA Inseminacao Artificial e Andrologia 02 30 8FIR2

OINTC Introducdo a Computagéo 02 30 23ES2

OLACT Lacticinios 02 30 6DOIC

OMANV Manejo de Pastagens 02 30 5AGRO

ONECA Neurdfisiologia do Comportamento Animal 02 30 4FIS2

ONUTN Nutricdo de Nao Ruminantes 02 30 6NUT2

ONUTR Nutricdo de Ruminantes 02 30 6NUT2

OOFTA Oftalmologia Veterinaria 02 30 6CLM1

OOVIN OQvinocultura 02 30 70VIN

OPATE Patologia Eqliina e Podologia 02 30 5EQUI-6ANP2

OPATO Patologia Ovina 02 30 6ANP2-70OVIN

ORADI Radiologia 02 30 6ANP2-6CLM1

OSUIN  Suinocultura 02 30 8SUIN

OTECA Tecnologia de Alimentos 02 30 8ITP1

DISCIPLINAS OPTATIVAS

cob DISCIPLINAS CRED C.H. PRE-REQUISITOS
OING1 Ingles | 02 30 --
OING2 Ingles i 02 30 --
OING3 Ingles IlI 02 30 --
OING4 Ingles IV 02 30 --

Politica de Estagio

Desenvolvido no décimo semestre letivo, o Eet&irricular
Supervisionado tem duragdo de 600 horas, contamtiopcofessor-orientador do Curso e

profissional-orientador no campo de estagio.
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Apbs a conclusdo do Estagio Curricular Supewmeio, os
discentes apresentam Relatério Final do Estagibmetido a Banca Examinadora

constituida de trés professores, devendo o candidizancar média cinco.

Prética Profissional

O Curso de Medicina Veterinaria apresenta ldbdos e
realiza também atividades praticas fora do campaspgrmitem a formacdo pratica dos

profissionais para atuar integrado com a sociedagecomo:

- habilitar os egressos a trabalhar com umabisdistica e de
forma multidisciplinar na prética profissional nesao, na pesquisa basica, aplicada e em
desenvolvimento experimental, na extensao e néagéEsde servicos;

- capacitar os profissionais a intervir no processade-doenca dos animais. Através
da saude animal promover o bem estar do homem;

- promover e estimular a participacdo do corpodtite em atividades de pesquisa e
de extensdo. Atraveés da extensdo fomentar a pa¢@d da comunidade e;

- capacitar os profissionais a planejar, prestaessoria, auditoria e consultoria no

ambito de sua competéncia.

Atividades Complementares

- palestras e Seminarios;
- jornadas de pesquisa e extensao;

- semana Académica;

realizacao bianual de Ciclo de Atualizacdo em ibled Veterinaria/CAMEV.

b) Curso de Agronomia
Perfil do Egresso

O Engenheiro Agronénomo a ser formado deve ser u
profissional eclético com sdlida formacédo nas adessCiéncias Tecnologicas, Bioldgicas
e Humanas, com competéncia para exercer a profsedgualquer area de sua formacéo e

em qualquer lugar no Brasil, em que pese as difaseculturais e regionais.
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Competéncias a serem desenvolvidas

Das Ciéncias Tecnolbgicas deve receber subsigli@s o
capacite a gerar tecnologias adaptadas a nosseaulaga, e ndo sO usar e adaptar
tecnologias ja desenvolvidas. Deve ser capaz d#upiotecnologias adaptadas ndo sé a
grande propriedade mas também a média e pequena.

Na Area das Ciéncias Biologicas deve ter capg@it para
relacionar métodos de producdo que levem a obtededprodutos de boa qualidade,
agredindo o minimo possivel a natureza, e pernatquk oS recursos naturais, renovaveis,
sejam mantidos para as proximas geracOes. Para, tardcisa conhecer e entender
profundamente as rela¢des dos seres vivos conugepat

A sua formacgdo nas Ciéncias Sociais e Humanag de
permitir detectar e entender os problemas da gémagricola de nosso pais, e entender as
relacdes de producdo. Deve ter uma formacdo hutitanfdo profunda que lhe permita
assumir uma postura aberta para os conhecimentideres humanos-universais.

Deve em sintese, ser um profissional suficieatdm
atualizado que possa fazer uso da moderna tecapkgaiba usar os meios para produzi-la
elou atingi-la. E preciso formar um profissionat go mesmo tempo conheca a realidade e

possa nela intervir.

Selecao de Contelidos

Matriz Curricular Agronomia

132 FASE

COD  DISCIPLINAS CRED C.H. PRE-REQUISITOS
EFC1 Educacéo Fisica Curricular | 02 30 -
MET Metodologia Cientifica 02 30 -
ALGA Algebra Linear e Geometria Analitica 04 60 --
QUIA  Quimica Geral e Organica 04 60 --
BIOG Biologia Geral 04 60 -
BOTS  Botéanica Sistematica 06 20 -
FISI Fisica 04 60 --
INTA Introducdo a Agronomia 02 30 -
INTC Introducdo a Computacao 02 30 -
23 FASE

coD DISCIPLINAS CRED C.H. PRE-REQUISITOS



EFCII Educacéo Fisica Curricular Il
CADI Célculo Diferencial e Integral
QUAN  Quimica Analitica
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02 30 EFCI
04 60 ALGA
05 75  QUIG

AFAD Anatomia e Fisiologia dos Animais 06 90 BIOG

Domésticos
EST1 Estatistica |
BCTA  Botéanica Agricola
DTEC Desenho Técnico
REAL  Realidade Brasileira

32 FASE
cOD DISCIPLINAS

03 45 -

06 90 BOTS
04 60 -

03 45 -

CRED C.H. PRE-REQUISITOS

GMSC Génese, Morfologia e Classificagdo de Solos 06 90 QUAN

BIOQ Bioquimica

GENA  Genética

MECL Meteorologia e Climatologia

SOCG  Sociologia Geral

MMMA Mecénica, Motores e Maquinas Agricolas
EST2 Estatistica Il

42 FASE

COD  DISCIPLINAS

FIVE Fisiologia Vegetal

EXPA  Experimentacdo Agricola
MSOL  Microbiologia do Solo
FER1 Fertilidade do Solo |
ZOOG  Zootecnia Geral

TOP1 Topografia |

PRMA Pratica de Maquinas Agricolas
ECGA Ecologia Geral e Agricola
MEAN  Melhoramento Animal

52 FASE

COD  DISCIPLINAS

ENTG  Entomologia Geral

FITG Fitopatologia Geral

TOP2 Topografia ll

FER2 Fertilidade do Solo Il

MEVE Melhoramento Vegetal

TCAB  Técnicas de Andlises Bromatoldgicas
NUT1  Nutricdo Animal |

ZOOE  Zootecnia Especial

6 2 FASE
cOD DISCIPLINAS

05 75  QUIG
04 60 BIOG/EST1
04 60 FISI
04 60 --
06 90 ISIFCADI
02 30 ESTI

CRED C.H. PRE-REQUISITOS

06 90 BIOG/BIOQ/BOTS
02 30 ESTI
04 60 BIOG/GMCS

06 90 GMCS

02 30 AFAD
05 75 DTEC/ALGA

04 60 MMMA

03 45 BIOG
02 30 ESTI/GENA

CRED C.H. PRE-REQUISITOS

04 60 BIOG

04 60 BIOG/BIOQ

04 60 TOP1
06 90 FER1
04 60 FIVE/GENA

03 45  BIQQAN

03 45  AFAD/BIOQ

02 30 ZOOG

CRED C.H. PRE-REQUISITOS



ENTA  Entomologia Agricola

FITA Fitopatologia Agricola
USOS  Uso e Conservacéao do Solo
HORT  Horticultura

HID1 Hidraulica |

ECR1 Economia Rural |

NUT2  Nutricdo Animal Il

7 2 FASE

COD  DISCIPLINAS

SILG Silvicultura Geral

AGPT  Agrostologia e Plantas Toxicas
HID2 Hidréaulica I

PLA1 Plantas de Lavoura |

ECR2 Economia Rural Il

EQUI Equinocultura

COED Controle de Ervas Daninhas
OVIN Ovinocultura

BOVC Bovinocultura de Corte

8 2 FASE

coD DISCIPLINAS

FRUT  Fruticultura

SOEA  Sociologia e Extenséo Rural
PLA2 Plantas de Lavoura Il

TPAG  Tecnologia de Produtos Agropecuarios
SUIN Suinocultura

AVIA  Avicultura

92 FASE

COD  DISCIPLINAS

CONR Construcdes Rurais

PLAG Planejamento Agricola
TPSE Tecnologia e Producdo de Sementes
BOVL Bovinocultura de Leite

PLA 3 Plantas de Lavoura llI

10 2 FASE

coD DISCIPLINAS

ETPA  Estagio Técnico Profissional
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04 60 ENTG/ECGA
04 60 FITG/FIVE
06 90 FER2/PRMA
07 105 FIVE/FER2
04 60 TOP2
03 45 CADI/SOCE
05 75 NUT1

CRED C.H. PRE-REQUISITOS

04 60 FIVE/FER2
06 90 BOTA/FHERZE/
NUT1
05 75 HID1/MECL
04 60 FIVE/FER2/ENTA/
FITA/IMECL
03 45 ECR1
01 15 700G
04 60 FIVE/PRMA
02 30 ZOOG/MEAN/NUT2
03 45 ZOOG/MEAN/NUT2

CRED C.H. PRE-REQUISITOS

06 90 FER2/FIVE/ENTA/
FITA
06 90 SOCE
05 75 FIVE/FER2/ENTA/
FITA/IMECL
06 90 BCA
03 45 ZOOG/MEAN/NUT2
02 30 ZOOG/MEAN/NUT2

CRED C.H. PRE-REQUISITOS

06 90 HID1/FISI
04 60 ECR2
03 45 MBEVAEENTA
03 45 ZOOG/MEAN/NUT2
06 90 MECL/FIVE/FER2/
FITA/JENTA

CRED C.H. PRE-REQUISITOS
40 600 Concludéddodas as
fases
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DISCIPLINAS ELETIVAS

COD DISCIPLINAS CRED C.H. PRE-REQUISITOS

AGME Agrometeorologia 02 30 MECL/FIVE

AGMO Agricultura e Modernidade 02 30 ECR1

AGRA Agricultura Alternativa 02 30 SILG/PLA2

ANSE Analise de Sementes 02 30 FIVE

APIC  Apicultura 02 30 ZOOE

AQUA Aquacultura 02 30 ZOOE/NUT2

AVIC Awvicultura 02 30 AVIA

BADA Banco de Dados 02 30 INTC

BOVC Bovinocultura de Corte 02 30 BOvC

BOVL Bovinocultura de Leite 02 30 BOVL

COBI Controle Biologico de Pragas 02 30 ENTA/FITA

COMP Computacéo Il 02 30 INTC

COOP Cooperativa, Comercializacao e 02 30 ECR2/SOEA
Crédito Rural

CUNI  Cunicultura 02 30 ZOOE

DREN Drenagem Agricola 02 30 HID2

ECOA Ecologia Agricola 02 30 ECGA/SILG

ENEA Energia Alternativa 02 30 MECL/MMMA/

MSOL/HID1

EQUI  Equinocultura 02 30 EQUI

FITO Fitossanidade 04 60 ENTA/FITA/COED

FOTO Fotointerpretacdo e Fotogrametria 02 30 TOP2

FRUT Fruticultura de Clima Temperado 02 30 FRUT

FTRO Fruticultura Tropical 02 30 FIVE/FER2/ENTA

GENQ Genética Quantitativa 03 45 GENA

IRDR Irrigacdo e Drenagem 02 30 HID2

LACT Lacticinios 02 30 TPAG

MANA Manejo de Pastagens 02 30 AGPT

MASO Manejo do Solo 03 45 GMCS/FER1/MSOL/F

ER2/USOS

MBAC Manejo de Bacias Hidrograficas 02 30 HID1/USOS

MPFL Manejo e Protecao Florestal 04 60 USOS/SILG

MPLA Fundamentos dos Sistemas de 04 60 223 Créditos
Manejo de Plantas da Lavoura

NUTN NutricAo de Nao Ruminantes 02 30 NUT2

NUTR Nutricdo de Ruminantes 02 30 NUT2/AGPT

OVIN  Ovinocultura 02 30 OVIN

PAIS  Paisagismo e Jardinagem 02 30 HORT

PROL Programacéo Linear 02 30 ECR2
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RIZO Rizobiologia 02 30 MSOL

SAGA Secagem e Armazenagem de 03 45 MECL/TCAB
Graos Alimenticios

SIND  Silvicultura Industrial 02 30 SILG

SUIN  Suinocultura 02 30 SUIN

TECE Tecnologia de Frutas e Hortalicas 02 30 TPAG

TOXR Toxicologia e Receituario Agronémico 02 30 EMFITA/COED

DISCIPLINAS OPTATIVAS

cob DISCIPLINAS CRED C.H. PRE-REQUISITOS
ING1 Inglés | 02 30 -
ING2 Inglés Il 02 30 -
ING3 Inglés Il 02 30 -
ING4 Inglés IV 02 30 -

Politica de Estagio

7

O Estagio Curricular Supervisionado € desendolvino
décimo semestre letivo do Curso, ap6s o acadérdiderjcursado todas as disciplinas
obrigatorias e eletivas, tendo duracéo de 600 h@w®estagiarios contam com a orientacéo
de um professor do Curso e um profissional oriemtad local do estagio.

Apés a conclusdo do Estagio Curricular Supesaesilo, os
discentes apresentam Relatorio Final do Estagi&stagio e o Relatério Final, que tem
carater dissertativo, sdo avaliados por uma Barxamiadora constituida de trés

professores, devendo o académico alcancar a médiiman(5) cinco.

Prética Profissional

Para formar Engenheiros Agronomos com exceléatse
cientifica, capazes de solucionar problemas e tarienuso de técnicas modernas nas areas
das Ciéncias Tecnoldgicas, Biologicas e Humana€uiso de Agronomia desenvolve
diversas atividades préticas. Estas incluem atidagraticas em laboratérios, do proprio
curso e de outras Instituicdes, atividades em no&ddemonstrativos do Curso e ainda
visitas a empresas e propriedades rurais para @ueitpm o aprimoramento profissional

dos académicos.

Atividades complementares
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O Curso de Agronomia sempre teve uma atuacadomui

intensa em pesquisa e extensdo. Sao desenvolvihiss rojetos em parceria com

empresas publicas, empresas privadas e produtoras.rEstes projetos estdo voltados

para a geracdo de novos conhecimentos e tecnolqg@sauxiliem na viabilizacdo da

propriedade agricola, principalmente a pequenarigagde.

c) Curso de Engenharia Florestal

Matriz curricular

12 FASE
COD DISCIPLINAS CRED
1.1 Introducdo a Engenharia Florestal 02
1.2 Quimica Inorganica e analitica 06
1.3 Morfologia Vegetal 04
1.4 Génese do Solo 03
15 Ecologia Basica 02
1.6 Zoologia Geral e Parasitologia 04
1.7 Algebra e Geometria Analitica 04
1.8 Educacéo Fisica Curricular | 02
1.9 Fisica 04
TOTAL 31
23 FASE
COD DISCIPLINAS CRED
2.1 Quimica Organica e Bioguimica 04
2.2 Célculo Diferencial e Integral 04
2.3 Botanica Sistemética 05
2.4 Anatomia e Identificacdo de Madeiras 04
2.5 Constituicdo, Propriedades e Classif. de Solos04
2.6 Epistemologia e Metodologia Cientifica 02
2.7 Informatica na Engenharia Florestal 02
2.8 Educacao Fisica Curricular Il 02
TOTAL 27
32 FASE
COD DISCIPLINAS CRED
3.1 Desenho Técnico 03
3.2 Estatistica Basica 02
3.3 Fertilidade do Solo 02
3.4 Introducéo as Ciéncias Saociais 03
3.5 Meteorologia e Climatologia 04

C.H. PRE-REQUISITO
30 -
90 --
60 --
45 --
30 --
60 --
60 --
30 -
60 -
375
C.H. PRE-REQUISITO
60 1.2
60 1.7
75 1.3
60 1.3
60 1.2
30 -
30 -
30 1.8
405
C.H. PRE-REQUISITO
45 1.7
30 1.7
30 1.2
45 -
60 1.7



3.6 Genética e Melhoram. de Espécies Florestais 04 60 2.3
3.7 Incéndios Florestais 03 45 1.7
3.8 Entomologia Florestal 04 60 1.6
TOTAL 25 375
4 2 FASE
COD DISCIPLINAS CRED C.H. PRE-REQUISITO
4.1 Patologia Florestal 04 60 1.6
4.2 Patologia Florestal Abiética 02 30 17
4.3 Quimica da Madeira 02 30 2.1
4.4 Fisiologia Vegetal 04 60 2.1/23
4.5 Topografia e Cartografia 06 90 1.7/3.1
4.6 Propriedades da Madeira 03 45 2.4/3.2
4.7 Parasitologia Vegetal 04 60 3.8
TOTAL 25 375
52 FASE
COD DISCIPLINAS CRED C.H. PRE-REQUISITO
5.1 Mecanizacéao Florestal 03 45 1.9/22
5.2 Ecologia Florestal 03 45 3.3/44
5.3 Dendometria e Morfometria Florestal 04 60 B2/
5.4 Dendrologia 04 60 23/24
5.5 Experimentacéo Florestal 03 45 3.2
5.6 Industrializacdo de Produtos Florestais 03 454 4
5.7 Sementes e Viveiros Florestais 03 45 4.4
5.8 Estagio Pratico | 11 165 45% da ch obrigat.
TOTAL 34 510
6 2 FASE
COoD DISCIPLINAS CRED C.H. PRE-REQUISITO
6.1 Inventario Florestal 04 60 5.3
6.2 Economia e Mercado Florestal 03 45 2.2
6.3 Crescimento e Producéo Florestal 03 45 53
6.4 Fitogeografia e Fitossociologia 03 45 54
6.5 Recursos Energéticos Florestais 02 30 4.3
6.6 Gestdo dos Recursos Naturais Renovaveis 03 45 5
6.7 Legislacdo Agraria 04 60 3.4
TOTAL 22 330
72 FASE
COoD DISCIPLINAS CRED C.H. PRE-REQUISITO
7.1 Colheita e Transporte Florestal 03 45 45/5.1
7.2 Politica Florestal 02 30 6.7
7.3 Estruturas de Madeira 03 45 2.2/5.6
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7.4 Avaliagao e Pericia Florestal 02 30 6.2
7.5 Sensoriamento Remoto 04 60 4.5
7.6 Préticas Silviculturas 04 60 3.3/6.3
7.7 Hidrologia e Manejo de Bacias 04 60 45/6.6
Hidrograficas
TOTAL 22 330
8 2 FASE
COD DISCIPLINAS CRED C.H. PRE-REQUISITO
8.1 Recuperacéo de Ecossistemas Florestais 02 30 7.6
Degradados
8.2 Manejo Florestal 04 60 6.2/6.3
8.3 Manejo e Conservacao de Solos 02 30 7.7
8.4 Agrosilvicultura 03 45 7.6
8.5 Comunicacgéo e Extensao rural 03 45 7.2
8.6 Construcdes rurais 03 45 7.3
TOTAL 18 270
92 FASE
COD DISCIPLINAS CRED C.H. PRE-REQUISITO
9.1 Administracdo e Contabilidade da Empresa 04 60 6.2
Florestal
9.2 Projetos e Planejamento Florestal 03 45 8.2
TOTAL 07 105
102 FASE
COD  DISCIPLINAS CRED  CcH. PRE-REQUISITO
10.1 Préticas Florestais Integradas 08 120 -
10.2 Estagio Pratico Profissional 30 450 -
TOTAL 38 570

DISCIPLINAS ELETIVAS

DISCIPLINAS CRED C.H. PRE-REQUISITO
Propagacéo Vegetativa de Espécies Florestais 02 X Fase
Silvicultura de Folhosas 04 60 °Fase
Silvicultura de Coniferas 03 45 °“%ase
Produtos Nao Madeiraveis da Floresta 02 30 % Fése
Arborizacdo urbana 03 45 2 TFase
Biologia e Controle de Plantas Daninhas 04 60 ° Fase
Manejo de Fauna Silvestre 04 60 ° Mase
i;iqnb(iiepl)f:?;SBésicos de Avaliacdo de Impactos 03 45 % Fase
Acdes Mitigadoras e Potencializadoras de Impactos 03 45 7. Fase

Ambientais
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Ecoturismo 03 45 1 Fase
Melhoramento Florestal Aplicado 03 45 2 Base
Unidades de Conservagéo 03 45 ° Fase
Rizobiologia 02 30 3 Fase
Fotointerpretacédo e Fotogrametria 02 30 % Fase
Irrigac@o e Drenagem 02 30 @ Fase
Fitossanidade 04 60 4 Fase
Apicultura 02 30 2 Fase
Aguacultura 02 30 £ Fase
Paisagismo e Jardinagem 02 30 2 Fase
Andlise de Sementes 02 30 ° Base
Genética Quantitativa 03 45 ? Fase
Controle biolégico de pragas 02 30 ° Rase
Toxicologia e Receituario Agrondmico 02 30 ° Rase
Sociologia Ambiental 02 30 “43Fase
Projetos e Planejamento Florestal 02 30 2 Fase
Comercializa¢éo de Produtos Florestais 02 30 % Fése
Polpa e Papel 02 30 4 Fase
Secagem da Madeira 02 30 @ Base
Biodegradacao e Preservacdo da Madeira 03 45°. FaSe
Painéis de madeira 02 30 5 Fase
Engenharia de Ambiente na Industria Florestal 02 3®°. Fase
Planejamento da Producao Florestal 02 30 % F&se
Sinecologia 02 30 6. Fase

* Centro de Educacéo Fisica, Fisioterapia e Desp(CeEID)

a) Curso de Educacéo Fisica

Perfil do Egresso

O Profissional de Educacao Fisica € especialistaatridades fisicas, nas suas
diversas manifestacbes — ginasticas, exercicicmsisdesportos, jogos, lutas, capoeira,

artes marciais, dancas, atividades ritmicas, egpas e acrobaticas, musculacao, lazer,
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recreacgao, reabilitacdo, ergonomia, relaxamenfoocal, ioga, exercicios compensatoérios a
atividade laboral e do cotidiano e outras pratmaporais, tendo como propdsito prestar
servicos que favorecam o desenvolvimento da edocagda saude, contribuindo para a
capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adeguidesempenho e condicionamento
fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando aseoncdo do bem-estar e da qualidade de
vida, da consciéncia, da expressao e estética domaoto, da prevencdo de doencas, de
acidentes, de problemas posturais, da compensacéstdrbios funcionais, contribuindo
ainda, para a consecucédo da autonomia, de autosaesta cooperacao, da solidariedade, da
integracdo, da cidadania, das relacdes sociais meservacdo do meio ambiente,
observados os preceitos de responsabilidade, segurgualidade técnica e ética no
atendimento individual e coletivo.

A Educacéo Fisica contempla, dentre outros, odrgegusignificados:

- 0 conjunto das atividades fisicas e desportivas;

- a profissdo constituida pelo conjunto dos gradsathabilitados, e demais
habilitados, no Sistema CONFEC/CREFs, para atermderdemandas sociais
referentes as atividades fisicas nas suas difsrengifestacdes, constituindo-se
em um meio efetivo para a conquista de um estildteativo dos seres humanos;

- 0 componente curricular obrigatério, em todosbeis e modalidades do ensino
basico, cujos objetivos estdo expressos em le§slaspecifica e nos projetos
pedagogicos;

- area de estudo e/ou disciplina no Ensino Superior

- 0 corpo de conhecimentos, entendido como o0 ctmjde conceitos, teorias e
procedimentos empregados para elucidar problemasicde e praticos,
relacionados a esfera profissional e ao empreemiimeientifico, na &rea

especifica das atividades fisicas, desportivasdeses.

Competéncias a serem desenvolvidas

Compete ao Profissional de Educacédo Fisica eoard
planejar, programar, supervisionar, dinamizar, gdiri organizar, avaliar e executar

trabalhos, programas, planos e projetos, bem coesigy servicos de auditoria, consultoria
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e assessoria, realizar treinamentos especializpdds;ipar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicosnificos e pedagogicos, todos nas areas de
atividades fisicas e do desporto. (Lei 9.696, ddelSetembro de 1998)

A intervencao dos Profissionais de Educacaa#isidirigida
a individuos e/ou grupos-alvo, de diferentes faieddrias, portadores de diferentes
condicdes corporais e/ou com necessidades de ruenidis especiais e desenvolve-se de
forma individualizada e/ou em equipe multiprofisgly podendo, para isso, considerar
e/ou solicitar avaliacdo de outros profissionaissfar assessoria e consultoria.

O Profissional de Educacéo Fisica utiliza diagico, define
procedimentos, ministra, orienta, desenvolve, ifleat planeja, coordena, supervisiona,
leciona, assessora, organiza, dirige e avaliaiaglades fisicas, desportivas e similares,
sendo especialista no conhecimento da atividadeafiisotricidade humana nas suas
diversas manifestacbes e objetivos, de modo a etead diferentes expressdes do
movimento humano presentes na sociedade, consitei@rtontexto social e historico-
cultural, as caracteristicas regionais e 0s dagininteresses e necessidades, com
competéncias e capacidades de identificar, plangjagramar, coordenar, supervisionar,
assessorar, organizar, lecionar, desenvolver,irlidognamizar, executar e avaliar servicos,
programas, planos e projetos, bem como, realizditazias, consultorias, treinamentos
especializados, participar de equipes multidiscgsks e interdisciplinares, informes
técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nassalea atividades fisicas, do desporto e
afins.

O Profissional de Educagdo Fisica, pela natureza
caracteristicas da profissdo que exerce, deve ed@daimente registrado no Sistema
CONFEF/CREFs — Conselho Federal/Conselhos RegiaeaEducacéo Fisica, possuidor
da Cédula de Identidade Profissional, sendo int@ovenas diferentes dimensdes de seu
campo de atuacao profissional, o que supde plenonim do conhecimento da Educacéo
Fisica (conhecimento cientifico, técnico e pedagg)gicomprometido com a producao,

difuséo e socializacdo desse conhecimento a partima atitude critico-reflexiva.

Selecdo de Conteuidos

Matriz Curricular de Educacéao Fisica



NUCLEO BASICO

12 FASE
cODIGO

1BIOG
1GINA
1JuUDO
1SOCC
1FILO
1HISS
IMETO
1RECR

23 FASE
cODIGO

2ANAT
2GINA
2ATL1
2PSCO
2RIT1
2S0OCA
2FILA

32 FASE
cODIGO

3DIDG
3FISG
3RIT2
3ATL2
3FUTE
3NAT1
3VOLE

DISCIPLINAS
Biologia
Ginéstica |
Judod
Sociologia
Filosofia

Historia da Educacéo Fisica e do Esporte

Metodologia Cientifica
Recreacao
TOTAL

DISCIPLINAS
Anatomia
Ginastica Il
Atletismo |
Psicologia da Educacéo
Ritmica |
Sociologia Aplicada a Educacao Fisica
Filosofia Aplicada a Educacéo Fisica
TOTAL

DISCIPLINAS
Didatica Geral
Fisiologia Geral
Ritmica Il
Atletismo I
Futebol
Natacéo |
Voleibol
TOTAL

202

CRED CH PRE-REQUISITO
05 75 -

04 60 --
03 45 -
02 30 -
02 30 --
03#45 -
02 30 -
04 60 --
25 375

CRED CH PRE-REQUISITO

05 75 1BIOG
04 60 1GINA
04 60 --

04 60 -
04 60 -

02 3G0ac

02 30 ILTF

25 375

CRED CH PRE-REQUISITO
03 45 -
04 60 2ANAT

03 45 2RIT1
04 60 2ATL1
04 60 --

03 45 -

04 60 --
25 375



43 FASE
cODIGO

4DIDA
ANAT2
4FISE
4GINO
4HAND
4SEME
4BASQ

DISCIPLINAS

Didatica Aplicada a Educacao Fisica
Natacéo I

Fisiologia do Exercicio

Ginastica Olimpica

Handebol

Seminario de Esportes Complementares
Basquetebol

TOTAL

203

CRED CH PRE-REQUISITO

03 45 BBI

03 45 3NAT1

04 60 3FISG

04 60 2GINA

04 60 --
03 45 -
04 60 --
25 375

OPCAO: BACHARELADO EM EDUCACAO FISICA E ESPORTES

52 FASE
cODIGO

S5IINF
5COME
5CINE
5MPE1
S5SEMER
S5DESE
SESTA
SHIGI
5TRE1
5EVEN

62 FASE
cODIGO

6PSIE

6BIOM
6APRE
6MEDI

6MPE2
6PLAN
6PEDE
6TRE2

DISCIPLINAS CRED CH PRE-REQUISITO
Introducdo a Informética 02 30 -
Comunicagéo no Esporte 02 30 -
Cinesiologia 03 45 -

Metodologia da Pesquisa em Educacéo Fisica 02 30 --

Emergéncia em Educacéo Fisica 03 45 -
Desenvolvimento Motor 03 45 -

Estatistica Aplicada a Educacao Fisica 03 45

Higiene do Exercicio Fisico 02 30 -
Treinamento Esportivo | 03 45 -

Eventos Comunitérios 02 30 -

TOTAL 25 375

DISCIPLINAS CRED CH PRE-REQUISITO

Psicologia do Esporte

Biomecénica da Educacéo Fisica
Aprendizagem Motora

Medidas e Avaliagdo em Educacéo Fisica
Metodologia da Pesquisa em Educ. Fisica Il
Planejamento e Administracao do Esporte
Pedagogia do Esporte

Treinamento Esportivo I

03 45 -
03 45 5CINE
03 45 5DESE
04 60
0345 SMPE1
04 0 6-
03 45 -
02 30 5TRE1



72 FASE
cODIGO

7LEGE
7NUTE
7EDSE
7ARBI
TMATL
TMATA
TMGIA
7TMLUE
7EST1
7TETIP

82 FASE
cODIGO

8REAB

8ARBC
8MBAS
8MVOL
SMFUT
SMHAN
8MARK
8EST2

TCONC

OPCAO: LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA

52 FASE

TOTAL

DISCIPLINAS

Legislacao Esportiva

Nutricdo no Esporte

Educacéo, Salde e Ecologia
Arbitragem dos Esportes Individuais
Metodologia do Atletismo

Metodologia das Atividades Aquaticas

Metodologia da Ginastica Adaptada
Metodologia das Lutas Esportivas
Estagio em Atividade Fisica |

Etica Profissional

TOTAL

DISCIPLINAS

Reabilitacao Fisica

Arbitragem dos Esportes Coletivos
Metodologia do Basquetebol
Metodologia do Voleibol
Metodologia do Futebol
Metodologia do Handebol
Marketing Esportivo

Estagio em Atividade Fisica ll
Trabalho de Concluséo de Curso
TOTAL

CODIGO DISCIPLINAS

S5IINF
5PRA1
5CINE

Introducdo a Informatica
Pratica de Ensino |
Cinesiologia
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25 375

CRED CH PRE-REQUISITO
02 30 -

02 30 -
02 30 -
02 30 -

03 45 -
03 45 -
03 45 -
03 45 -
05 75 -

02 30 --

27 405

CRED CH PRE-REQUISITO
02 30 -

02 30 -
03 45 -
03 45 -
03 45 -
03 45 -
02 30 -

05 75 TEST1
00 00 6MPE2
23 345

CRED CH PRE-REQUISITO
02 30 -
05 75 --
03 45 -



5S0RGA

5MPE1
S5ESTR

S5DESE
SESTA

62 FASE
cODIGO

6PRA2
6BIOM
6APRE
6MEDI
6HIGI
6MPE2
6PEEF
6ETIP

72 FASE
cODIGO

7ARIE
7EMER
7EFIN
7TPAGE
7EPRE
7EVEN
7TMESE
7PLAC
7ADME

82 FASE
CcODIGO
8FEFA
8DAEA
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Organizacdo e Administracdo da Educacdo 04 60 --

Fisica

Metodologia da Pesquisa em Educacao Fisica 02 30 --
Estrutura e Funcionamento do Ensino’de 2. 04 60 -

graus

Desenvolvimento Motor 03 45 -
Estatistica Aplicada a Educacéao Fisica 03 45

TOTAL 26 390
DISCIPLINAS CRED CH PRE-REQUISITO
Prética de Ensino I 05 75 5PRA1
Biomecénica da Educacéo Fisica 03 45 5CINE
Aprendizagem Motora 03 45 -
Medidas e Avaliacdo em Educacéo Fisica 04 60

Higiene do Exercicio Fisico 02 30 --
Metodologia da Pesquisa em Educ. Fisica Il 0345 5MPE1
Pedagogia da Educacéo Fisica 04 60 --
Etica Profissional 02 30 -
TOTAL 26 390
DISCIPLINAS CRED CH PRE-REQUISITO
Atividades Ritmicas na Escola 04 60 --
Emergéncia em Educacéo Fisica 03 45 -
Educacao Fisica Infantil 03 45 5DESE
Psicologia Aplicada a Educacao Fisica Escolaf2 30 --
Educacéo Fisica Pré-Escolar 03 45 -
Eventos Comunitarios 02 30 -
Metodologia do Esporte Escolar 03 45 -
Planejamento Curricular 02 30 -
Administragéo Escolar 02 30 -
TOTAL 24 360
DISCIPLINAS CRED CH PRE-REQUISITO
Fundamentos da Educacéo Fisica Adaptada 040 -6
Organizacado e Administracdo da Educacao 02 30 -

Fisica Adaptada
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8ATFA  Atividade Fisica Adaptada 04 60 6APRE
8REEF Reeducacéo Fisica 02 30 -
8EEFA Estagio em Educacéo Fisica Adaptada 04 60 --
8RHUM  Rela¢cBes Humanas 02 30 -
8DENE  Desenvolvimento Neuropsicomotor 02 30 6APRE
8INFI Introducdo a Fisioterapia 04 60 --
TCONC Trabalho de Conclusédo de Curso 00 00 5MPE1
TOTAL 24 360

Politicas de Estagio

Considera-se  estagio curricular, as atividadee d
aprendizagem social, profissional e cultural, projpmadas ao estudante pela participacéo
em situagoes reais de vida e trabalho de seu sendp realizada na comunidade em geral
ou junto a pessoas juridicas de direito publico psivado, sob responsabilidade e
coordenacéo da instituicdo de ensino (Decreto NFFT782).

A matéria é disciplinada no Curso de Educacémdéatraves
da Resolucdo n® 17/97, que considera o Estagio cproesso inter-disciplinar e
avaliativo, articulador da indissociabilidade tedpratica e ensino/pesquisa/extensao, que
objetiva ao aluno estagiario, espacos para cridgdalternativas que possibilitem a sua
formacéo profissional.

O estagio é apresentado em duas concepcOegyioesta
curricular e extra- curricular.

O estéagio curricular, é obrigatério, e faz pakecurriculo dos
Cursos de Graduacao na forma de disciplina e daogaia especifica, ou seja, integra o
histérico escolar do aluno e sua realizacdo € céndindispensavel a integralizacdo
curricular.

O estagio extra-curricular ndo consta do culgideos Cursos
de Graduacdo, ndo possuindo portanto, o caratebugatoriedade, sendo opc¢éo pessoal

de cada aluno, objetivando o enriquecimento désuaacao profissional.

Pratica Profissional

O Profissional de Educacéo Fisica exerce siddaates por

meio de intervencdes, legitimadas por diagnoéstiotizando-se de métodos e técnicas
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especificas, de consulta, de avaliagdo, de préscric de orientacdo de sessbes de
atividades fisicas e intelectivas, com fins edwwaais, recreacionais, de treinamento e de
promoc&o da salde, observando a Legislacéo pediram Codigo de Etica Profissional e,
sujeito a fiscalizagdo em suas intervencdes nocixer profissional pelo Sistema
CONFEF/CREFs.
Na sua intervencdo, o Profissional de Educadsiogutiliza-
se de procedimentos diagnésticos, técnicas e metrtos de medidas e avaliagdo
funcional, motora, biomecéanica, composicdo corpopbgramacdo e aplicacdo de
dindmica de cargas, técnicas de demonstragdo,icawilseguranca a execucdo dos
movimentos, servindo-se de instalacdes, equiparmentoateriais, musica e instrumentos
musicais, tecnicamente apropriados.
Sao reconhecidas especificidades da intervgmgdissional:
- regéncia/docéncia em Educacao Fisica
- treinamento desportivo
- preparacao fisica
- avaliacao fisica
- recreacdo em atividade fisica
- orientacdo de atividades fisicas

- gestdo em Educacao Fisica e Desporto

Atividades Complementares

Como atividades complementares a UDESC oferexe a
académicos do Curso de Educacao Fisica a vivérdizsthgios ndo obrigatérios, projetos
de extensao ligados aos preceitos da formacéo derafissional atual e critico, além de

atividades de pesquisa nas diferentes areas diatda profissional de Educacéo Fisica.

b) Curso de Fisioterapia

Perfil do Egresso

E o profissional de salde promotor e responsgeelsuas

acoOes junto a sociedade.
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Ele realiza a avaliacdo e diagnose das altesacOe
Cinético/Funcionais de 6rgaos e sistemas do carpwho.

Baseado em andlises qualitativas e quantitatiéasinesia e
dos processos sinergéticos das estruturas anamns@lvidas, prescreve e emprega as
metodologias e técnicas proprias da Fisioterapi@emficio de seu paciente.

Competéncias a serem desenvolvidas

Suas acles sdo importantes nas fases primédandaria e
terciaria da saude.

Nas acles primarias atua preventivamente abedstamento
e/ou fixacdo de débitos funcionais.

O desenvolvimento do seu trabalho, apresentatofe
restauradores importantes entre outras, nas seguimércorréncias clinicas:

- perturbacdes ou discinesias neuro-funcionai®fidem central ou periférica);

- disfungdes do sistema céardio-pulmonar;

- disfuncbes do sistema musculo-esquelético (dgewritraumatica, congénita ou
reumatica);

- em pré e/ou pos operatorio, preventivo a compliea metabdlicas, aderéncias e
retracdes teciduais, bloqueios articulares e/odumii$es decorrentes da longa
permanéncia no leito;

- na profilaxia de disfuncdes cinéticas-posturais jovem em idade escolar, na
profilaxia de disturbios funcionais nas doencadrdbalho, na educacdo em saude,
etc..

Selecao de Contelidos

Matriz Curricular Fisioterapia

1°. FASE

COD. DISCIPLINA CRED CH PRE-REQUISITO
1BIOL Biologia 03 45 -

1HIST Histologia 02 30 -

1BIOF Biofisica 02 30 -

1BIOQ Bioquimica 02 30 -

1SOCI Sociologia 02 30 -

1HFIS Historia da Fisioterapia 03 45 -



1ESTA
1EFC1
1ANA1L
IMCIE

2°. FASE
COD.
2ANA2
2ANTR
2FIG1
2PSIC
2EPDE
2SPUB
2FISG
2RTER
2EFC2

3% FASE
COD.
3PATO
3CINE
3FIP1
3FIGI2
3RADI
3FISE
3FARM

4% FASE
COD.
4CINT
4BIOM
AMTAF

4FIP2
4FGO1

4PFIS

5% FASE
COD.
5FAR1
5FAO1

Estatistica

Educacéo Fisica Curricular |
Anatomia |

Metodologia Cientifica
TOTAL

DISCIPLINA

Anatomia Il

Antropologia

Fisioterapia Geral |
Psicologia

Etica Profissional e Deontologia
Saude Publica

Fisiologia Geral

Recursos Terapéuticos
Educacao Fisica Curricular Il
TOTAL

DISCIPLINA

Patologia

Cinesiologia
Fisioterapia Preventiva |
Fisioterapia Geral I
Radiologia

Fisiologia do Exercicio
Farmacologia

TOTAL

DISCIPLINA

Cinesioterapia

Biomecénica

Métodos e Técnicas de Avaliacdo em
Fisioterapia

Fisioterapia Preventiva Il

Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e
Obstetricia |

Pesquisa em Fisioterapia

TOTAL

DISCIPLINA
Fisioterapia Aplicada a Reumatologia |
Fisioterapia Aplicada a Ortopedia,
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03 45 -
03 45 -
05 75 -
03 45 -
28 420
CRED CH PRE-REQUISITO
03 45 1ANA1
02 30 -
04 60 --
03 45 -
03 45 -
04 60 1BIOL/ 1ESTA
03 45 -
08 120 --
03 45 -
34 510
CRED CH PRE-REQUISITO
04 60 1ANA1
06 90 2ANA2
08 120 2SPUBJ/2FISG
05 75 2FIG1
02 30 1ANA1
04 60 2FISG
02 30 -
30 450
CRED CH PRE-REQUISITO
06 90 3CINE
03 45 3CINE

08 120 3CINE

06 90
06 90

3FIPE1
2FISG/ 3PATO

03 45
34 510

1MCIE/ 1IESTA

CRED CH PRE-REQUISITO
04 6@FISG/ 3PATO

08 120 2FISG/ 3PATO



S5FPE1
S5FAN1
5FAC1

6° FASE
COD.
6FAR2
6FAO2

6FPE2
6FGO2

6FAC2

7°. FASE
COD.
7FAN2
7EOTR2

7ESOP2

8% FASE
COD.
8AFIS
8FACC

8ESCP
8ESNP

8TCCUR

Traumatologia, Prétese e Ortese |
Fisioterapia Aplicada a Pediatria |
Fisioterapia Aplicada a Neurologia |
Fisioterapia Aplicada a Cardiologia e
Pneumologia |

TOTAL

DISCIPLINA
Fisioterapia Aplicada a Reumatologia Il
Fisioterapia Aplicada a Ortopedia,
Traumatologia, Protese e Ortese I
Fisioterapia Aplicada a Pediatria Il
Fisioterapia Aplicada a Ginecologia e
Obstetricia Il
Fisioterapia Aplicada a Cardiologia e
Pneumologia Il
TOTAL

DISCIPLINA
Fisioterapia Aplicada a Neurologia Il
Estagio Supervisionado em Ortopedia,
Traumatologia, e Reumatologia
Estagio Supervisionado em Ginecologia,
Obstetricia e Pediatria
TOTAL

DISCIPLINA
Administracdo em Fisioterapia
Fisioterapia Aplicada a Clinica Cirtrgica

Estagio Sup. em Cardiologia e Pneumologia
Estagio Supervisionado em Neurologia e

Psiquiatria
Trabalho de Conclusao de Curso
TOTAL
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06 90 SFHI3PATO
05 75 16/ 3PATO
06 90 2FISG/ 3PATO
29 435
CRED CH PRE-REQUISITO
04 0 65FAR1
08 120 5FAO1
08 126FPB1
04 60 4FGO1
06 90 b5FAC1
30 450
CRED CH PRE-REQUISITO
08 12BFAN1
11 165 Concluir fases
anteriores
11 165 Concluir fases
anteriores
30 450
CRED CH PRE-REQUISITO
04 60
04 60 Concluir fases
anteriores

11165 Concluir fases anter.

165 Concluir fases
anteriores

450

11

30
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Politica de Estagio

A Universidade do Estado de Santa Catarina —&DHesenvolve sua politica de
estagio, privilegiando o que diz a LDB para os asirde Fisioterapia em conformidade
com o disposto na Portaria n® 018/98 CREFITO.

Prética Profissional

Exerce suas atividades em hospitais geraisicatinespecializadas, agremiacdes
esportivas, empresas, industrias, escolas e enpegusos consultérios.

O setor publico de saude, nédo se coloca comualgrabservador do trabalho deste
profissional. Os projetos assistenciais equivocadosneficientes nao contemplam,
minimamente, a populacdo com os beneficios dedta @utras assisténcias prestadas por
outros profissionais da saude.

Trabalho liberal em seu proprio consultorio, éehor opcdo deste profissional,
pelo menos na atualidade.

O esporte de competicdo esta buscando, com né@nfase o trabalho do
fisioterapeuta. E uma conseqiiéncia do atual nsvelotiscientizaco do atleta profissional,
gue enfim, comecou a entender que uma corretapemedvel assisténcia a saude, tem
relacdo direta com a longevidade da sua prépraatie.

O fisioterapeuta pode dirigir servicos de fisiapia em instituicbes publicas e

privadas, bem como, elaborar pareceres técnicesiefipados.

Atividades Complementares

Como atividades complementares a UDESC ofereseaeadémicos do Curso de
Fisioterapia a vivéncia de estagios ndo obrigatorrojetos de extensado ligados aos
preceitos da formacédo de um profissional atuaiteay além de atividades de pesquisa ha

area de reabilitacdo e saude.
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» Centro de Ciéncias da Educacédo (FAED/CCE)

a) Curso de Biblioteconomia

Perfil do Egresso

O egresso do Curso de Biblioteconomia como gektanformacdo estard apto a
atuar critica e tecnicamente na utilizacdo dos rsesuinformacionais existentes em
instituicdes e sistemas de informacdo, em ambitalloegional, nacional e do mercosul,
visando a democratizacdo da informacdo como meigadantir o exercicio da cidadania.
Este profissional serd capaz de utilizar as noe@sotogias como recurso na organizacao,

armazenamento, acesso e uso da informacao e deatwr@mto.

Competéncias a serem desenvolvidas

- articular elementos empiricos e conceituais corpnedade;

- gerar produtos resultantes dos conhecimentosratiug)

- desenvolver e aplicar instrumentos de traballegaados;

- elaborar, coordenar, executar e avaliar planagjramas e projetos;

- utilizar racionalmente os recursos disponiveis;

- desenvolver e utilizar novas tecnologias;

- traduzir as necessidades de individuos, grupmsreinidades nas respectivas areas
de atuacéo;

- responder as demandas determinadas pelas traasfigs que caracterizam o
mundo contemporaneo;

- interagir e agregar valor nos processos de geragansferéncia e uso da
informacéo em todo e qualquer ambiente;

- criticar, investigar, propor, planejar, executaravaliar recursos e produtos de
informacao;

- trabalhar com fontes de informacgao de qualquierreza,;
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- processar a informacao registrada em difereness tde suporte, mediante a
aplicagdo de conhecimentos teoricos e praticos dietag processamento,
armazenamento e difusdo da informacao;

- realizar pesquisas relativas a produtos, prooessi, transferéncia e uso da

informacéao.

Selecdo de Contelidos

Matriz Curricular de Biblioteconomia — Habilitacém Gestéo da Informacéo

1°. FASE

DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
Espanhol Instrumental 04 60 --

Evolucdo do Pensamento Cientifico e Filoséfico 03 5 4--

Historia da Arte 03 45 -

Introducdo a Ciéncia da Informacéo 05 7% -

Introducdo a Informética 02 30 -
Normalizagcédo da Documentacgao 04 60 --

Educacéo Fisica Curricular | 02 30 -

TOTAL 23 345

2%, FASE

DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
Estatistica 04 60 --

Histdria do Livro e das Bibliotecas 04 60 --

Légica Aplicada a Documentacéo 03 45 -

Producéo de Texto 03 45 -
Representagéo Descritiva | 05 75 -

Sociologia Geral 03 45 -

Educacéo Fisica Curricular Il 02 30 -

TOTAL 24 360

3% FASE

DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
Antropologia Cultural 04 60 --

Inglés Instrumental 04 60 --

Introducéo ao Tratamento Tematico da Informacdo 03 45 Légica Aplicada Docum.
Literaturas de Lingua Portuguesa 02 30 --

Métodos e Técnicas de Pesquisa 04 60 --
Representacéo Descritiva Il 04 60 Representacacrifies
Teorias Administrativas 04 60 --

TOTAL 25 375



4% FASE
DISCIPLINA

Acéo Cultural

Fundamentos em Arquivologia

Organizacao e Métodos (O&M)
Planejamento e Gerac¢éo de Base de Dados
Psicologia das Rela¢bes do Trabalho
Representagéo Descritiva lll
Representacdo Tematica |

TOTAL

5% FASE
DISCIPLINA
Administracdo de Unidades de Informacgéo

Informatica Documentaria

Leitura e Literatura Infanto-Juvenil
Recuperacéo da Informacao
Representacdo Tematica Il
Teoria da Comunicacéo

Usuarios da Informacéo

TOTAL

6°. FASE
DISCIPLINA

Fontes de Informacéo
Planejamento de Unidades de Informacéao

Redes de Computadores
Representacdo Tematica lll
Estagio Curricular |

TOTAL

7°. FASE

DISCIPLINA

Gestao de Estoques Informacionais
Gestao da Informacéao

Servico de Referéncia e Informacéo
Estagio Curricular Il

Projeto do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

214

CRED C.H. PRE-REQUISITO
04 60 --

05 75 -
03 45 -
03 45 -
03 45 -

03 45 Representac&aridell

04 60 Introducdo ao TeatEm
Tematico da Informacao

25 375

CRED C.H. PRE-REQUISITO

04 60 QOrggéo e Métodos—
O&M

05 75 Introducdo a Infaioza
03 45 -
03 45 Logica Aplicadaubo
04 60 Representacao itenhat

02 30 --
03 45.-
24 360

CRED C.H. PRE-REQUISITO
05 75 -

04 60 Adrirddades de
Infor./Org. e Métodos

02 30 Introducao a Inforenatic
04 60 RepresentacaotTBma

10 150 Adm. de Unid. de IR&pr.
Desc. |, II, lI/Repr. Tem. |
Il

25 275

CRED C.H. PRE-REQUISITO

05 75 -
03 45 -
04 60 --

10 150 Estagio Curricular |
0345 Ter cursado todas
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disciplinas até a'@ase

TOTAL 25 375
8% FASE
DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO

Tecnologia da Informacado Aplicada a Biblioteconomi@3 45 -

Topicos Especiais em Gestdo da Informacdo e do 03 45 --

Conhecimento

Elaboracdo do TCC 10 150 Ter cursado todas as
disciplinas até a*fase

TOTAL 16 240

Politica de Estagio

O Estéagio Curricular é desenvolvido em duasiglisas: Estagio Supervisionado |
— na 62 fase e Estagio Supervisionado Il — nasé& ¢am a apresentacdo dos respectivos
relatérios. Em ambas disciplinas, o aluno fara uagribstico da Unidade de Informacéo
para levantamento dos recursos existentes, eagalimn treinamento supervisionado com
0 objetivo de desenvolver habilidades e colocar patica os conhecimentos tedéricos
adquiridos durante o Curso. Ressalta-se, porempauksciplina Estagio Supervisionado |
(10 créditos), a énfase serd para atividades ogladas com a gestdo, organizacdo e
tratamento dos recursos informacionais e na diseipEstagio Supervisionado Il (10
créditos), a énfase serd para as atividades rettds com a Gestdo, acesso e uso da
informacao, ambos sob a orientacéo de um profelss@urso de Biblioteconomia.

Os locais onde serdo realizados os estagiossal@sionados pelos alunos em
concordancia com os professores orientadores. @oQle Biblioteconomia tem buscado
ampliar o campo de estagio, principalmente em esagraima vez que a habilitacéo atual é
a Gestdo da Informacéo, e, para isso, tem efetoadkatos e tragcado algumas diretrizes,

como por exemplo, junto ao banco de Estagio do-Histituto Evaldo Lodi.

Préatica Profissional

A pratica profissional ocorre em dois momentos:
- atraveés da realizacdo do estagio curricular abdigp;

- por meio das bolsas de trabalho ou estagio extiaalar.

Atividades Complementares
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Para que o académico do Curso de Biblioteconen@@&stao da Informacao, possa
agregar novos conhecimentos, além dos conteludaosutares, atividades complementares
sao oferecidas/proporcionadas, tais como:

- Trabalho de Conclusdo de Curso: permite ao acadéeteger um tema de sua
preferéncia e aprofunda-lo por meio de um trabdiinvestigacéo, sob orientacéo
de um professor do Curso de Biblioteconomia;

- Projetos de Pesquisa: permite ao académico iparticomo bolsista de iniciacdo
cientifica de projetos de pesquisa, orientado poofepsor do Curso de
Biblioteconomia, possibilitando o desenvolvimente kabilidades inerentes ao
pesquisador;

- Projeto de Extensdo: permite ao académico paaticcomo bolsista de extenséo,
orientado por professor do Curso de Biblioteconorama atividades de extenséao,
incluindo praticas profissionais em diversas ingtldes, geralmente com fins
sociais

- Fundo de Apoio ao Ensino: através do FAE, o Cueso oferecido oficinas,
palestras e recursos didaticos que complementanmsoce agregando novos
conhecimentos e melhorando a qualidade do ensino;

- Visitas: semestralmente sdo programadas visitagnaades de Informacéao,
Bibliotecas, Arquivos e outros segmentos previstosdisciplinas especificas e/ou
programadas pelo Departamento, possibilitando aodémico conferiin loco o
funcionamento, a organizacao, o uso e o acesgoriicao nestes locais.

- Monitoria: permite ao académico a prética docente

- Semana do dia do Bibliotecario: anualmente sgarvzadas palestras; mini-cursos;

mesa-redonda, entre outros, com enfoque na forndg;acofissional.

b) Curso de Geografia

Perfil do Egresso

- 0 profissional formado devera ter condi¢cdes dereet e respeitar as diferencas

individuais, a promocéo e o exercicio da cidadania;
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compreender os elementos e processos concernaoteseio natural e ao
construido, com base nos fundamentos filoséficedtidos e metodoldgicos da
Geografia (MEC/DCN).

Competéncias a serem desenvolvidas

O Licenciado em Geografia devera ser capaz de:

- propor, coordenar, executar e avaliar o procegsensino e aprendizagem
em Geografia;

- propor, coordenar, executar e avaliar projetpsogramas interdisciplinares
de educacao ambiental;

- dominar os conteudos basicos que s&do objeto dmdipagem nos niveis
fundamental e médio;

- selecionar a linguagem cientifica mais adequaata fratar a informacéo

geografica, considerando suas caracteristicag@xtema proposto.

O Bacharel em Geografia devera ser capaz de
propor, planejar, executar e coordenar projefa®gramas ambientais;
propor medidas de contencéo, correcdo ou cordebtegradacdo ambiental;
propor, planejar e executar projetos de turismo;
analisar e elaborar estudos e planejamento dses bsicas e geo-econdmicas de
areas urbanas, agrarias e regionais;
elaborar mapas tematicos e outras representgiiesas

Selecao de Contelidos

Matriz Curricular Geografia

132 FASE

DISCIPLINAS CRED CH PRE-REQUISITOS
Epistemologia 04 60 -

Geografia Fisica 04 60 --

Geografia Humana 04 60 --

Cartografia Geral 04 60 --

Histdria Econdmica Geral e do Brasil 04 60 --

Informatica Aplicada a Geografia 02 30 -

Educacéo Fisica Curricular | 03 45 -

TOTAL 25 375



22 FASE

DISCIPLINAS

Geografia Regional |

Evolucdo do Pensamento Geogréfico
Cartografia Tematica

Climatologia |

Introducdo Trabalho Cientifico em Geografia

Educacéo Fisica Curricular Il
Producéo de Textos
TOTAL

32 FASE

DISCIPLINAS

Geografia Regional Il (mundial)
Geografia Agréria

Geografia Econdmica |
Geologia Geral

Climatologia Il
Aerofotogeografia

Estagio Orientado

TOTAL

42 FASE

DISCIPLINAS
Geomorfologia |
Geografia Industrial
Geografia Econdmica I
Oceanografia

Ecologia Geral
Sociologia Rural
Estagio Orientado
TOTAL

52 FASE
DISCIPLINAS
Geomorfologia Il

Geografia de Santa Catarina |
Geografia Urbana

Sociologia Urbana
Biogeografia

Geografia do Brasil |

Estagio Orientado

TOTAL

218

CRED CH PRE-REQUISITOS
04 60 --
04 60 -
04 60 Cartografia Geral
04 60 --

02 36 -
03 45 -
04 60 --
25 375

CRED CH PRE-REQUISITOS
04 60 --

04 60 --
04 60 --
04 60 --

04 60 Climatologia |
04 60 Cartografia Geral
01 15 -

25 375

CRED CH PRE-REQUISITOS
04 60 Geologia Geral

04 60 --
04 60 --
04 60 -
04 60 -
02 30 -
03 45 -
25 375

CRED CH PRE-REQUISITOS
04 60 Geomorfologia I/
Climatologia I/

Climatologia Il
04 60 -
04 60 -
02 30 -
04 60 Ecologia Geral
04 60 -
03 45 -

25 375



OPCAO: LICENCIATURA

62 FASE
DISCIPLINAS
Educacéo e Sociedade

CRED
04

Estrutura e Funcionamento do Ensino Fundamenta02

e Médio

Ecologia Politica

Geografia da Populacao
Geografia de Santa Catarina Il
Geografia do Brasil Il

Topicos Especiais em Educacao
TOTAL

78 FASE

DISCIPLINAS

Psicologia da Educacéo
Geopolitica

Politicas Ambientais

Didéatica Geral

Pratica de Ensino de Geografia |
(Estagio Supervisionado)
TOTAL

82 FASE

DISCIPLINAS

Didatica Especial de Geografia
Pratica de Ensino de Geografia Il
(Estagio Supervisionado)

TOTAL

OPCAO: BACHARELADO

62 FASE

DISCIPLINAS

Ecologia Politica

Geografia da Populacao
Geologia Ambiental

Geografia de Santa Catarina lI-
Geografia do Brasil Il

Topicos Especiais em Geografia |
Estagio Orientado

TOTAL

04
04
04

04

03

25

CRED
04
04
04
04
09

25

CRED
04
21

25

CRED
04
04
04
04
04
02
03
25

219

CH PRE-REQUISITOS
60 --
30 -

60 --
60 --
60 --
60 --
45 -
375

CH PRE-REQUISITOS
60 --
60 --
60 --
60 --
135 Estrut. e Func. do Ens.
Fundamental e Médio.
375

CH PRE-REQUISITOS
60Todas as disciplinas do
315 Curso, podendo cursar
concomitantemente duas
disciplinas dentre as gerais,
profissionalizantes.
375

CH PRE-REQUISITOS
60 -
60 --
60 Geologia Geral
60 -
60 -
30 -
45 -
375
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72 FASE

DISCIPLINAS CRED CH PRE-REQUISITOS

Planejamento Regional e Urbano 04 60 --

Andlise e Gestdo de Bacias Hidrograficas 04 60 --

Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto 04 60 gGdidcGeral
CartografiaTematica
Aerofotogeografia

Geopolitica 04 60 -

Métodos e Técnicas da Pesquisa Geografica 04 60 --

Topicos Especiais em Geografia Il 04 60 -

TOTAL 24 360

82 FASE

DISCIPLINAS CRED CH PRE-REQUISITOS

Topicos Especiais em Geografia llI 04 60 Todasarmres

podendo cursar 02
disciplinas paralelas.

Trabalho de Concluséo do Curso -TCC 21 315

TOTAL 25 375

ou

82 FASE

DISCIPLINAS CRED CH PRE-REQUISITOS

Topicos Especiais em Geografia lll 04 60 Todaswerres podendo
cursar 02 disciplinas
paralelas.

Estagio Técnico 21 315 -

TOTAL 25 375

Politica de Estaqgio

Visando o bom desempenho do académico pararoiexede sua préatica docente,
através do estagio supervisionado, e em conson&ocia as politicas de estagio da
Coordenacdo de Estagios do Centro de Ciéncias daaE@lo, os académicos tém a
oportunidade de relacionar a teoria a pratica aastnarem aulas para alunos do ensino
fundamental e médio em escolas da rede publicaipalmente estaduais e municipais.

No que se refere aos bacharelandos, convénmsnstituicdes diversas, permitem
gue os académicos realizem seu Estagio Técnicentado por um profissional da

instituicdo e co-orientado por um professor do Gules Geografia.
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Pratica Profissional

Conforme o projeto do Curso, os académicos @e88%ase sdo orientados a iniciar
sua pratica profissional, realizando projetos e$ipes, como o Trabalho de Conclusao de
Curso (TCCQC), visita a Escolas, pratica de docéa@mda, a realizacdo de Estagio Técnico
em Instituigdes, principalmente publicas.

Atividades Complementares

O curso de Geografia proporciona aos académabésy do curriculo regular, uma
série de atividades que se desenvolvem ao longfaskes, como:

- viagens de estudos (campo) organizadas por trsgip

- viagens devidamente programadas em semestréoanpara determinados lugares
das regides brasileiras;

- promocgdo de seminérios, palestras, por confes&scide renome na esfera da
ciéncia geografica;

- participacdo de académicos no Grupo PET;

- pesquisa, seja ha modalidade de iniciagdo ouodsharacdo com os professores.

c) Curso de Histéria

Perfil do Egresso

Educadores comprometidos com a constante renovdg@msino de Historia em
ensino fundamental e médio, especialmente na rébéca, e profissionais preparados
tanto para a docéncia como para a pesquisa, poddndo em atividades de ensino ou
atividades de pesquisa. Além disso, prepara piofias para consultoria em patriménio
cultural e gestdo na area cultural, artisticas wisticas, em instituicdes publicas ou
privadas.

Competéncias a serem desenvolvidas

O curso de Historia se propde, especificamentgraduar o bacharel e licenciado

em Histéria ou modalidade “Bacharelado e LicencattPlena”. Problematizar, nas
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multiplas dimensdes das experiéncias dos sujeigtéritos, a constituicdo de diferentes

relacdes de tempo e espaco.

Selecao de Conteulidos

Matriz Curricular do Curso de Histdria — Bachadel& Licenciatura

132 FASE

DISCIPLINAS

Pré-Histéria Geral e do Brasil
Historia Antiga

Hist6ria da América |
Antropologia

Iniciacdo a Pesquisa Histérica
Geografia

Educacéo Fisica Curricular |
TOTAL

22 FASE

DISCIPLINAS

Hist6ria Medieval

Historia da Africa |

Histéria da América |l

Histdria do Brasil |

Teoria da Historia |

Pratica Curricular: Imagem e Som |
Educacéo Fisica Curricular Il
TOTAL

328 FASE

DISCIPLINAS

Histdria Moderna |

Hist6ria de Santa Catarina |
Psicologia da Educacgéo

Histéria do Brasil Il

Teoria da Historia I

Pratica Curricular: Imagem e Som |l

TOTAL

42 FASE

DISCIPLINAS

Histéria Moderna Il

Histéria de Santa Catarina i
Didatica

Hist6ria do Brasil llI

CRED CH PRE-REQUISITO

04 60 --
04 60 --
04 60 --
04 60 --
04 60 --
04 60 --
02 30 --
26 390
CRED CH PRE-REQUISITO
04 60 -
04 60 -
04 60 -
04 60 -
04 60 -
08 120 -
02 30 -
30 450
CRED CH PRE-REQUISITO
04 60 -
04 60 -
04 60 -
04 60 -
04 60 -
08 120 Pré@Gcaric.: Imagem e Som
I
28 420
CRED CH PRE-REQUISITO
04 60 -
04 60 -
04 60 -
04 60 -



Teoria da Historia lll
Pratica Curricular: Patrimonio Cultural |
TOTAL

53 FASE

DISCIPLINAS

Historia Contemporéanea |
Historia da Africa Il
Historia do Brasil IV
Teoria da Histéria IV
Estagio com Docéncia |

Pratica Curricular: Patriménio Cultural Il
TOTAL

62 FASE

DISCIPLINAS

Histdria Contemporénea |l

Histéria da Educacao no Brasil
Historia da América lll

Metodologia da Pesquisa em Historia
Estagio com Docéncia ll

Disciplina Optativa
TOTAL

78 FASE
DISCIPLINAS
Estagio com Docéncia llI

Disciplina Optativa
Disciplina Optativa
Disciplina Optativa
TOTAL

82 FASE
DISCIPLINAS

Seminarios de Trabalhos de Conclusédo de

Curso

Disciplina Optativa
Disciplina Optativa
TOTAL

AO LONGO DO CURSO
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Atividades académicas cientifico-culturais

04
08
28

CRED
04
04
04
04
08

04
28

CRED
04

04

04

04

08

04
28

CRED
11

04

04

04
23

CRED
04

04
04
12

CRED
14
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60 -
120 - -
420

CH PRE-REQUISITO
60 -
60 --
60 -
60 --
120  Todas as disciplitea$® a 4
fase, exceto Educ. Fis. Cur l e ll
60 aRca Curric.: Patrimonio |

420

CH PRE-REQUISITO
60 -
60 --
60 -
60 --
120 Estagio com Docéheia)das
as demais disciplinas daf&se
60 -
420

CH PRE-REQUISITO

165  Estagio com Doczémaode mais
todas as disciplinas dafése
60 -
60 -
60 -
345

CH PRE-REQUISITO
Metodologia da Pesquisa em
60 RO
Historia
60 -
60 --
180

CH PRE-REQUISITO

210- -
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DISCIPLINAS OPTATIVAS

DISCIPLINAS CR CH PRE-REQUISITO
Historia e Relagcbes dos Géneros 04 60 -
Historia, Corpo, Sexualidade e Nagéo: 04 60 -
abordagens culturais

Memo6ria, Biografia e Histéria 04 60 --
Histdria da Leitura 04 60 --
Globalizacdo, Nacéo e Regido 04 60 --
Cultura e Identidades em Santa Catarina 04 60 --
Histdria e oralidade 04 60 --
Histéria Social da Familia e da Infanciano 04 60 --
Brasil

Cidade e modernizagéo no Brasil 04 60 --
Economia e Sociedade 04 60 --
Historia e Globalizagédo 04 60 --
Historia da Educacao Catarinense 04 60 --

Politica de Estaqgio

Com o objetivo de garantir uma relacédo de maiorelhor qualidade, entre a teoria
e a pratica docente no ensino fundamental e médjggcialmente nas escolas publicas
estaduais e municipais do Estado, sédo oferecidégies supervisionados em regéncia de

classe onde se desenrola a pratica de ensino.

Prética Profissional

Ao final do curso, o aluno devera elaborar obd@lao de Conclusdo de Curso
(TCC), além da realizacdo do Estagio ou PraticBr®no nas Escolas da rede publica ou

privada.

Atividades complementares

Desenvolver a pesquisa, producédo do conhecingest@ difusdo, ndo sé no ambito
académico, mas também em instituicbes de ensiesaqusa, em 0rgaos de preservacao de

documentos e no desenvolvimento de politicas efa®de gestdo do patrimdnio cultural.
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d) Curso de Pedagogia

Perfil do Egresso

- soOlida base tedrica no que diz respeito a prapganizacéo escolar. Entender suas
raizes historicas e as concepcdes politicas, igesldiloséficas que embasam esta
instituicdo de ensino, assim como profundo conhectm da legislacdo que
determina as func¢des e o funcionamento destaldiigétit. Além disto, precisa ter
presente 0s outros espacos educativos que perpassaciedade e propostas para
atuar junto a eles, sendo que uma sélida formagdanca significa ndo apenas
dominar informagBes pontuais e especificas de cé@wia ou disciplina, mas
conhecé-las de forma global, em sua natureza,oigetivos, seu processo historico
e suas implicacdes sociais;

- constante articulacdo teoria e prética, congtilioise a pratica pedagégica o eixo
articulador do processo de formagéo, que buscaréodas as etapas do Curso a
relacdo entre o ensino, a pesquisa e a extens@esduisa sera um instrumento
privilegiado para garantir a solida formacao tesdbganterdisciplinar, sendo que esta
(a pesquisa) é entendida como reflexdo e teorizaghe uma pratica educativa
concreta. Nessa concepcdo, a pesquisa serd també@ixooarticulador da
teoria/pratica, entendida aqui como praxis.

- pretende-se formar o professor pesquisador, cdpazcriar quotidianamente sua
pratica pedagdégica, deixando de ser um mero repetiel técnicas e teorias criadas
por outros;

- aformacdo do educador exigira uma articulacatitirtional com o sistema publico
de ensino e que, efetivamente, a realidade dacarétiucativa das escolas publicas
seja 0 ponto de partida das opcdes curriculares. fede que formemos um
profissional da educacdo ndo apenas capacitandmm@areender a nova realidade,
mas capaz de apoiar-se nas distintas areas docoowméo para produzir ciéncia
pedagdgica. S6 assim, o profissional formado estptd a recriar cada situacao
educativa para enfrentar os desafios da atual dambée em processo de
globalizacdo. Esta sociedade exige que a capacidadaprender um contetdo

determinado seja substituido pela competéncia déncar aprendendo sempre,
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incorporando o comportamento de permanente ineEst@ da realidade e das
relacdes estabelecidas.

Competéncias a serem desenvolvidas

integracado teoria/pratica: sélida formagéo acac&nentendida como novas formas
de relacao teoria/pratica, o que implica em assuma outra postura em relacédo ao
conhecimento que supere as fronteiras entre apliiss das diferentes areas do
conhecimento;

sélida formacédo tedrica e interdisciplinar sobrdendmeno educacional e seus
fundamentos historicos, politicos e sociais, quanfia a apropriacdo do seu
processo de trabalho em condigcbes de exercer asenditica da sociedade
brasileira e da realidade educacional;

compromisso social com a educagéo, estimulangiodise politica da educacgéo e
das lutas de seus profissionais, articulada comasmentos sociais mais amplos;
trabalho coletivo: capacitacdo para atuarem ivaletente no cotidiano do trabalho
educacional, viabilizando a articulacéo verticabeizontal entre as disciplinas;
gestdo democratica: entendida como a superaciaettacoes de poder que se
reproduzem no cotidiano da instituicdo escolar r@ntonstrucdo de novas formas
de relacado de trabalho.

Selecao de Contelidos

Matriz Curricular Pedagogia

12 FASE

DISCIPLINA CR CH
Psicologia da Educacéo | 04 60
Histéria da Educacao | 04 60
Sociologia da Educacéo | 04 60
Educacédo e Sexualidade 04 60
Filosofia da Educacéo | 04 60
Atividade/Tépico Especial | 04 60
Educacéo Fisica Curricular | 02 30
TOTAL 26 390
22 FASE

DISCIPLINA CR CH
Psicologia da Educacéo Il 04 60



Histéria da Educacéo Il
Sociologia da Educacéo I
Filosofia da Educacéo |l
Antropologia da Educac¢éo
Atividade/Tépico Especial Il
Educacéo Fisica Curricular Il
TOTAL

32 FASE

DISCIPLINA

Direito e Cidadania

Histéria da Educacao Il

Pesquisa e Pratica Pedago6gica em Educacéo |
Biologia Educacional

Politicas Publicas e Educacéo |

Didética |

TOTAL

42 FASE

DISCIPLINA

Pesquisa e Pratica Pedago6gica em Educacéo I
Educacédo Especial

Didatica Il

Alfabetizacéo |

Politicas Publicas e Educacéo Il

Atividade / Tépico Especial I

TOTAL

52 FASE

DISCIPLINA

Filosofia da Educacao Ill

Sociologia da Educacéo Il

Curriculo, Conhecimento e Cultura |
Organizacao e Gestédo da Educacéo |
Psicologia da Educacéo llI

Pesquisa e Pratica Pedago6gica em Educacao llI
TOTAL

62 FASE

DISCIPLINA

Teoria de Aprendizagem |
Alfabetizacéo Il

Curriculo, Conhecimento e Cultura ll
Organizacao e Gestédo da Educacao Il

04
04
04
04
04
02
26

CR
04
04

04
04
04
27

CR

04
04
04
04
04
27

CR
04
04
04
04
04

27

CR
04
04
04
04

07

07

07
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60
60
60
60
60
30
390

CH
60
60
105
60
60
60
405

CH
105
60
60
60
60
60
405

CH

60

60

60

60

60

5 10

405

CH
60
60
60
60



Atividade / Tépico Especial IV
Pesquisa e Pratica Pedago6gica em Educacéo IV
TOTAL

HABILITACAO EM ORIENTACAO EDUCACIONAL

72 FASE

DISCIPLINA

Fundamentos e Principios da Orienta¢do Educacional
Estagio Supervisionado em Orientacdo Educacional |
TOTAL

82 FASE

DISCIPLINA

Fundamentos e Principios da Orienta¢do Educacibnal
Estagio Supervisionado em Orientagdo Educacional Il
TOTAL

HABILITACAO EM SUPERVISAO ESCOLAR

72 FASE

DISCIPLINA

Fundamentos e Principios da Superviséo Escolar |
Estagio Supervisionado em Supervisdo Escolar |
TOTAL

82 FASE

DISCIPLINA

Fundamentos e Principios da Supervisao Escolar I
Estagio Supervisionado em Supervisao Escolar Il
TOTAL

HABILITACAO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR

72 FASE

DISCIPLINA

Fundamentos e Principios da Administracdo Escolar |
Estagio Supervisionado em Administracdo Escolar |
TOTAL

82 FASE

DISCIPLINA

Fundamentos e Principios da Administracéo Escblar |
Estagio Supervisionado em Administracéo Escolar I
TOTAL

04

26

CR
10
15
25

CR
10
16
26

CR

25

CR

26

CR
10

25

CR
10
16
26

06

10
15

16

228

60

390

CH

150
225
375

CH

150
240
390

CH
150

25 2

375

CH

150
240
390

CH

150
225
375

CH

150
240
390

90



HABILITAGAO EM MAGISTERIO DAS SERIES INICIAIS

72 FASE

DISCIPLINA

Conteldos e Metodologias de Ensino da Linguagem
Contetdos e Metodologias de Ensino da Matematica
Conteldos e Metodologias de Ensino de Ciéncias
Contelidos e Metodologias de Ensino de Geografistérih
Pratica de Ensino | (Estagio Supervisionado)

TOTAL

82 FASE

DISCIPLINA

Contetdo e Metodologias de Ensino de Linguagem Il
Pratica de Ensino Il (Estagio Supervisionado)
TOTAL

HABILITACAO EM EDUCACAO INFANTIL

72 FASE

DISCIPLINA

Fundamentos da Educacéo Infantil

A Crianca e a Linguagem

A Crianca, a Natureza e a Sociedade

A Crianca e a Matematica

Estrutura e Funcionamento da Educacao Infantil
Educacéo Sexual na Infancia

Pratica de Ensino | (Estagio Supervisionado)
TOTAL

82 FASE

DISCIPLINA

Arte e Educacéo Ludica

Pratica de Ensino Il (Estagio Supervisionado)
TOTAL

ATIVIDADES / TOPICOS ESPECIAIS
DISCIPLINA

Etica e Convivio Social

Etica na Educacéo de Criancas e Adolescentes
Educacdo Sexual na Infancia e Adolescéncia
Movimentos Sociais e Educacao Popular

Etica e Cidadania

Estatistica na Educacédo

Producéo de Texto

Educacéao a Distancia

CR

04

24

CR

27

CR
04
04
04
04

02

28

CR
04

23

CR
04

04
04
04
04
04

04
04
04

08

23

02

08

19

04
04

229

CH
60
60

60
120
360

CH
60
534
405

CH
60
60
60
60

30
120
420

CH
60
528
345

CH
60
60
60
60
60
60
60
60
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Nutricdo e Merenda Escolar 04 60
Saude e Qualidade de Vida 04 60
Criatividade em Educacéao 04 60
Educacéo de Jovens e Adultos 04 60
Midias e Educacéao 04 60

Politicas de Estagio

Estagio Obrigatorioe aquele contemplado na grade curricular, que &uie glo
curriculo pleno de cada curso sendo realizado eaidale interesse do Curso. O estagio
obrigat6rio tem as seguintes modalidades:

- Estégio técnico: desenvolvido em cursos de Batddo.
- Estagio na area da docéncia: desenvolvido enogws Licenciatura ou em cursos

gue objetivem a formacé&o de profissionais parar ata@ducacao.

Estagio ndo obrigatéri@ aquele realizado em local de interesse do alupegede
acordo com suas peculiaridades, dara direito a mmrapte de horas de estagio ou de
extensdo, que sO sera expedido mediante declafag@rida pela parte concedente do
estagio.

O estagio curricular € considerado um procesgerdisciplinar e avaliativo,
articulador da indissociabilidade teoria/praticeemsino/pesquisa/extensdo que obijetiva
proporcionar ao aluno estagiario espagos paraacride alternativas que possibilitem a sua
formacéo profissional. Nesse sentido, campo degiestéurricular é definido como
qualquer instituicdo publica ou privada ou aindawagdo comunitaria que, desenvolvendo
atividades relacionadas as habilitacbes especifieasada curso, aceite o estagiario nos
termos da Resolucdo que orienta a realizacdo di@dgi@s curriculares da UDESC
(Resolucédo 071/2000 — CONSUNI). No estagio na deeaocéncia, sdo as instituicbes
educacionais formais e ndo formais os campos d&giestlos estagiarios, formando
professores para atuar nas Séries Iniciais do &nBimdamental e profissionais da
educacdo para atuar nas areas de supervisdo,agéernt administracdo educacional nos
niveis de ensino Fundamental e Médio.

Os professores envolvidos nos estagios curriesilaa area de docéncia definem
como tema central de discusséo nesses estagiagetoFRolitico Pedagdgico da instituicdo
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educacional campo de estagio. E a partir deste mumasdo articulados os diferentes
projetos de estagio do Curso.

A proposta de desenvolver os projetos de est@giocular na area de docéncia
dentro destas perspectivas torna necessario ge® @sgetos estejam vinculados e tenham
como norte o tema central, Projeto Politico Pedagdda instituicdo educacional. Para
tanto, € primordial a continuidade dos grupos nasos de estagio visando o
aprofundamento e a viabilidade dos projetos, o garantira a sua contribuicdo para a
gualidade dos projetos e da intervencao/pesqugaopta pelos grupos de estagio. Nesse
sentido, estabelece-se 0os campos de estagio pratesepara a atuacdo doa estagiario do

Curso.

Prética Profissional

Formacao de professores para a rede publicasitgoen
As 400 horas de Prética de Ensino como compormentieular estdo contempladas
desde a 32 fase, com as disciplinas PesquisaieaPP&dagogica |, Il, Il e IV (323, 42, 52 e

52 fases) e nos conteudos e metodologias espeaitisar? e 8.2 fases

Atividades complementares

Sé&o oferecidas um conjunto de atividades compi@ares que visam ampliar os
conhecimentos e competéncias do aluno, tais coohecd€do de Jovens e Adultos, Midias
e Educacdo, Movimentos Sociais e Educacao Poptdscpla e Violéncia, Novos
Paradigmas do Direito da Crianca e do Adolescé&gées Preventivas ao uso indevido de
Drogas, Criatividade na Educacdo de Criancas eeAdehtes, Filosofia para Criancas,
Educacdo a Distancia, Praticas Pedagodgicas da E&onte Grupos, Os Bens Culturais
como Recursos Educacionais, Nutricdo e Merendal&sc®aude e Qualidade de Vida,

bem como outros Topicos Especiais dos Cursos dovdCaa Ciéncias da Educacao.
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a) Curso de Licenciatura em Educacéao Artistica: Haltitacdo em Artes Cénicas

Selecao de Contelidos
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Matriz Curricular do Curso de Licenciatura em Edd@aArtistica: Habilitacdo em

Artes Cénicas

1*FASE
cOD

EFIS1
ESTET
EVOT1

FECAT

FECHE
FUARE
IMPR1
INTE1
METOD

2°. FASE
COD
EFIS2
EVOT2
EXCO1
FOLCL
IMPR2
INTE2
PSICE

3% FASE
COD
DRAM1
EVOT3
EXCO2
EXVO1
INTE3
LADR1
SOCIO

DISCIPLINA

Educacéo Fisica Curricular |
Estética e Historia da Arte
Evolucédo do Teatro e da Danca |

Formas de Expressao e Comunicacao Artistica — 04 60

Cénicas

CRED C.H. PRE-REQUISITO

02 30 --
03 45 -
04 60 --

Fundamentos da Expresséo e Comunicagdo Hum&@% 45 --

Fundamentos da Arte na Educacéo

Interpretacao Teatral |
Interpretacao Teatral |
Metodologia Cientifica
TOTAL

DISCIPLINA

Educacao Fisica Curricular Il
Evolucéo do Teatro e da Danca Il
Expresséo Corporal |

Folclore Brasileiro

Improvisacado Teatral Il
Interpretacao Teatral Il
Psicologia da Educacéo

TOTAL

DISCIPLINA

Dramaturgia |

Evolugéo do Teatro e da Danca |l
Expresséo Corporal Il

Expresséo Vocal |

Interpretacdo Teatral lll

Laboratério de Pesquisa Dramatica |

Sociologia da Educacéao e da Arte
TOTAL

04 60 --
04 60 --
04 60 --
02 30 --
30 450

CRED C.H. PRE-REQUISITO
02 30 EFIS1
04 60 EVOT1
04 60 -
04 60 --
04 60 IMPR1
04 60 INTE1
04 60 --
26 390

CRED C.H. PRE-REQUISITO
04 60 -
04 60 EVOT2
04 60 EXCO1

02 30 -
04 60 INTEZ2
04 60 --
04 60 --
26 390



4% FASE
coD
AGIO1
DRAM2
EVOT4
EXCO3
EXVO2
INTE4
LADR2

5% FASE
cob
AGIO2
ANTRO
ENCE1
ESTAL
EVOT5
EXVO3
LADR3
TECT1

6° FASE
COD
CENO1
CRIT1
DIDAT
ENCE2
ESTA2
PSICA
TECT2

7°. FASE
coD
AGIO3
CENO2
CRIT2
ETICA
MONT1

DISCIPLINA

Teatro na Escola - Estagio |
Dramaturgia Il

Evolucdo do Teatro e da Danca IV
Expresséo Corporal lll

Expresséo Vocal ll

Interpretacdo Teatral IV

Laboratério de Pesquisa Dramatica Il
TOTAL

DISCIPLINA

Teatro na Educacéo — Estagio Il
Antropologia da Arte

Encenacéo |

Estética Teatral |

Evolucdo do Teatro e da Danca V
Expresséo Vocal lll

Laboratério de Pesquisa Dramatica llI
Técnicas de Teatro e Danca |
TOTAL

DISCIPLINA

Cenografia |

Critica Teatral |

Didatica Geral

Encenacéo |

Estética Teatral Il

Psicologia da Arte

Técnicas de Teatro e Danca
TOTAL

DISCIPLINA

Teatro na Educacéo — Estagio llI
Cenografia ll

Critica Teatral Il

Etica, Legislacéo e Producéo Teatral
Montagem Teatral |

TOTAL
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CRED C.H. PRE-REQUISITO
04 60 FUARE
04 60 DRAM1
04 60 EVOT3
04 60 EXCO2
02 30 EXVO1
04 60 INTE3
04 60 -
26 390

CRED C.H. PRE-REQUISITO
04 60 FUARE

04 60 --
04 60 INTE4
04 60 --

04 60 EVOT4
02 30 EXVO2
04 60-
04 60 --
30 450

CRED C.H. PRE-REQUISITO
04 60 -

04 60 -
04 60 --
04 60 ENCE1
04 60 ESTA1L
04 60 PSICE
04 60 TECT1
28 420

CRED C.H. PRE-REQUISITO
04 60 AGIO1
04 60 CENO1
04 60 CRIT1
04 60 -
12 180 INTE4
36 540
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8%. FASE
coD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
AGIO4  Teatro e Comunidade —Estagio IV 04 60 AGIO2
ESTRU  Estrutura e Funcionamento do Ensino de 2° e 2 04 60 --
Graus
METOP Metodologia da Pesquisa 04 60 Créditos desfas
anteriores: 184
MONT2 Montagem Teatral Il 12 180 MONT1
TOTAL 24 360
9%. FASE
coD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
PREAC Didética e Préatica de Ensino em Educagéo 08 120 AGIO1/AGIO2
Artistica: Artes Cénicas AGIO3/AGIO4
TCCAC Trabalho de Concluséo de Curso 120 ATIVI

TOTAL

AO LONGO DO CURSO

cOD

DISCIPLINA

16

Créditos de fases
anteriores: 220

240

CRED C.H. PRE-REQUISITO

Atividades Programadas 08 120
Créditos exigidos el Créditos exigidos Créditos exigidos| Semestre daNumC(:arrgdli\:lc?Smmo
Obrigatorias (OB) | em Eletivas (EL)| em Optativas (OP)Implantacac p/Semestre
242 0 0 1999/2 32

b) Curso de Licenciatura em Artes Plasticas
Matriz Curricular do Curdo de Licenciatura em Arfdasticas

1% FASE
coD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
CRAM1 Ceramical 04 60 --
DSEN1 Desenho | 04 60 --
ECUL1 Escultural 04 60 --
EFIS1 Educacao Fisica Curricular | 02 30 -
ESHA1 Estética e Historia da Arte | 04 60 --
FLIV1  Fundamentos da Linguagem Visual | 04 60 --
GAVU1l Gravura | 04 60 --
METOC Metodologia Cientifica 02 30 --
PITUL Pintura | 04 60 --
TOTAL 32 480
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2%, FASE
coD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
CRAM2 Ceréamica ll 04 60 --
DSEN2 Desenho Il 04 60 --
ECUL2 Esculturall 04 60 --
EFIS2  Educacao Fisica Curricular Il 02 30 EFIS1
FLIV2  Fundamentos da Linguagem Visual Il 04 60 FLIV
GAVU2 Gravura ll 04 60 GAVU1
HISA1 Historia da Arte | 04 60 --
PITU2  Pinturall 04 60 PITUL
TOTAL 30 450
3% FASE
coD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
ANCUL Antropologia Cultural 04 60 --
ARMCO Arte Moderna e Contemporanea 04 60 --
ATME1 Analise de Técnicas e Materiais Expressivos | 04 60 --
ENAP1 Ensino das Artes Plasticas — Estagio | 02 30
FECAS Formas de Expressé@o e Comunicagao Artistica 64 60 --
Artes Plasticas
FUNAE Fundamentos da Arte na Educacéo 04 60 --
HISA2 Historia da Arte I 04 60 --
SOCIE Sociologia da Educacéo 04 60 --
TOTAL 30 450
4% FASE
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO

ARMOC Arte Brasileira Moderna e Contemporéanea

ATME2 Analise de Técnica e Materiais Expressivos |l

ENAP2
FUECH

Ensino das Artes Plasticas — Estagio I

Fundamentos da Expressdo e Comunicacao
Humana

Historia da Arte lll

Metodologia do Ensino das Artes Plasticas
Organizacao do Ensino da Arte

Psicologia da Educacéo

TOTAL

HISA3
MEAPL
ORENA
PSIED

04
04

02
04

60 --
60 ATME1l
30

60 --

04 60 --
0460 --

04 60 --

04 60 --

30 450
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5% FASE
COoD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
APAED Artes Plasticas Aplicada a Educagéao 04 60 --
ENAP3 Ensino das Artes Plasticas — Estagio I 04 0 E&NAP2
SOART Sociologia da Arte 04 60 --
TOTAL 12 180
6°. FASE
COoD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
ENAP4 Ensino das Artes Plasticas — Estagio IV 04 60
MEPES Metodologia da Pesquisa 04 60 --
PSIAR Psicologia da Arte 04 60 --
TOTAL 12 180
7°. FASE
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
CRIAR Critica da Arte 04 60 --
ENAP5 Ensino das Artes Plasticas — Estagio - V 04 0 6-
TOTAL 08 120
8% FASE
COoD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
ENAP6 Ensino das Artes Plasticas — Estagio VI 04 60
FILAR Filosofia da Arte 04 60 --
TOTAL 08 120
9%. FASE
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
TCCPL Trabalho de Concluséo de Curso 02 30 % @xem OB
fases anteriores: 100
TOTAL 02 30
AO LONGO DO CURSO
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
Atividades Programadas 08 120 --

OFICINAS DO NIVEL DE DESENVOLVIMENTO
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO

OAIN1-D A Interface como Processo de Passagem entfit 60 Créd em Ob: 58
a Escultura e Outros Modos de Arte

OAMV1-D Modelagem Virtual 04 60 OMDV1-D/Créd.Ob:58
OAMV2-D Modelagem Virtual 04 60 OMDV1-D/Créd.Ob:58
OCEC1-D O Fazer Ceramico na Contemporaneidade 040 Cgéd em Ob: 58

OCEC2-D O Fazer Ceramico na Contemporaneidade 040 O&EC1-D/Créd. Ob:58



OCER1-D
OCER2-D
ODAC1-D

ODEO1-D
ODER1-D
ODER2-D
ODET1-D
ODPA1-D
ODPA2-D
ODTE1-D
OEAR1-D
OEAR2-D
OECA1-D
OECC1-D
OECE1-D
OEDAL1-D
OEDA2-D
OESP1-D

OESP2-D

OFCE1-D
OFCE2-D
OFDT1-D
OFDT2-D
OFOR1-D
OFOR2-D
OLIN1-D

OLIN2-D

OMOV1-D
OMOV2-D
OMCH1-D
OMCH2-D
OMDV1-D
OMDV2-D
OPAU1-D
OPAU2-D
OPHA1-D

OPIC1-D
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A Ceramica Contemporanea e Critica 04 6@d@m Ob: 58
A Ceramica Contemporéanea e Critica 04 60 ERLD/Créd. Ob:58

Arte no Contexto Escolar: A Unidade entre 04 60 Créd em Ob: 58
Experiéncia e Jogo

Desenho Escolar e a Obra de Arte 04 60 emedb: 58
Escultura e Representagéo 04 60 Créd erb®b
Escultura e Representacao 04 60 ODER1d0/Ob:58
Etica 04 60 Créd fases anter: 58

Desenho na Producdo Artistica Contempeaéd 04 60 Créd em Ob: 58
Desenho na Producéo Artistica Contempor 04 60 ODPA1-D/Créd.Ob:58
Técnicas Escultéricas 04 60 Créd em Ob: 58

O Enfoque Artistico Fora do Eixo Europa/U 04 60 Créd em Ob: 58

O Enfoque Arttsco Fora do Eixo Europa/US 04 60 OEAR1-D/Créd.Ob:58

Educacao para Compreensao da Arte 04 60d €2néOb: 58
Espaco como Configuragdo Campo Especifidy 60 Créd em Ob: 58
Escultura no Campo Expandido 04 60 Crédbnb8

A Estrutura da Obra de Arte 04 60 Créd@im 58

A Estrutura da Obra de Arte 04 60 OEDAZX#Hd Ob:58

Espectro Matérico Deshierarquizado como 04 60 Créd em Ob: 58
Suporte da Obra

Espectro Matérico Deshierarquizado como 04 60 OESP1-D/Créd Ob: 58
Suporte da Obra

Fundicdo: Cera Perdida 04 60 Créd em Bb: 5
Fundicdo: Cera perdida 04 60 OFCE1-D

A Fotografia e Sua Desmitificacdo Técnica 04 60 Créd em Ob: 58

A Fotografia e Sua Desmitificacdo Técnica 04 60 OFDT1-D/Créd Ob: 58
As Formas Gréficas 04 60 Créd em Ob: 58

As Formas Gréficas 04 60 OFOR1-D/Créd538b:

A Estrutura da Linguagem Fotografica e suas04 60 Créd em Ob: 58
Expressividade

A Estrutura da Linguagem Fotogréfica e suas04 60 OLIN1-D/Créd Ob: 58
Expressividade

Modelo Vivo 04 60 Créd em Ob: 58
Modelo Vivo 04 60 OMOV1-D/CrédOh:58
Modelagem: Corpo Humano 04 60 Créd em%3b:
Modelagem: Corpo Humano 04 60 OMCH1-D
Fundamentos da Modelagem Virtual 04 60 d3zen Ob: 58
Fundamentos da Modelagem Virtual 04 60 OWIED/Créd Ob:58
A Pintura no Audio Visual 04 60 Crédem®B

A Pintura no Audio Visual 04 60 OPAU1-D&drOb:58
O Patrimbnio Histdrico e Artistico e o 04 60 Créd em Ob: 58
Imaginario

As Formas Pictoricas 04 60 Créd em Ob: 58



OPIC2-D
OTIN1-D

OTIN2-D

OTRA1-D
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As Formas Pictoricas 04 60 OPIC1-D/Créd %3
Técnicas Exploratdrias na Estamparia e 04 60 Créd em Ob: 58
Tingimento

Técnicas Exploratdrias na Estamparia e 04 60 OTIN1-D/Créd Ob: 58
Tingimento

As Transformagfes na Linguagem da Escu 04 60 Créd em Ob: 58
Contemporanea

Teoria da Arte Contemporanea 04 60 Créd em Bb: 5
Arte e Cultura: Uma Abordagem Semiética 04 60éd3¥m Ob: 58

OFICINAS DO NiVEL AVANGADO

COD

OAAR1-A
OAAR2-A
OADE1-A
OADGI1-A

OAER1-A
OAGA1-A
OAGAZ2-A
OAGA3-A
OAGA4-A

OAIM1-A
OAIM2-A

OTAC1-A
OALT1-A
OALT2-A
OALT3-A
OALT4-A
OAMAL-A
OAMA2-A
OAMAS-A
OAMAA4-A
OAMV1-A
OAMV3-A
OAMV2-A
OAPM1-A

OAPM2-A

OAPMS3-A

DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
Antropologia da Arte 04 60 Créd em Ob: 58
Antropologia da Arte 04 60 OAARI1-A
Desenho: Campo em Expansao 04 60 Créd er5®b

Desenvolvimento Gréfico Infantil no Desenho04 60 Créd em Ob: 58

Escolar

Escultura e Representacdo — Arte Publica 0460

Gravura e Sistemas Hibridos 04 60 Créddhm58

Gravura e Sistemas Hibridos 04 60 OAGATAd Ob:58

Gravura e Sistemas Hibridos 04 60 OAGAZAd Ob:58

Gravura e Sistemas Hibridos 04 60 OAGADAGA2-A/
OAGA3-A

Artes Imersivas 04 60 Créd em Ob: 58

Artes Imersivas 04 60 OAIM1-A/
OAMV1-D/CrédOb:58

Artes Imersivas 04 60

Laboratério de Invencéo de Textos 04 60 édCem Ob: 58

Laboratério de Invencédo de Textos 04 60 LOA-A/Créd Ob: 58

Laboratério de Invengdo de Textos 04 60 LOA-A/Créd Ob: 58

Laboratério de invencéo de textos 04 60

Reflexdo Sobre Materialidades Ceramicas 0460 Créd em Ob: 58

Reflexao Sobre Materialidades Ceramicas 0460 OAMA1-A/CrédOb:58

Reflexdo Sobre Materialidades Ceramicas 0460 OAMAZ2-A/CrédOh:58

Reflexao Sobre Materialidades Ceramicas 0460

Modelo Vivo 04 60 Créd em Ob: 58

Modelo Vivo 04 60

Modelo Vivo 04 60 OAMV1-A

Processos, Medi¢cbes e Ampliagbes do Corpo04 60 Créd em Ob: 58

na Arte Contemporanea

Processos, Medi¢des e Ampliagbes do Corpo04 60 OAPM1-A/Créd Ob:58

na Arte Contemporanea

Processos, Medi¢des e Ampliagbes do Corpo04 60

na Arte Contemporanea



OARE1-A
OARE2-A
OATP1-A

OAUN1-A

OAUNZ2-A

OAUN3-A

OCBA1l-A
OCBA2-A

OCBA3-A
OCPC1-A

OCPC2-A

OCPC3-A

OCPC4-A

OEPE1-A

OETU1-A

OETUZ2-A

OETUS3-A

OFPCI-A
OFPC2-A
OFPC3-A
OFPC4-A
OPAP1-A

ORDI1-A

OTPC1-A
OTPC2-A

OTPC3-A

OTEF1-A
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A Reflex&o Sobre Préprio Processo de Cdac®4 60 Créd em Ob: 58
A Reflex&o Sobre Préprio Processo de Cdac®4 60 OARE1-A/Créd Ob:58
Matrizes Tedricas do Pensamento Artistico 04 60

Contemporaneo

Do Unidimensional ao Ciberespaco na 04 60 Créd em Ob: 58
Flexibilizacdo do Suporte da Obra

Do Unidimensional ao Ciberespaco na 04 60 OAUN1-A/Créd Ob:58
Flexibilizacdo do Suporte da Obra

Do Unidimensional ao Ciberespaco na 04 60

Flexibilizacdo do Suporte da Obra

Ceramica Brasileira: Arte e Artesanato 0460 Crédem Ob: 58
Ceramica Brasileira: Arte e Artesanato 0460 OCBA1-A/Créd Ob:58
Ceramica Brasileira: Arte e Artesanato 0460

Forma e Conceito Pictérico na 04 60 Créd em Ob: 58
Contemporaneidade

Forma e Conceito Pictérico na 04 60 OCPC1-A/Créd Ob: 58
Contemporaneidade

Forma e Conceito Pictérico na 04 60 OCPC2-A/Créd Ob: 58
Contemporaneidade

Forma e Conceito Pictérico na 04 60 OCPC3-A/Créd Ob: 58

Contemporaneidade

Elaboracéo de Projeto de &fatdo em Camp 04 60 Créd em Ob: 58
Expandido

Escultopinturas: Criacdo e Tecnologiado 04 60 OMDV1-D/CrédOb:58
Virtual

Escultopintura: Criacdo e Tecnologia do 04 60 OETU1-A/ OMDV1-D
Virtual

Escultopinturas: Criagdo e Tecnologia do 04 60 OMDV1-D

Virtual

A Fotografia e o Processo de Criacédo 04 @@d em Ob: 58

A Fotografia e o Processo de Criacao 04  @BPC1-A/Créd Ob: 58
A Fotografia e o Processo de Criagéo 04  ®PPC2-A/Créd Ob: 58
A Fotografia e o Processo de Criagéo 04 ®PPC3-A/Créd Ob: 58

O Pensamento Estético Contemporaneo Arte@4 60 Créd em Ob: 58
Plasticas

O Pensamento Estético Contemporaneo Artef4 60 OPAP1-A/Créd Ob: 58
Plasticas

Estruturas Téxteis como Processo Criativo 04 60 Créd em Ob: 58
Estruturas Téxteis como Processo Criativo 04 60 OTPC1-A/Créd Ob: 58
Estruturas Téxteis como Processo Criativo 04 60

O Realismo no Desenho Infantil 04 60 Créd em%3b:
Técnicas Escultéricas em Ferro 04 60 @mdb: 58

A Interface como Processo de Passagem enti@4 60 Créd em Ob: 58

a Escultura e Outros Modos de Arte

Referéncias da Histéria da Arte no Process 04 60 Créd em Ob: 58
Criacéo
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c¢) Curso de Bacharelado em Artes Plasticas

Matriz Curricular do Curso de Bacharelado em AREssticas

1% FASE
COD  DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
CRAM1 Ceramica | 04 60 --
DSEN1 Desenho | 04 60 --
ECUL1 Escultural 04 60 --
EFIS1 Educacao Fisica Curricular | 02 30 -
ESHAL1 Estética e Historia da Arte | 04 60 --
FLIV1 Fundamentos da Linguagem Visual | 04 60 --
GAVU1 Gravura | 04 60 --
METOC Metodologia Cientifica 02 30 -
PITU1 Pintural 04 60 --
TOTAL 32 480
2%, FASE
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
CRAM2 Ceramica ll 04 60 --
DSEN2 Desenho Il 04 60 DSEN1
ECUL2 Escultura Il 04 60 --
EFIS2 Educacao Fisica Curricular Il 02 30 EFIS1
FLIV2 Fundamentos da Linguagem Visual I 04 60 FLIV
GAVU2 Gravura ll 04 60 GAVU1
HISA1 Historia da Arte | 04 60 --
PITU2 Pinturall 04 60 PITUL
TOTAL 30 450
3% FASE
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
ANCUL Antropologia Cultural 04 60 --
ARMCO Arte Moderna e Contemporénea 04 60 --
ATMEL1 Analise de Técnicas e Materiais Expressivos | 04 60 --
HISA2 Historia da Arte Il 04 60 --
TOTAL 16 240
4% FASE
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
ARMOC Arte Brasileira Moderna e Contemporanea 04 66

ATME2 Analise de Técnicas e Materiais Expressivos | 04 60 ATME1l
FUECH Fundamentos da Expressao e Comunicacdo 04 60 --
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Humana
HISA3  Historia da Arte llI 04 60 --
TOTAL 16 240

5% FASE
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
ESHA2  Estética e Historia da Arte Il 04 60 --
SOART  Sociologia da Arte 04 60 --

TOTAL 08 120
6°. FASE
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
MEPES  Metodologia da Pesquisa 04 60 --
PSIAR Psicologia da Arte 04 60 --

TOTAL 08 120
7%. FASE
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
CRIAR  Critica da Arte 04 60 --

TOTAL 04 60
8%. FASE
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
ATIVI Atividade Programada 08 120 -
FILAR Filosofia da Arte 04 60 --

TOTAL 12 180
9%. FASE
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
TCCPL  Trabalho de Conclusao de Curso 02 30 % @madob:100

TOTAL 02 30

OFICINAS DO NIVEL DE DESENVOLVIMENTO
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO

OAIN1-D A Interface como Processo de Passagem entfit 60 Créd em Ob: 58
a Escultura e Outros Modos de Arte

OAMV1-D Modelagem Virtual 04 60 OMDV1-D/Créd.Ob:58
OAMV2-D Modelagem Virtual 04 60 OMDV1-D/Créd.Ob:58
OCEC1-D O Fazer Ceramico na Contemporaneidade 040 Cgéd em Ob: 58
OCEC2-D O Fazer Ceramico na Contemporaneidade 040 O&EC1-D/Créd. Ob:58
OCER1-D A Ceramica Contemporanea e Critica 04 6Gd@m Ob: 58
OCER2-D A Ceramica Contemporanea e Critica 04 60 ERIGD/Créd. Ob:58

ODAC1-D Arte no Contexto Escolar: A Unidade entre 04 60 Créd em Ob: 58



ODEO1-D
ODER1-D
ODER2-D
ODET1-D
ODPA1-D
ODPA2-D
ODTE1-D
OEAR1-D
OEAR2-D
OECA1-D
OECC1-D
OECE1-D
OEDAL1-D
OEDA2-D
OESP1-D

OESP2-D

OFCE1-D
OFCE2-D
OFDT1-D
OFDT2-D
OFOR1-D
OFOR2-D
OLIN1-D

OLIN2-D

OMOV1-D
OMOV2-D
OMCH1-D
OMCH2-D
OMDV1-D
OMDV2-D
OPAU1-D
OPAU2-D
OPHA1-D

OPIC1-D
OPIC2-D
OTIN1-D
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Experiéncia e Jogo

Desenho Escolar e a Obra de Arte 04 60 amedb: 58
Escultura e Representagéo 04 60 Créd erb®b
Escultura e Representacao 04 60 ODER1d0/Ob:58
Etica 04 60 Créd fases anter: 58

Desenho na Producéo Artistica Contempor 04 60 Créd em Ob: 58
Desenho na Producéo Artistica Contempor 04 60 ODPA1-D/Créd.Ob:58
Técnicas Escultéricas 04 60 Créd em Ob: 58

O Enfoque Artistico Fora do Eixo Europa/U 04 60 Créd em Ob: 58

O Enfoque Artistico Fora do Eixo Europa/U 04 60 OEAR1-D/Créd.Ob:58

Educacéo para Compreenséo da Arte 04 60d €néOb: 58
Espaco como Configuragdo Campo Especifidy 60 Créd em Ob: 58
Escultura no Campo Expandido 04 60 Crédbnb8

A Estrutura da Obra de Arte 04 60 Créd@im 58

A Estrutura da Obra de Arte 04 60 OEDAZTEd Ob:58

Espectro Matérico Deshierarquizado como 04 60 Créd em Ob: 58
Suporte da Obra

Espectro Matérico Deshierarquizado como 04 60 OESP1-D/Créd Ob: 58
Suporte da Obra

Fundicdo: Cera Perdida 04 60 Créd em 8b: 5
Fundicdo: Cera perdida 04 60 OFCE1-D

A Fotografia e Sua Desmitificacdo Técnica 04 60 Créd em Ob: 58

A Fotografia e Sua Desmitificacdo Técnica 04 60 OFDT1-D/Créd Ob: 58

As Formas Gréficas 04 60 Créd em Ob: 58

As Formas Gréaficas 04 60 OFOR1-D/Créds3b:
A Estrutura da Linguagem Fotografica e suas04 60 Créd em Ob: 58
Expressividade

A Estrutura da Linguagem Fotogréafica e suas04 60 OLIN1-D/Créd Ob: 58
Expressividade

Modelo Vivo 04 60 Créd em Ob: 58
Modelo Vivo 04 60 OMOV1-D/CrédOh:58
Modelagem: Corpo Humano 04 60 Créd em%3b:
Modelagem: Corpo Humano 04 60 OMCH1-D
Fundamentos da Modelagem Virtual 04 60 d3zen Ob: 58
Fundamentos da Modelagem Virtual 04 60 OWIED/CrédOb:58
A Pintura no Audio Visual 04 60 Crédem®8

A Pintura no Audio Visual 04 60 OPAU1-DACrObh:58
O Patriménio Histérico e Artistico e o 04 60 Créd em Ob: 58
Imaginario

As Formas Pictéricas 04 60 Créd em Ob: 58
As Formas Pictéricas 04 60 OPIC1-D/Créd%®b
Técnicas Exploratérias na Estamparia e 04 60 Créd em Ob: 58

Tingimento



OTIN2-D

OTRA1-D
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Técnicas Exploratdrias na Estamparia e 04 60 OTIN1-D/Créd Ob: 58
Tingimento

As Tiansformagfes na Linguagem da Escu 04 60 Créd em Ob: 58
Contemporanea

Teoria da Arte Contemporanea 04 60 Créd em 8b: 5

Arte e Cultura: Uma Abordagem Semiética 04 60éd3¥m Ob: 58

OFICINAS DO NiVEL AVANGADO

COD

OAAR1-A
OAAR2-A
OADE1-A
OADGI1-A

OAER1-A
OAGAL-A
OAGAZ2-A
OAGAS3-A
OAGA4-A

OAIM1-A
OAIM2-A

OTAC1-A
OALT1-A
OALT2-A
OALTS3-A
OALT4-A
OAMAL-A
OAMA2-A
OAMAS-A
OAMA4-A
OAMV1-A
OAMV3-A
OAMV2-A
OAPM1-A

OAPM2-A

OAPM3-A

OARE1-A
OARE2-A
OATP1-A

DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
Antropologia da Arte 04 60 Créd em Ob: 58
Antropologia da Arte 04 60 OAARI1-A
Desenho: Campo em Expansao 04 60 Créd er5®b

Desenvolvimento Gréfico Infantil no Desenho04 60 Créd em Ob: 58
Escolar

Escultura e Representagéo — Arte Publica 040

Gravura e Sistemas Hibridos 04 60 Créddm58

Gravura e Sistemas Hibridos 04 60 OAGATHAd Ob:58

Gravura e Sistemas Hibridos 04 60 OAGAZAYd Ob:58

Gravura e Sistemas Hibridos 04 60 OAGADAGA2-A/
OAGA3-A

Artes Imersivas 04 60 Créd em Ob: 58

Artes Imersivas 04 60 OAIM1-A/
OAMV1-D/CrédOb:58

Artes Imersivas 04 60

Laboratério de Invencéo de Textos 04 60 édCem Ob: 58

Laboratério de Invengéo de Textos 04 60 LOA-A/Créd Ob: 58

Laboratério de Invencédo de Textos 04 60 LOAR-A/Créd Ob: 58

Laboratério de invencao de textos 04 60

Reflexdo Sobre Materialidades Ceramicas 0460 Créd em Ob: 58

Reflexdo Sobre Materialidades Ceramicas 0460 OAMA1-A/CrédOh:58

Reflexdo Sobre Materialidades Ceramicas 0460 OAMAZ2-A/CrédOh:58

Reflexdo Sobre Materialidades Ceramicas 0460

Modelo Vivo 04 60 Créd em Ob: 58

Modelo Vivo 04 60

Modelo Vivo 04 60 OAMV1-A

Processos, Medi¢des e Ampliagbes do Corpo04 60 Créd em Ob: 58
na Arte Contemporanea

Processos, Medi¢des e Ampliagbes do Corpo04 60 OAPM1-A/Créd Ob:58
na Arte Contemporanea

Processos, Medi¢des e Ampliagbes do Corpo04 60
na Arte Contemporanea

A Reflex&o Sobre Préprio Processo de Cdac®4 60 Créd em Ob: 58
A Reflexdo Sobre Préprio Processo de Caac®4 60 OARE1-A/Créd Ob:58
Matrizes Tedricas do Pensamento Artistico 04 60



OAUN1-A

OAUNZ2-A

OAUN3-A

OCBAl-A
OCBA2-A

OCBA3-A
OCPC1-A

OCPC2-A

OCPC3-A

OCPC4-A

OEPE1-A

OETU1-A

OETUZ2-A

OETU3-A

OFPC1-A
OFPC2-A
OFPCS3-A
OFPC4-A
OPAP1-A

ORDI1-A

OTPC1-A
OTPC2-A

OTPC3-A

OTEF1-A
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Contemporaneo

Do Unidimensional ao Ciberespaco na 04 60 Créd em Ob: 58
Flexibilizacdo do Suporte da Obra

Do Unidimensional ao Ciberespaco na 04 60 OAUN1-A/Créd Ob:58
Flexibilizacdo do Suporte da Obra

Do Unidimensional ao Ciberespaco na 04 60

Flexibilizacdo do Suporte da Obra

Ceramica Brasileira: Arte e Artesanato 0460 Créd em Ob: 58
Ceramica Brasileira: Arte e Artesanato 0460 OCBA1-A/Créd Ob:58
Ceramica Brasileira: Arte e Artesanato 0460

Forma e Conceito Pictérico na 04 60 Créd em Ob: 58
Contemporaneidade

Forma e Conceito Pictorico na 04 60 OCPC1-A/Créd Ob: 58
Contemporaneidade

Forma e Conceito Pictérico na 04 60 OCPC2-A/Créd Ob: 58
Contemporaneidade

Forma e Conceito Pictérico na 04 60 OCPC3-A/Créd Ob: 58

Contemporaneidade

Elaboracdo de Projeto de Instalacdo em Ce¢ 04 60 Créd em Ob: 58
Expandido

Escultopinturas: Criacdo e Tecnologiado 04 60 OMDV1-D/CrédOb:58
Virtual

Escultopintura: Criacdo e Tecnologia do 04 60 OETU1-A/ OMDV1-D
Virtual

Escultopinturas: Criacdo e Tecnologia do 04 60 OMDV1-D

Virtual

A Fotografia e o Processo de Criacao 04 @@d em Ob: 58

A Fotografia e o Processo de Criagéo 04 ®PBPC1-A/Créd Ob: 58
A Fotografia e o Processo de Criagéo 04  ®PPC2-A/Créd Ob: 58
A Fotografia e o Processo de Criacao 04  @BPC3-A/Créd Ob: 58

O Pensamento Estético Contemporaneo Arte@4 60 Créd em Ob: 58
Plasticas

O Pensamento Estético Contemporaneo Artef4 60 OPAP1-A/Créd Ob: 58
Plasticas

Estruturas Téxteis como Processo Criativo 04 60 Créd em Ob: 58
Estruturas Téxteis como Processo Criativo 04 60 OTPC1-A/Créd Ob: 58
Estruturas Téxteis como Processo Criativo 04 60

O Realismo no Desenho Infantil 04 60 Créd emi3b:
Técnicas Escultéricas em Ferro 04 60 @mdb: 58

A Interface como Processo de Passagem enti@4 60 Créd em Ob: 58

a Escultura e Outros Modos de Arte

Referéncias da Histéria da Arte no Process 04 60 Créd em Ob: 58
Criacéo



d) Curso de Bacharelado em Design Gréfico

Matriz Curricular do Curso de Bacharelado em De&gafico

1%, FASE
coD
DART1
DESTE
EFIS1
ESTCA
FECHE

FUNES
GEOM1
GEOME
METOD
SOCIR
TEDES

2°. FASE
COD

DART?2
DEARQ
EFIS2
FUNLI
GEOM2
HISTE
MERGI
MOGEM
PERSP
PSIPE

3% FASE
COD
DEAPR
ERDG1
FILOF
FISIC
HISAD
MEDG1
MODEG
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CRED C.H. PRE-REQUISITO

CRED C.H. PRE-REQUISITO

DART1

DESTE
EFIS1

GEOM1

CRED C.H. PRE-REQUISITO

DISCIPLINA
Desenho Atrtistico | 04 60
Desenho Técnico 04 60
Educacao Fisica Curricular | 02 30
Estética 02 30
Fundamentos da Comunicacao e Expressdo 03 45
Humana
Fundamentos Estatisticos 03 45
Geometria Descritiva | 03 45
Geometria 04 60
Metodologia Cientifica 02 30
Sociologia 02 30
Teoria do Design 03 45
TOTAL 32 480
DISCIPLINA
Desenho Artistico Il 04 60
Desenho Arquitetdnico 04 60
Educacéao Fisica Curricular Il 02 30
Fundamentos da Linguagem Visual 04 60
Geometria Descritiva Il 03 45
Historia da Arte 04 60
Mercadologia 02 30
Modelagem 04 60
Perspectiva 03 45
Psicologia da Percepcao 02 30
TOTAL 32 480
DISCIPLINA
Desenho de Apresentacao 04 60
Ergonomia Aplicada ao Design Grafico | 03 45
Filosofia 02 30
Fisica 03 45
Historia da Arte e do Design 04 60
Metodologia Projetual em Design Grafico | 03 45 --
Modelagem em Design Grafico 04 60

DART2

MOGEM
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MTIM1 Materiais de Impressao | 03 45 -
NOMID Nogbes de Midia 03 45 -
PPDG1 Pratica Projetual em Design Grafico | 04 66
TOTAL 33 495
4% FASE
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
COGDG Computacao Grafica em Design Grafico 04 60- -
ERDG2 Ergonomia Aplicada ao Design Gréfico 03 4ERDG1
FTOG1 Fotografia l 04 60 -
ILUAC lluminagao e Acustica 02 30 FISIC
MEDG2 Metodologia Projetual em Design Grafico I 03 45 MEDG1
MTIM2 Materiais de Impresséo |l 03 45 MTIM1
PPDG2 Pratica Projetual em Design Grafico Il 04 6@PDG1
PRIM1 Processos de Impresséo | 03 45 --
TEDG1 Topicos Especiais em Design Gréfico | 03 45 RDEB1
TOTAL 29 435
5% FASE
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
FTOG2 Fotografia ll 04 60 FTOG1
GEDG1 Gestado de Design Grafico | 04 60 -
MEDG3 Metodologia Projetual em Design Grafico llI 30 45 MEDG2
PPDG3 Pratica Projetual em Design Gréfico llI 04 6PPDG2
PRAG1 Producéo e Andlise Grafica | 03 45 -
PRIM2 Processos de Impressao Il 03 45 PRIM1
TECAN Técnicas de Animacao 04 60 COGDG
TOTAL 25 375
6°. FASE
COD  DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
DISOR Disciplinas Orientadas 12 180 --
GEDG2 Gestédo do Design Grafico Il 04 60 GEDG1
MEPEC Metodologia da Pesquisa Cientifica 03 45 -
PIMO1 Producao da Imagem em Movimento | 04 60 FTOG2
PPDG4 Pratica Projetual em Design Gréfico IV 04 6@PDG3
PRAG2 Producéo e Analise Gréfica ll 03 45 PRAG1
TEDG2 Tépicos Especiais em Design Gréfico Il 03 45-

TOTAL 33 495
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7%. FASE
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
ADEMP Administracdo e Empreendimento 04 60 --
ATIVI Atividades Programadas 08 120 -
PGDGL1 Projeto de Graduag&do em Design Gréfico | 04 60 MRSMEPEC/PPDG4
PIMO2 Producédo da Imagem em Movimento || 04 60 PIMO
PPDG5 Pratica Projetual em Design Grafico V 04 60PDB4
TCCU1 Trabalho de Concluséo de Curso | 04 60 DISOR/MEPEC
TOTAL 28 420
8% FASE
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQ
PGDG2 Projeto de Graduacdo em Design Gréfico Il 04 60 B6GD
PPDG6 Pratica Projetual em Design Grafico VI 04 6@PDG5
TCCU2 Trabalho de Concluséo de Curso 04 60 ATIVI/TCQCrEd
fases anteriores: 10
Pré-projeto do TCC
TEDG3 Topicos Especiais em Design Grafico Il 03 45 -
TOTAL 15 225

Matriz Curricular do Curso de Bacharelado em Desigiustrial

1%. FASE
COD  DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
DART1 Desenho Artistico | 04 60 -
DESTE Desenho Técnico 04 60 -
EFIS1  Educacdo Fisica Curricular | 02 30 -
ESTCA Estética 02 30 -
FECHE Fundamentos da Comunicacdo e Expressdo 03 45 -
Humana
FUNES Fundamentos Estatisticos 03 45 -
GEOM1 Geometria Descritiva | 03 45 -
GEOME Geometria 04 60 -
METOD Metodologia Cientifica 02 30 -
SOCIR  Sociologia 02 30 -
TEDES Teoria do Design 03 45 -
TOTAL 32 480
2%, FASE
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO

DART2 Desenho Artistico Il 04 60 DART1



248

DEME1 Desenho Mecénico | 04 60 DESTE
EFIS2 Educacéao Fisica Curricular Il 02 30 EFIS1
FUNLI  Fundamentos da Linguagem Visual 04 60 -
GEOM2 Geometria Descritiva 03 45 GEOM1
HISTE  Historia da Arte 04 60 -
MATI1  Materiais | 03 45 -
MERGI Mercadologia 02 30 -
MOGEM Modelagem 04 60 -
PERSP  Perspectiva 03 45 -
PSIPE Psicologia da Percepcao 02 30 -

TOTAL 35 525
3% FASE
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
DEME2 Desenho Mecénico I 04 60 DEME1
DESRE Desenho de Representacéo 04 60 DART2
ERDI1 Ergonomia Aplicada ao Design Industrial | 03 45 -
FILOF Filosofia 02 30 -
FISIC  Fisica 03 45 -
HISAD Historia da Arte e do Design 04 60 -
MATI2 Materiais Il 03 45 MATI1
MEDI1 Metodologia Projetual em Design Industrial 03 45 -
MODIN Modelagem em Design Industrial 04 60 MOGEM
PPDI1 Pratica Projetual em Design Industrial | 04 0 6 -

TOTAL 34 510
4% FASE
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
COGDI Computacéo Grafica em Design Industrial 04 60-
ERDI2 Ergonomia Aplicada ao Design Industrial Il 03 45 ERDI1
MATI3  Materiais llI 03 45 MATI2
MEDI2 Metodologia Projetual em Design Industrial Il 03 45 MEDI1
PPDI2  Pratica Projetual em Design Industrial I 04 60 PPDI1
PRAOF Pratica de Oficina 04 60 -
REMAT Resisténcia dos Materiais 02 30 FISIC
TEDI1  Tdpicos Especiais em Design Industrial | 03 5 4 -

TOTAL 26 390
5% FASE
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO

ERDI3 Ergonomia Aplicada ao Design Industrial lll 30 45 ERDI2
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GEDI1 Gestdo do Design Industrial | 04 60 -
MEDI3 Metodologia Projetual em Design Industridl II 03 45 MEDI2
MOVI1 Modelamento Virtual | 04 60 COGDI
PAGRA Processos de Acabamento Gréfico 03 45 -
PPDI3  Pratica Projetual em Design Industrial Ill 04 60 PPDI2
SIMP1 Sistemas e Meios Produtivos | 03 45 -
TOTAL 24 360
6°. FASE
COD  DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
DISOR Disciplinas Orientadas 12 180 --
FOTAB Fotografia AeB 04 60 -
GEDI2 Gestéo do Design Industrial Il 04 60 GEDI1
MEPEC Metodologia da Pesquisa Cientifica 03 45 -
MOVI2 Modelamento Virtual Il 04 60 MOVI1
PPDI4 Pratica Projetual em Desenho Industrial IV 04 60 PPDI3
SIMP2  Sistema e Meios Produtivos Il 03 45 SIMP1
TEDI2 Tdpicos Especiais em Design Industrial Il 03 45 -
TOTAL 33 495
7°. FASE
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
ADEMP  Administragdo e Empreendimento 04 60 -
ATIVI Atividades Programadas 08 120 --
CUSIN  Custos Industriais 03 45 -
PGDI1 Projeto de Graduagéo em Design Industriall 4 0 60 DISOR/MEPEC/
PPDI4
PPDI5 Pratica Projetual em Design Industrial V 04 0 6PPDI4
TCCU1 Trabalho de Concluséo de Curso | 04 60 DISMREC
TOTAL 27 405
8% FASE
COD DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
PGDI2 Projeto de Graduagdo em Design Industrial Il 04 60 PGDI1
PPDI6 Pratica Projetual em Design Industrial VI 04 60 PPDI5
TCCU2 Trabalho de Conclusao de Curso Il 04 60 ATMZICU1/Créd

fases ant:100 / Pré-
projeto do TCC

TEDI3 Topicos Especiais em Design Industrial Ill 03 45 -
TOTAL 15 225



e) Curso de Moda — Habilitacdo em Estilismo
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Matriz Curricular do Curso de Bacharelado em MoHatilismo

1%, FASE
COD  DISCIPLINA

DESMO Desenho Artistico de Moda

EFIS1 Educacéo Fisica Curricular |

HISM1 Historia da Moda |

INIC1 Iniciagcdo ao Sistema de Moda |

LACI1 Laboratorio de Criatividade |

METOD Metodologia Cientifica

SOMOD Sociologia da Moda

TECN1 Tecnologia dos Téxteis |
TOTAL

2°. FASE
COD DISCIPLINA

DESOB Desenho de Observagéo

EFIS2 Educacéo Fisica Curricular I

FOLCL Folclore Brasileiro

HISM2 Historia da Moda I

INIC2 Iniciacdo ao Sistema de Moda

LACI2 Laboratério de Criatividade |l

PSIMO Psicologia da Moda

TECN2 Tecnologia dos Téxteis I
TOTAL

3% FASE

COD  DISCIPLINA

CRIA1l Pesquisa e Criagédo de Moda |

DESM1 Desenho de Moda |

ESTIL Oficina de Estilos

HISM3 Historia da Moda lll

INTRO Introducéo a Administracao

MODAL1 Modelagem |

TECN3 Tecnologia dos Téxteis Il
TOTAL

4% FASE
COD  DISCIPLINA

ANTRO Antropologia da Arte

CRED C.H. PRE-REQUISITO

04 60 --
02 30 -
04 60 --
03 45 -
03 45 -
02 30 --
04 60 --
03 45 -
25 375

CRED C.H. PRE-REQUISITO

03 45 -
02 30 EFIS1
04 60 --
04 60 HISM1
02 30 -
04 60 LACI1
03 45 -
03 45 -
25 375

CRED C.H PRE-REQUISITO
04 60 INIC1/INIC
03 45 DESMO
03 45 -
04 60 HISM2
04 60 --
04 60 --
02 30 TECN2
24 360

CRED C.H. PRE-REQUISITO
04 60 --



251

COMU1 Comunicacédo de Moda | 02 30 -
CRIA2 Pesquisa e Criacdo de Moda Il 03 45 CRIA1
DESM2 Desenho de Moda Il 03 45 DESM1
MODA2 Modelagem I 04 60 MODA1l
OPER1 Operacionaliza¢édo da Producéo | 04 60 --
PROD1 Producéo de Moda | 02 30 -
TECN4 Tecnologia dos Téxteis IV 02 30 TECNS3
TOTAL 24 360
5% FASE
COD  DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
ANTRI Antropologia da Indumentaria 03 45 -
ATEL1 Atelier Experimental de Confeccao | 04 60 MAD
AVIAL1 Aviamentos, Acessorios e Complement. de Mbda 02 30 -
COMU2 Comunicacédo de Moda Il 03 45 -
DESM3 Desenho de Moda lll 03 45 DESM2
MODAS3 Modelagem Il 04 60 MODA2
OPER2 Operacionalizacdo da Producéo Il 04 60 --
TOTAL 23 345
6°. FASE
COD  DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
ATEL2 Atelier Experimental de Confeccéo Il 04 60 RTL - MODA2
AVIA2 Aviamentos, Acessorios e Complement. de Mtdda 02 30 -
CRIA3 Pesquisa e Criacdo de Moda lll 03 45 CRIA2
DESM4 Desenho de Moda IV 03 45 DESMB3/HISM3
MARKE Marketing Téxtil e de Confecc¢éo 04 60 --
MODA4 Modelagem IV 03 45 MODA3
TEXT1 Desenho Téxtil | (Estamparia e Padronagem) 060 --
TOTAL 23 345
7%. FASE
COD  DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
ATEL3 Atelier Experimental de Confeccao Il 04 60 TBL2/MODA3
COMU3 Comunicacédo de Moda lll 04 60 --
CRIA4 Pesquisa e Criagcdo de Moda IV 02 30 CRIA3/TEX
DESM5 Desenho de Moda V 03 45 DESM4
INDUM Indumentaria Brasileira 03 45 -
MODAS Modelagem V 03 45 MODA4
TEXT2 Desenho Téxtil Il 04 60 TEXT1

TOTAL 23 345



8% FASE

COD  DISCIPLINA

ATEL4 Atelier Experimental de Confeccéo IV
ATIVI Atividades Programadas

DESM6 Desenho de Moda VI

EVIMO Expresséo Visual da Moda

METOP Metodologia da Pesquisa

MODA6 Modelagem VI
PROD2 Producéo de Moda I
TOTAL

9%, FASE
COD DISCIPLINA
TCCMO Trabalho de Conclusdo do Curso

TOTAL
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CRED C.H. PRE-REQUISITO
04 60 RO3/MODA4
08 120 --
03 45 CRIA4/DESM5
03 45 -

04 60 METOD/Créd em
Ob do curso: 167

03 45 MODAS5
02 30 -
27 405

CRED C.H. PRE-REQUISITO

32 480 ATIVI/ %d3in
Ob: 100/Pré-projeto
doTCC

32 480

f) Curso de Bacharelado em Musica / Opc¢éao Instrumea: Piano ou Violino ou Violao

ou Viola ou Violoncelo

Matriz Curricular do Curso de Bacharelado em Musi©gcao Instrumento: Piano ou

Violino ou Violao ou Viola ou Violoncelo

1°. FASE

DISCIPLINA

Bases Anatomo-Fisioldgicas do Movimento
Educacéo Fisica Curricular |

Fundamentos da Linguagem Musical |
Grupos Vocais |

Historia da Masica |

Instrumento |

Percepcédo Musical |

Sistemas e Equipamentos Musicais |

2°. FASE

DISCIPLINA

Editoragcdo Musical |

Educacéo Fisica Curricular Il
Fundamentos da Linguagem Musical

CRED C.H.
02 30

02 30
04 60

02 30

02 30

04 60

04 60
02 30

CRED C.H.

02 30

02 30
04 60



Grupos Vocais Il

Histdria da Musica I

Instrumento II

Percepcédo Musical Il

Sistemas e Equipamentos Musicais Il

3% FASE
DISCIPLINA

Andlise |

Historia da Musica llI
Instrumento Il
Musica de Camara |
Percepcao Musical lll

4% FASE
DISCIPLINA

Andlise I

Historia da Musica IV
Instrumento IV
Mdusica de Camara ll
Percepcdo Musical IV

5% FASE
DISCIPLINA

Metodologia da Pesquisa
Histéria da Musica V
Instrumento V

Laboratorio de Analise Musical |
Musica de Camara lll
Percepcao Musical V

6°. FASE
DISCIPLINA

Hist6ria da Musica no Brasil
Instrumento VI

Laboratério de Analise Musical Il
Musica de Camara IV
Percepcédo Musical VI

02
02
04
04
02

CRED
02
02
04
02
02

CRED
02
02
04
02
02

CRED
04
02
04
02
02
02

CRED
02
04

02
02
02
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30
30
60
60
30

C.H.
30
30
60
30
30

C.H.
30
30
60
30
30

C.H.
60
30
60
30
30
30

C.H.
30
60

30
30
30



78. FASE

DISCIPLINA

Estagio |

Instrumento VI

Trabalho de Conclusao de Curso |

8%. FASE

DISCIPLINA

Estagio Il

Instrumento VI

Trabalho de Conclusao de Curso Il

DISCIPLINAS OPTATIVAS
DISCIPLINA

Psicologia da Educacéo

Estética e Histéria da Arte

Antropologia Cultural

Metodologia da Construcdo do Texto Académico
Sociologia e Arte

DISCIPLINAS ELETIVAS
DISCIPLINA

Musica de Cémara V
Musica de Camara VI
Pratica de Orquestra |
Pratica de Orquestra I
Pratica de Orquestra
Pratica de Orquestra IV
Pratica de Orquestra V
Pratica de Orquestra VI
Pratica de Regéncia |
Pratica de Regéncia Il
Pratica de Regéncia lll
Pratica de Regéncia IV
Repertorio |

Repertorio Il

Repertério Brasileiro
Harmonia de Teclado |
Harmonia de Teclado Il
Improvisacéo |
Improvisacao I
Projetos Culturais

CRED
02
04

06

CRED
02
04

06

CRED
04
04
04
04
04

CRED
02
02
02
02
02
02
02
02
04
04
04
04
02
02
02
02
02
02
02
02

C.H.

30
60

C.H.

30
60

C.H.

60
60
60

60

C.H.

30
30
30
30
30
30
30
30
60
60
60
60
30
30
30
30
30
30
30
30
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90

90

60



Prética de Estudio | 04 60
Pratica de Estudio Il 04 60
Composicéo | 02 30
Composicao Il 02 30
Didatica do Instrumento | 02 30
Didatica do Instrumento |l 02 30
Musica Eletroacustica | 02 30
Musica Eletroacustica ll 02 30
Etnomusicologia | 02 30
Etnomusicologia Il 02 30
Musicologia | 02 30
Musicologia Il 02 30
Bases Neuro-Mecénicas do Movimento 02

Pesquisa em Musica 04 60
Grupos Vocais lll 02 30
Grupos Vocais IV 02 30
Grupos Vocais V 02 30
Grupos Vocais VI 02 30
Harmonia no Violao | 02 30
Harmonia no Violao Il 02 30

g) Curso de Licenciatura em Educacdao Artistica - Hailitacdo em Musica

Matriz Curricular do Curso de Licenciatura em Edi#caArtistica — Habilitacdo em
Musica

1%, FASE

DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
Educacéo Musical e Escola | 04 60 -

Educacéo Fisica Curricular | 02 30 -
Fundamentos da Linguagem Musical | 04 60 -

Grupos Musicais | (Flauta Doce / Expresséo Vocal /02 30 -

Percusséo)

Percepcao Musical | 04 60 -

Pratica de Conjunto | 04 60 -

TOTAL 20 300

2%, FASE

DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
Educacdo Musical e Escola Il 04 60 --

Educacao Fisica Curricular Il 02 30 -
Fundamentos da Linguagem Musical 04 60 --

Introducdo a Histdria da Musica 04 60 --

255

30



256

Percepcédo Musical Il 04 60 Percepcao Musical |
Pratica de Conjunto Il 04 60 --

Grupos Musicais Il (Flauta Doce / Expressdo Vot 02 30  Grupos Musicais |
Percusséo)

TOTAL 24 360

3% FASE

DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
Sociologia da Educacéao 04 60 -

Didéatica da Musica | 04 60  --

Fundamentos da Linguagem Musical lll 04 60 -

Percepcao Musical lll 02 30 Percepcédo Musical Il
Pratica de Conjunto llI 04 60 -

Instrumento | (Piano ou Violao) 02 30 -

TOTAL 20 300

4% FASE

DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
Psicologia da Educacéo 04 60 -

Didatica da Musica Il 04 60 -

Fundamentos da Linguagem Musical IV 04 60 -

Percepcdo Musical IV 02 30 Percepcéo Musical lll
Pratica de Conjunto IV 04 60 -

Instrumento |l (Piano ou Violao) 02 30 Instrumehto
TOTAL 20 300

5% FASE

DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
Antropologia Cultural 04 60 -

Metodologia da Pesquisa 04 60 -

Estudos Teméticos em Educacéo Musical | 04 60 -

Pratica Pedagogica | — Estagio Supervisionado 06 90

Pratica de Conjunto V 04 60 -

TOTAL 30 450

6°. FASE

DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
Estudos Tematicos em Educacéo Musical Il 04 60 -

Pesquisa em Musica 04 60 -

Pratica Pedagdgica Il — Estagio Supervisionado 06 O 9Prética Pedagobgica |
Pratica de Conjunto VI 04 60 -

TOTAL 18 240



7%. FASE

DISCIPLINAS CRED C.H. PRE-REQUISITO
Pratica Pedagdgica lll — Estagio Supervisionado 08 120 --

Trabalho de Concluséo de Curso | 06 90 -

TOTAL 14 210

8% FASE

DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
Pratica Pedagdgica IV — Estagio Supervisionado 08 20 1--

Trabalho de Conclusao de Curso |l 06 90 -

TOTAL 14 210

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
Atividades Complementares 14 210 -

DISCIPLINAS ELETIVAS
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DISCIPLINA CRED C.H. PRE-REQUISITO
Histdria da Musica | 02 30 -

Histéria da Mdusica Il 02 30 -

Histdria da Musica Ill 02 30 -

Histdria da Musica IV 02 30 -

Histéria da Musica V 02 30 -

Histéria da Musica no Brasil 02 30 -

Pratica de Regéncia | 04 60 -

Pratica de Regéncia Il 04 60 -

Pratica de Regéncia lll 04 60 -

Pratica de Regéncia IV 04 60 --

Grupos Musicais Il * 02 30  Grupos Musicais I
Grupos Musicais IV * 02 30  Grupos Musicais lll
Instrumento Il * 02 30 Instrumento Il
Instrumento IV * 02 30 Instrumento 1l
Oficina de Arranjo e Composicao | 04 60 -

Oficina de Arranjo e Composicao Il 04 60 -

Oficina de Arranjo e Composicéo Il 04 60 -

Oficina de Arranjo e Composicao IV 04 60 -

Sistemas e Equipamentos Musicais | 02 30 -

Sistemas e Equipamentos Musicais Il 02 30 -

Préatica de Estudio | 04 60 -

Préatica de Estudio Il 04 60 -

Historia e Organizacdo do Ensino da Arte 04 60  --
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Fundamentos do Ensino da Arte 04 60 -
Metodologia da Construcédo do Texto Académico 04 66
Estética 04 60 -
Estética e Historia da Arte 04 60 -
Filosofia da Arte 04 60 --

(*) O aluno que se matricular nestas disciplinasede seguir a mesma opc¢ao das disciplinas
obrigatorias.

Competéncias a serem desenvolvidas

Bacharelado e Licenciatura em Artes Plasticas

O curriculo possibilita que o aluno possa constseun proprio fazer a partir da
reflexdo sobre o fenbmeno artistico, através d@teendo espaco. Os conteudos teoricos
sdo integrados a pratica experimental. Além dasipliisas obrigatorias, sdo oferecidas
opcionais, onde o aluno aprofunda determinadasa®mhe expresséao. O bacharel em Artes
Plasticas podera atuar como profissional liberau egpesquisador junto as induastrias,
entidades de difusdo cultural e empresas de afees 2&aproducgdo visual.O licenciado
podera atuar como Professor de Artes Visuais reaoédal de ensino, em escolas publicas

ou particulares, nos niveis de Ensino Fundamerivadio.

Bacharelado em Musica: Opcoes — Piano e Violino @denciatura

O bacharel em Instrumento (piano/violino) podstéar na area do seu instrumento
especifico como solista e nas mais diversas maihdsl de pratica musical em conjunto,
diagnosticando necessidades e intervindo nas epsedt producéo cultural, musical e da
arte contemporanea. Podera atuar também em pesouais@érea de musica, contribuindo
para a construcdo de novos conhecimentos no con@sddémico. Atualmente sdo
oferecidas opc¢des com énfase em piano e violino.

A licenciatura em Educacgéo Artistica com halghim em musica € um curso de
graduacdo ministrado em quatro anos e meio quecgagm solido desenvolvimento das
competéncias musicais e pedagodgicas necessariasmacho de educadores musicais
criticos e reflexivos, com dominio dos conteudoftanos e técnicas relativos aos

processos de ensino e aprendizagem da musica.sO wiga a formacao de profissionais
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capazes de atuarem como agentes da pratica musioahovendo a consolidacdo do

conhecimento musical junto a rede escolar, adungies culturais e grupos artisticos.

Bacharelado em Moda — Habilitagao Estilismo

O curso capacita profissionais para a leituraeddidade tecnolégica e social. Ao
longo dos nove meses do curso, os futuros profiagala moda aprendem a comunicar-se
com as diferentes realidades de forma criativédteayr analisando as tendéncias da moda,
experimentando materiais e técnicas inovadorascendentando experiéncias das mais
diversas formas. O profissional formado pelo baglhdo em Moda pode trabalhar na area
téxtil e de confeccdo, desenvolvimento de matégiasas, criacdo de novos produtos e
colecdes, industria de aviamentos e acessorioginda, na prestacéo de servicos de moda,

como consultor, na area de pesquisa, marketin, t@dducao e figurino.

Bacharelado em Design

Habilitacdo: Design Grafico

Habilitacdo: Design Industrial

Os alunos de design grafico sdo preparados gaendolver projetos nas diversas
areas de atuacdo de design grafico: identidadeoiipa, projetos graficos editoriais,
tipografia, projetos de sinalizagdao, embalagendemah promocional, websites, interfaces
gréficas, entre outros.

Os alunos de design industrial sdo preparadas gesenvolver tanto projetos de
produtos simples a sistemas de produtos complebasgeados em requisitos de
funcionalidades e perfomance, qualidade, duralidacusto, estética e questbes
ambientais, considerando a viabilizacdo da produedam de confeccionar modelos e

acompanhar o desenvolvimento de prototipos.

Licenciatura em Educacao Artistica — Habilitagdo emArtes Cénicas

O exercicio do ensino de teatro-educacdo vem sapdufundado em indimeras
escolas de ensino formal e informal. O curso denti@atura em Artes Cénicas em
cumprido um importante papel de fomento a criacamducdo de espetaculos cénicos no

estado, em diferentes modalidades, bem como a ¢donde arte-educadores. H4 uma
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proliferacdo significativa de espacos na area donende teatro, fruto do trabalho dos
alunos formados no curso. O Departamento de Artésic@s possui duas areas de
concentracdo: Praticas no Ensino e Teatro, conadimle pesquisa direcionadas as formas
interativas do teatro na escola e teatro e comdajdateoria e pratica do espetaculo teatral,
com linhas de pesquisa direcionadas a histériicaré teoria teatral e linguagens do
espetaculo teatral.

Pratica profissional e atividades complementares

- Participacdo em Congressos, Seminarios, Palebtiams, etc
- Projetos de Extenséo

- Projetos de Pesquisa

- Visitas a empresas

- Areas sociais

- Exposicéo de trabalhos

- Cursos de informética e lingua estrangeira

- Cursos de area afim

Politicas de Estagio

Os Estéagios Curriculares Obrigatérios sdo exmidas Cursos de Licenciatura em
Artes, nas HabilitagOes: Artes Plasticas, Artesi€&ne Musica.

Os Estagios Extra-Curriculares ocorrem princigalte nos cursos de Bacharelado
em Moda — Habilitacdo em Estilismo e BachareladoDasign — Habilitagcdo em Design
Gréfico e Design Industrial.

O CEART considera campo de estagio qualquertuingdio publica, privada ou
comunitaria que desenvolvendo atividades relaciamad habilitacbes especificas de cada
curso, aceite o estagiario, comprometendo-se a\ssjpmar suas atividades.

O campo de estagio € definido dentre as insfias¢cadastradas junto a
coordenacdo de estagio, apds firmar termo de camgso entre estas instituicbes e o
Centro de Artes da UDESC.

Nos Cursos de Licenciatura em Artes PlasticagsACEénicas e MUsica, as escolas e

instituicdes sdo necessariamente publicas e ostpsofomunitarios sem fins lucrativos. Os
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estagios supervisionados sdo previstos no currgmlourso, com cardgaoraria e ementas
pré-definidas. No caso dos estagios de observas@scolas podem ser privadas.
Nos estagios extracurriculares algumas fundagifesecem oportunidade de
trabalho aos nossos alunos, através de Emprestg)i@des e Escolas, tais como:
FEPESE — Fundacdo de Estudos e Pesquisas Sdamib+hicas —
Agéncias de Integracdo Empresa/Escola.
CIEE - Centro de Integracdo Empresa-Escola d&a&&tarina.
ICEA — Instituto Catarinense de Estagio e AsS@&sso
FAEC — Fundacao de Apoio ao Estudante Catarinense
Os estagios extra-curriculares sdo realizados rpoiafiva e local de interesse do
aluno ou demanda da comunidade, sem limites da tengiria ou ementas especificas, ndo
coincidindo com os horérios de aula.
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5 PLANO DE EXPANSAO 2006-2010

O desafio da Universidade do Estado de Santa @atéario de estar em sintonia
com a sociedade catarinense. Para cumprir suadigogdal, a UDESC necessita assumir
uma postura de crescimento através da ampliacdareas de ensino, pesquisa e extensao

e na diversificacao da oferta de seus servigosguies a sociedade.

A atual gestdo (2004-2008) entende ser de fundamemiportancia o
desenvolvimento pleno da UDESC a fim de corresporaem as expectativas da
comunidade catarinense, cumprindo seu papel ermuastituicdo publica e gratuita do

Estado de Santa Catarina.

A expansédo das atividades da UDESC é condigcédo gpawa legitimacdo e, ao
mesmo tempo, uma necessidade para obter ganhoscala e de escopo que permitam

consolidar a sua vocacgao de Universidauadti-campi

Assim, este plano tem por objetivo ampliar o compsso da UDESC com a
sociedade catarinense, visando o cumprimento dpaeel de produtora e disseminadora
do conhecimento, por meio da expansao das ativdddeleensino, pesquisa e extensao, de

uma infra-estrutura adequada e de recursos hungaatiicados.

A expansdo da UDESC em todos os niveis — graduacfids-graduacao -,
depende de ampliacdo de aumento de percentuakeedasecursos financeiros por parte
do Governo do Estado de Santa Catarina., pois d&8#0 percentual permanece em 1,95
% do ICMS.

Expanséo dos Cursos de Graduacgéo

1. CURSO GRADUACAO LOCAL
Medicina CEO
Farmacia e Biogquimica CAVICEO
Nutricdo CAV/CEO
Engenharia de Alimentos CAV
Engenharia Ambiental CAV/CEO
Zootecnia CAV
Agroindustria CEO
Economia Rural CAV
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Engenharia Quimica CEO/CCT
Ciéncias Sociais FAED
Ciéncias Politicas FAED
Gestao de Cidades CCT
Administracdo Empresatrial CCT
Economia Empresarial ESAG
Ciéncias contabeis ESAG
Direito ESAG/FAED
Filosofia FAED/CAV
Engenharia da Madeira CEO
Danca CEART
Recreacéo CEFID
Gerontologia CEFID
Terapia Ocupacional CEFID
Licenciatura /Bacharelado Local
Biologia CAV
Quimica CAV
Educacao Fisica CCT
Licenciatura Local
Biologia CCT/CAV
Quimica CCT
Fisica CCT
Matemética CCT
Tecnologia
Viticultura e Enologia CAV
Habilitacdo
Musica: viola e violdo CEART

Expansado dos Cursos de Pos-GraduaGadRICTO SENSY MESTRADO

2. CURSOS DE MESTRADO LOCAL

— Mestrado em Historia - FAED
— Mestrado em Terapia Ocupacional - CEFID
- Mestrado em Fisica - CCT

— Mestrado em Moda - CEART
- Mestrado em Educacéo - FAED
— Mestrado em Fisioterapia - CEFID
- Mestrado em Mdsica - CEART
— Mestrado em Design - CEART
- Mestrado em Engenharia da Produgéo - CCT

— Mestrado em Ciéncias da Computacgao - CCT




— Mestrado Interdisciplinar (Ciéncias da
Computacéo, Eng. Elétrica e Eng. Civil)

— Mestrado em Zootecnia/Producdo Animal

- Mestrado em Engenharia Rural/Ambiental

— Mestrado em Ciéncias Florestais

— Mestrado em Sistemas de Informacgdes
Gerenciais

— Mestrado em Administracdo Publica

- CCT
- CCY
- CAV
- CAV
- CAV
- ESAG

- ESAG

Expansao Cursos de POs-Gradua¢cd®RICTO SENSU DOUTORADO

3. CURSOS DE DOUTORADO LOCAL

— Doutorado em Agronomia - CAV

— Doutorado em Educacéo Fisica - CEFID

— Doutorado em Teatro - CEART

— Doutorado em Administracao - ESAG

— Doutorado em Ciéncias de Materiais - CCT

— Doutorado em Engenharia Elétrica - CCT

— Doutorado em Ciéncias da Computacéo - CCT

— Doutorado Interdisciplinar (Ciéncias ¢da - CCT
Computacéo, Eng. Elétrica e Eng. Civil)

— Doutorado em Engenharia de Producdp e - CCT
Sistemas

— Doutorado em Fisica - CCT

— Doutorado em Artes Visuais - CEART

- Doutorado em Mdusica - CEART

— Doutorado em Moda - CEART

— Doutorado em Design - CEART

Programas de Residéncia

4. PROGRAMAS DE RESIDENCIA LOCAL

- Residéncia em Medicina Veterinaria - CAV

- Residéncia em Educacéo Fisica - CEFID
— Residéncia em Fisioterapia - CEFID
— Residéncia em Enfermagem - CEO

— Residéncia em Medicina - CEO

Institutos
5. INSTITUTOS LOCAL
- Instituto de Pesquisa e de Consultoria em - ESAG
Administracao e Gestao — IPESAG
— Instituto Técnico de Administracao e Gerér— - ESAG
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Instituto de Pesquisa Tecnologica — IPT
Escritério de Transferéncia de Tecnologia e Pase
Instituto de Pesquisas em Ciéncias Veterinarias
Instituto de Pesquisas em Ciéncias AgronGmicas
Instituto de Pesquisas em Ciéncias do Moviment
Humano

Instituto de Pesquisas em Ciéncias em
Geoprocessamento

Instituto de Pesquisa em Educacéo a Distancia
Instituto de Pesquisa em Artes

CCT
CCT
CAV
CAV
CEFID

FAED

CEAD
CEART
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6 OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS

1

Promover a articulacdo entre o Plano de Desenvolvientc
Institucional (PDI) e o Projeto Politico Institucional (PPI) da
UDESC em relacdo aos projetos pedagogicos dos cugsale
graduacao, dos programas de extensao, pesquisa s{gbaduacao

RESPONSAVEL

2006

2007

200¢

200¢

201(C

Implantacdo de mecanismos para assegurar o graordeecimento
apropriacdo do PPl e PDI pela comunidade académica

eReitoria/Pro-
Reitorias

Subsidiar a adequacdo as Diretrizes Curriculares Naonais ao
Projetos Pedagogicos dos cursos de graduacao

RESPONSAVEL

2006

2007

200¢

200¢

201C

Reformulagao curricular dos cursos de graduacasDiaSC

PROEN

Orientacbes para a conducdo de avaliagcdes pafdice utilizen
instrumentos variados e sirvam para informar a nkesee discente
acerca do desenvolvimento das atividades didatamaando aferir (
desenvolvimento e o0 dominio de conhecimentos, idabigs
competéncias e atitudes.

NCPA
S
D

Estimulo a préaticas de estudo independente (atiesl complementare
visando uma progressiva autonomia profissionateddotual do aluno

SPROEN

Desenvolvimento de estudos em termos de cargasidamdos cursos (
graduacao

IPROEN

Prever o desenvolvimento de 20% da carga horaria docurso:
presenciais na modalidade a distancia

RESPONSAVEL

2007

200¢

200¢

201C

Estudo das matrizes curriculares com vistas aomatizacdo ¢
potencializacao de disciplinas comuns entre ogsibgecursos e centro

2PROEN/

dos Departamentd

sColegiados Plenos

Alocacéo de 20% na carga horéaria dos cursos presema modalidad
a distancia, as disciplinas comuns aos cursos attugcdo do Centro
naquelas disciplinas comuns a todos os demais susgraduacao ¢
UDESC

@ROEN/

ldos Departamentg

€olegiados Plenos
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Desenvolver a pesquisa nas areas de concentracdo deu:
programas de pos graduagaosctrito-sensu, mestrados e doutorado:
€ nos grupos de pesquisa voltados a geracdo de cecimentos na
areas basicas e aplicadas da sociedade.

RESPONSAVEL

2006

2007

200¢

200¢

201C

Avaliacdo sistematica da pesquisa interna e extg@ara a garant
efetiva da qualidade, da contribuicdo no desennwaio regional, d
prioridade e da divulgacdo da producédo inteleceral veiculos d
impacto.

#ROPPG/CPA
a

a)

-

Desenvolvimento de pesquisas em parcerias comesagpre outra®ROPPG/

instituicdes nacionais e internacionais de enside pesquisa, atraves
projetos compartilhados que objetivem o desenvaaim regional

deentros

Desenvolvimento de pesquisas institucionalizadas parcerias conmPROPPG

outras instituicdbes de fomento e, inclusive, megiam contratacédo, de

pesquisadores-sénior, por prazo determinado

Implementar sistema informatizado de gerenciamentantegrado de
pesquisa e da pos-graduacao

RESPONSAVEL

2007

200¢

200¢

201C

Manutencgdao e atualizacdo permanente dos dadéwrematoes

PROPPG

Manutencdo de programas especificos para apoiopuddicacoesPROPPG

conclusivas dos resultados, projetos de dissedatses e pesquisas

Manutencdo de revistas préprias, de circulacamdliea, voltadas paf@ROPPG

tematicas especificas das areas de conhecimento.

Fomento a publicacdo e editoracdo da producateattal mediante
criacdo da UDESC Editora

ePROPPG
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Implantar novos cursos de pés-graduagasctrito-sensu (mestrado ¢ RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200€ | 200¢ | 201(
doutorado), nas areas de concentragdo, ligadas azas tematicas d

competéncia, grupos de pesquisa e linhas de pesgui® en

consonancia com as areas estratégicas de atuacad.bhaversidade

Estabelecimento de prioridades para consolidacas darsos dePROPPG X

mestrado ja implantados e, cursos de mestrado ®rddo em fase de

implantagcdo, em consonancia com as areas temaea®mpeténcia,

grupos de pesquisa e linhas de pesquisa

Avaliar interna e externamente os programas de pégraduacao RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200€ | 200¢ | 201(
Acompanhamento e avaliacdo dos programas de pdsag@osctrito| PROPPG X X X X X
sensuda UDESC na perspectiva de expansao vertical siituigéo,

incluindo os mestrados e doutorados profissionais

Estimulo a criacdo de novos doutorados e a criagigrogramasPROPPG X X X X X
multidisciplinares

Manter a promocao de cursos de pos-graduacdato-sensu RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢ | 200¢ | 201(
Continuidade da promocéo de cursos de pos-graduat@sensy em PROPPG X X X X X
nivel de especializa¢do, aperfeicoamento e atgaliza

Promover a integracdo das areas tematicas indicadgselo Planc|RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢ | 200¢ | 201(
Nacional de extens&o

Interacdo universidade/comunidade PROEX X X X X
Integracdo das formas de producgéo de conhecimentcadransferénciPROEX X X X X X
dos resultados a comunidade interna e externa

Articulacédo das acdes da extensao com 0 ensinpescaisa PROEX X X X X X
Apoio as acbes académicas da Universidade voltaal@sa autonomilPROEX X X X X X
das comunidades

Utilizacdo do diagnostico da extensdo para promagdoensino €PROEX X X X X X
vocacionamento da pesquisa
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10 |Apoiar iniciativas de atividades de ensino-aprendagem formais| RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢€ | 200¢ | 201(
com vistas a aquisicdo ou aprimoramento de habilidkes inter-
subjetivas necessarias ao bom desempenho profisagnvisandc
promover a educacao continuada
Estabelecimento de uma base de relacionamentcimstéucional € PROEN/PROPPG/ X X X X X
inter-pessoal entre profissionais que atuam noadere na academia | PROEX
11 |Oferecer ensino publico, gratuito e contribuir coma criacdo dc| RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢€ | 200¢ | 201(
conhecimento técnico, cientifico e cultural
Apoio as acbes que visem a promocdo do bem saoempeitando oReitoria/Pro- X X X X X
desenvolvimento sustentavel e a preservacdo donpaio artistico ¢Reitorias
cultural
Apoio as acdes voltadas a cidadania que propicieautanomia dasPROEX X X X X X
comunidades
12 |Implantar o Plano de Carreiras dos servidores da UBSC, aprovadc| RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢€ | 200¢ | 201(
pela Lei Complementar n. 345, de 07 de abril de 260
Enquadramento dos servidores da UDESC em adegaagdovo PlanpPROAD/ X X
de Carreiras PROPLAN/
Comissoes
especificas
13 |Capacitar o corpo técnico e docente, com o intuitale prové-los di| RESPONSAVEL | 2006 | 2007 |200€ | 200¢ | 201(
condicdes suficientes para o exercicio pleno de suancdes
Promogcéo de cursos de atualizagdo Reitoria/Pré- X X X X X
Reitorias/Centros
Oportunizagdo de participagdo em cursos de es@agab, mestrado |fReitoria/Pro- X X X X X
doutorado Reitorias/Centros
14 | Acompanhar sistematicamente o cumprimento dos objets e meta| RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢ | 200¢ | 201(
institucionais constantes do PDI
CriacAdo de mecanismos para efetivacdo dos objetevasietas deReitoria/Pro- X X X X X
UDESC. Reitorias/Centros
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15 |Reativar o Processo de Avaliacdo Institucional daDESC RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200€ | 200¢ | 201.(
Criacdo de comissbes e sub-comissbes para realizaggReitoria/Pro- X
acompanhamento do processo avaliativo. Reitorias/Centros
Desencadeamento do processo avaliativo. CPA/Sub- X
comissoes de
Avaliacao
Concluséo do relatorio da auto-avaliacao insttoai CPA/Sub- X X
comissoes de
Avaliacao
16 Implantar o novo regimento da UDESC RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200€ | 200¢ | 201(
Adequacdo da estrutura académica e administra@vdJOESC emReitoria/Pro- X X
consonancia com o novo regimento Reitorias/Centros/
Conselhos
Superiores
17 |Implantar a Plano Estratégico da UDESC RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200€ | 200¢ | 201.(
Criacdo de mecanismos para a execucdo e acompamioado PlanpReitoria/Pro- X X X X X
Estratégico da UDESC Reitorias
18 |Alicercar a gestdo na organizacao institucional, nglanejamento ¢ RESPONS | 2006 | 2007 | 200€ | 200¢ | 201(
na profissionalizac&o AVEL
Desburocratizacao administrativa Reitoria/Pré- X X X X X
Reitorias
Exercicio da autonomia administrativa Reitoria/Pro6- X X X X X
Reitorias
19 Vincular a gestdo da infra-estrutura as necessidad RESPONS | 2006 | 2007 | 200¢ | 200¢ | 201(
A AVEL
académicas
Otimizacao do uso das instalagcdes e equipamentos PROAD/ X X X X X
Disseminacdo da cultura de conservacdo, segurangBRQ@AD X X X X X

manutencao dos bens méveis e imdveis da Instituicdo
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20 Instituir o planejamento e a avaliacdo como instrurantos RESPONS| 2006 | 2007 | 200¢ | 200¢| 201(
) . ) o, AVEL
determinantes da acao universitaria
Reviséo do Plano Estratégico da UDESC, anualmente Reitoria/P X X X X X
ro-
Reitorias/
Centros/
21 Estabelecer vinculos de relacionamento com os esamdes ¢ RESPONS 2006 | 2007 | 200€ | 200¢ | 201(
. o AVEL
egressos de modo a alvancar e retroalimentar as GEs d:
Universidade
Estabelecimento de politicas de acesso e permanéhus PROEN X X X X X
estudantes da UDESC
Implementacdo de acbes voltadas a educacdo cadinaas PROEN X X X X X
egressos da UDESC
Apoio a acdes e programas de atencdo bio-psicatsdmm PROEX X X X X X
como servigo de assisténcia e orientacdo ao eseudan
22 Perseguir/buscar a autonomia financeira e orcamentia RESPONS| 2006 | 2007 | 200€ | 200¢ | 201(
AVEL
Otimizacao do uso dos recursos financeiros Reitoria/P X X X X X
ro-
Reitorias
Captacao de recursos junto a 6rgaos de fomentmercdade Reitoria/P X X X X X
ro-

reitorias
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7 PLANEJAMENTO E GESTAO INSTITUCIONAL

Implementar  instrumentos/mecanismos de desenvolvimeo | RESPONSAVEL |2006 | 2007 | 200€|200¢|201(
institucional, reinterpretando permanentemente a Mssdo di

UDESC e seu compromisso publico com o desenvolvinte

sustentavel da sociedade.

Estabelecer as bases do Plano de Desenvolvimestiudional e suas Reitoria/Pro- X X | X | X | X
relacdes com o contexto social, econdmico e cljtemaque a Reitorias e Centros

UDESC esta inserida.

Atualizar e acompanhar do Projeto Pedagdgico trtstinal da Reitoria/Pro- X X | X | X | X
UDESC. Reitorias e Centro

Elaborar os Projetos Pedagogicos Institucionais#gros da PROEN/Centros X X

UDESC.

Buscar a exceléncia da UDESC nas suas acdes teamssquisa, | Reitoria/Pro- X X | X | X | X
extens&o e administracao. Reitorias e Centro

Criar um setor de documentacdo e de informacdo parReitoria/Pro- X

desenvolvimento de politicas e de estratégiaducginais. Reitorias

Articular o PDI da UDESC com as politicas de destriimento do | Reitoria/Pro- X X | X | X | X
Estado de Santa Catarina. Reitorias e Centro

Ampliar, com padrées de qualidade superior e pertiéncia, a:) RESPONSAVEL [2006 |2007 [200¢|200¢|201(
oportunidades de qualificacdo académica e profissial da

comunidade catarinense.

Implementar préticas institucionais que estimuleaperfeicoamento | PROEN/Centros X X X X X
do ensino, a formagao docente, o0 apoio ao estydante

interdisciplinaridade, as inovacdes didatico-pedam® e 0 uso das

novas tecnologias no processo de ensino e de apagaa.

Implementar praticas pedagcas, considerando a relacéo ent PROEN/Centros X X X X| X
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transmiss&o de conhecimento e utilizagéo de prosgesticipativos
na sua construcao e reconstrugéo permanente.

Revisar as concepc¢des, estruturas e praticas wargs dos cursos deROEN/Centros
graduacéo, de acordo com os fins da UDESC, as ¢gdegaem cada
area profissional e do conhecimento e as normasaisfiem vigor
tendo em vista 0os objetivos institucionais, as detaa sociais e as
necessidades individuais.

Apoiar a formacédo superior com a oferta de novesosude gradua¢c@d®ROEN/Centros

e ampliacdo de vagas nos cursos de graduacao nesstecurso
superiores de tecnologia e 0s cursos seqienciesgernriais e
distancia.

S
a

Analisar as demandas regionais para orientar gaalernovos cursos,

PROEN/Centros

Diminuir o indice de evasdo, buscando otimizar meén® de aluno

por curso e turma.

PROEN/Centros

Consolidar e expandir o ensino de pds-graduacao, moexceléncie
integrada ao ensino de graduacéo, que desenvolvaiantificidade,
0 senso critico e a criatividade nos académicos,|pexercicio d:
atividade investigativa e de intervencédo junto asrganizacdes e
meio.

RESPONSAVEL

2006

2007

200¢

200¢

201C

Definir politica de poés-graduacdo para a UDESC,vdedo-a dd

PPI/PDI e da legislacdo vigente.

PROPPG/Centros

Incorporar nos programas de mestrado e doutoradioles e grupo
de pesquisa da UDESC, em consonancia com o PPI/PDI.

SFPROPPG/Centros

Estabelecer um efetivo fomento institucional nccpeso de construg

de novas propostas de programas de mestrado ealbatcadémicos.

ABROPPG/Centros

Engajar a UDESC no programa catarinense de fornaag@acitacdo ddPROPPG/Centros

pesquisadores e de docentes para o magistéridauper

Implementar os mestrados e doutorados profissia@izo forma ds
qualificacdo para o mundo do trabalho, inclusivermeio de parcerig
com corporacdes publicas e privadas.

PROPPG/Centros
S
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Publicar as dissertacbes e teses e buscar transisri novosPROPPG/ EDA X X X X X
conhecimentos para os diversos segmentos da sdeiedtarinense.

Implementar mestrados e doutorados interinstit@sonMinter ¢ PROPPG/Centros X X

Dinter).

Aprimorar e expandir a oferta de pés-graduacéo. FR&Centros X X X X X
Criar e implantar Programas de Residéncia. PROPE®EES X X X X
Fomentar as atividades de pesquisa cientifica, tesidgica, cultural| RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢ | 200¢ | 201(
e artistica, visando a inovacao e ao desenvolvimerda ciéncia e d

tecnologia, tendo em vista a sua relevancia, e prawver a Su:

divulgacao e a aplicagéo dos seus resultados.

Buscar a relevancia social e cientifica da pesqgaisarelacdo ag¥ROPPG/Centros X X X X X
objetivos institucionais, tendo como referéncia pablicacdes

cientificas, técnicas, culturais e artisticas, mat producdo de

dissertacdes e teses, organizacdo de eventosficentpromocéo de

intercAmbios e cooperacdo com instituicbes congénaeacionais

internacionais.

Buscar parcerias para garantir o financiamento aasdades dePROPPG/Centros X X X X X
pesquisa, incluindo-se o setor produtivo.

Implementar mecanismos de avaliacdo dos projetosedquisa e d®ROPPG/Centros X X

producdo cientifica.

Buscar vinculos e contribuir para pesquisa paraesemvolvimentopPROPPG/Centros X X X X X
local/regional e a insercao social.

Implementar politicas e praticas institucionais mEsquisa para [#ROPPG/Centros X X X X X
formacao de docentes pesquisadores.

Implementar e consolidar os programas de iniciagaatifica paraPROPPG/Centros X X X X X
discentes.

Buscar a articulacdo da pesquisa com as atividddegnsino dePROPPG/PROEN/| X X X X X
graduacao, pés-graduacao e extensao. PROEX/Centros

Definir e implantar critérios para o desenvolvinterita pesquisa | PROPPG/Centros X X
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participacdo dos pesquisadores em eventos académegublicaca
e na divulgacao dos trabalhos.

0

Implementar mecanismos que venham assegurar aagiwicdosPROPPG/Centros X X
resultados da pesquisa junto as organizacdes éodBstabelecimento

de critérios quantitativos e qualitativos para @&vah producdo da

pesquisa).

Criar institutos, no ambito da UDESC, capazes dwaaicar, com @PROPPG/Centros X X X X
necessaria agilidade, as acdes de pesquisa eguhsagéo em areas de

exceléncia da Universidade.

Buscar a qualificacdo pessoal para a gestao daipas PROPPG/Centros X X X X
Estabelecer uma relacdo dindmica e positiva de reebcidade| RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢ | 200¢ | 201(
entre a comunidade e a Universidade, articulando conhecimentc

cientifico e artistico-cultural com as demandas dentorno social.

Implementar a concepgéo de extensao e de intervesogdal afirmadaPROEX X X X X X
no PDI.

Buscar a articulacdo das atividades de extensdo aamsino e aPROEN/PROEX/ X X X X X
pesquisa e com as necessidades e demandas doetoal. PROPPG/Centros

Garantir a participagdo dos estudantes nas acOegxtinsdo ePROEX/Centros X X X X X
intervencao social e o respectivo impacto em suadoao.

Implementar as atividades de extensdo que atendawmanidadéPROEX/Centros X X X X X
regional em termos sociais, culturais, da sauddres

Estabelecer critérios quantitativos e qualitatieara avaliar aPROEX/Centros X X

producdo da extensao.

Buscar fontes alternativas para o financiamento atasdades dePROEX/Centros X X X X X
extensao.

Implementae e consolidar programas de extensao. PROEX/Centros X X X X X
Oportunizar o acesso a educacdo de qualidade median 8| RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢ | 200¢ | 201(
modalidade de ensino a distancia.

Criar e implementagcdo de uma politica de educagdistancia para PROEN/PR X X
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graduacdo, pos-graduacdo e educacdo continuaddy feor base OPPG/
analise de demandas e de tendéncias da realidade. PROEX/CE
AD

Ampliar as oportunidades de formacao superior ctertaode vagas |e PROEN/PR X
de novos cursos de graduacdo, poés-graduacdo e s&stema OPPG/
modalidade de educacdo a distancia, mediante pgespake cadgPROEX/CEAD
Centro e aprovacdo do CONSUNI.
Promover acesso gratuito ao ensino superior na lidada de PROEN/PR X
educacao a distancia ao maior numero de cidad&ssved inclusive OPPG/
no campo da educac¢do continuada/permanente. PROEX/CEAD
Prover o EAD de condigdes fisicas capazes de ateode exceléncia PROEN/PR X
a sua clientela. OPPG/

PROEX/CEAD
Adotar metodologias de educagéo a distancia enptirss do ensino PROEN/PR
de graduacdao presencial. OPPG/

PROEX/CEAD
Capacitar o corpo técnico e docente da UDESC, comtuito de PROEN/PR X
prové-los de condicdes suficientes para a ofertaedacacdo a OPPG/
distancia. PROEX/CEAD
Concretizar parcerias e busca de fontes altersatipara PROEN/PR X
financiamento de programas de educacao a distancia. OPPG/

PROEX/CEAD
Promover o desenvolvimento da educagdo continuas
permanente, em atendimento a missao institucional.
Definir politicas e estratégias para a educacadimeada a ser PROEN/PR
desenvolvida pela UDESC. OPPG/

PROEX
Promover acesso a educacao continuada/permanente. X
Desenvolver programas de educacdo e formacdo nadan aos PROEN/PR X
servidores dos 6rgdos governamentais. OPPG/

PROEX
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Promover o engajamento da UDESC no processo dsesawlsocial, de
desenvolvimento sustentavel e de preservacao danpato artistico ¢

cultural.

PROEN/PR
OPPG/
PROEX

Implementar politicas no ensino, na pesquisa extenséo voltadas|a
solugédo de problemas nacionais, regionais e losaja, orientando 0s

PROEN/PR
OPPG/

cursos a demanda local/regional, seja usando metros e acde®ROEX

afirmativas para corrigir desigualdades sociaisgdalquer naturez
seja promovendo o desenvolvimento sustentavel.

,

Estabelecer atividades curriculares que promovaexpeeriéncia emPROEN/PROEX/

acoOes relacionadas a intervencgoes de interess#. SOCi

Centros

Promover atividades académicas que contribuamgparausdo social PROEN/PROEX/

o desenvolvimento econdmico-social e 0o desenvolimeientifico 6

tecnologico.

Centros

Dinamizar atividades de capacitagdo de professdeeseducacdd®ROEN/Centros

infantil, educacéo béasica, e educacgéo técnicogsiofial.

Promover a pratica do voluntariado e da acdo gsaidéor meio dePROEX/

projetos e programas sociais.

Centros

Estabelecer parcerias com instituicbes publicasrieagas para
realizacdo de projetos e programas sociais.

PROEX/
Centros

Elaborar Balanco Social da UDESC.

PROEX/
Centros

Estruturar a UDESC no que tange a informatizacdo ea
comunicagao com a sociedade e a comunidade internategradas
ao processo de aprimoramento da sua imagem institional.

RESPONSAVEL

2006

200¢

201C

Divulgar as acdes e os resultados das atividademslao, pesquisa
extensao da UDESC.

PROEN/PROEX/
PROPPG/Centros

Implantar uma politica editorial de divulgacao daducéao cientifica

de extensdo, com énfase na reativacdo da Editoieenditaria, €

apoiar a criacao de periddicos especializados.

eReitoria/Pro-
Reitorias

Redimensionar a utilizacdo e a expansao dos sistdeneadio e TV d
UDESC.

’EReitoria
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Aprimorar as estratégias, 0s recursos técnicosganmacionais e |[dReitoria X X
qualidade da comunicacgao interna e externa da thnilaele.
Promover a imagem publica da UDESC nos meios deucimacaq Reitoria/Centros X X X X X
social.
Implantar um plano de marketing institucional davérsidade. PROPLAN/Centros X
Capacitar os docentes, discentes e técnicos pasd @as formas d®ROPLAN/Centros X X
comunicagao social.
Desenvolvimento de projetos e programas que crispagds dePROEX/ X X X X X
interacdo com a sociedade. Centros

10 |Implementar processos de gestdo de pessoas que tboam para | RESPONSAVEL | 2006 | 2007 [ 200€ | 200¢ | 201(
a consecucdo dos objetivos institucionais, junto sodiverso:
segmentos.
Implementar os planos de carreira para os corposnd® e técnicaoReitoria X
administrativo, regulamentados e consentaneos cenpriaridades
institucionais.
Implementar os programas de qualificacdo profisdiende melhoriaReitoria X X X X X
das condi¢bes e do ambiente de trabalho.
Fortalecer as relagdes interpessoais e promovemerao dos graus gdReitoria/Centros X X X X X
satisfacdo pessoal e profissional.
Criar um 0Orgéo executor das politicas de gestjmedsoas da UDESCReitoria/Centros X
Desenvolver estudos de clima organizacional. Reitoentros X X X X
Criar programas de apoio cultural e social aosmsetps daPROEX/Centros X X X X
comunidade académica.
Intensificar a cultura e do esporte como praticamétivas e de lazePROEX/Centros X X X X
para a comunidade académica.

11 |Criar e manter uma estrutura moderna de gestdo danistituicdo,| RESPONSAVEL 2006 | 2007 | 200¢ | 200¢ | 201C
com autonomia representativa e partilhada.
Criar novas bases institucionais para a estrutogan@acional e pReitoria/Centros X X X X
funcionamento da Universidade.
Implementar mecanismos de adequacdo da gestaorsitdiia aq Reitoria/Centros X X X X X
cumprimento dos objetivos e projetos institucionais
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Criar mecanismos que promovam uma maior
Universidade, seja no nivel das politicas institnais, seja no plano
comunicacao e circulacéo da informacao.

integracko Reitoria/Centros

Ha

Revisar os regulamentos internos e as normas d&ogaegministrativ.
e académica.

aReitoria/Pro-
Reitorias/
Centros/Conselhos
Universitarios

Dar continuidade de projetos institucionais emqu$ de transicgddreitoria/Pro-

administrativa.

Reitorias

Implantar programas
administrativa com a finalidade de reduzir a bumoie, mapear
otimizar processos e reduzir custos de gestao.

permanentes e sistematicos eMdsao

Reitoria/Centros
e

Criar e implantar de um banco de dados articulato & necessidadg3ROPLAN/Centros

de informacdes gerenciais.

12

Prover a UDESC de infra-estrutura fisica e de recuwsos técnicos
materiais para atender, com exceléncia, 0s objetigonstitucionais

RESPONSAVEL

2006

200¢

200¢

201C

Promover estudos visando a racionalizacdo da oéopagda utilizacad®ROPLAN/
dos espacos fisicos da UDESC, principalmente no apmeerne asPROAD/Centros

novas construgoes.

Complementar e adequar a infra-estrutura da Undaate em funcdoPROPLAN/

das atividades de ensino, pesquisa, extensdodogest

PROAD/Centros

Implementar politicas institucionais de conservacamanutenca
(preventiva e corretiva), atualizacdo, segurancalee estimulo
utilizacdo racional dos recursos técnicos e masetie Universidade.

oPROPLAN/
APROAD/Centros

Criar um sistema de comunicacdo que garanta o fiexmformacoe
utilizando os meios disponiveis (Internet, radimdetins,etc.).

SPROPLAN/
PROAD/Centros

Implantar uma politica de ampliacao e racionaliaad@ espaco fisico
dos recursos tecnolédgicos das bibliotecas setoriais

®ROPLAN/
PROAD/Centros

Definir uma dotacdo orcamentéaria para acervo hjldifico.

Reitoria/Pro-
Reitorias/centros

Criar a Biblioteca Central da UDESC.

Reitoria/PRAN/
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PROAD

13

Institucionalizar a politica de planejamento e de ‘aliacac
institucional.

RESPONSAVEL

2006

2007

200¢

200¢

201C

Implantar mecanismos de adequacédo e implementacpatadejament
geral da Universidade (plano estratégico), postsibdo e promoven
sua relacdo com o Projeto Pedagodgico Institucier@Pl e com o
projetos pedagdgicos dos cursos, bem como com agrgonas
projetos de pesquisa e extensao.

pReitoria/Pro-
dReitorias/Centros

Estabelecer e implantar procedimentos de acompamttare avaliacddReitoria/Pro-

do planejamento institucional.

Reitorias/Centros

Reativar o Processo de Avaliagao Institucional @dBC.

Reitoria/Pro-
Reitorias/Centros

Criacdo e implementacdo de comissdes de planejaneeatvaliaca
institucional.

DReitoria/Pro-
Reitorias/Centros

14

Desenvolver politicas de inclusdo, mediante qualifacac
permanente, em consonancia com o0 contexto soOcio-4e@micc
regional.

RESPONSAVEL

2006

2007

200¢

200¢

201C

Desenvolver politicas de facilitagdo de acess@&céel e permanénd
do estudante na UDESC, em consonancia com ascpslipiblicas
com o contexto social.

iReitoria/PROEN/
eCentros

Ampliar politicas de participagdo discente em dtadies de ensin
iniciagdo cientifica, extensdo, avaliacdo instiinal e de intercamb
estudantil.

oPROEN/PROPPG/
@PROEX/Centros

Implementar estudos e andlises dos dados sobreesgagited
evasdo/abandono, tempos médios de integralizagéicutar, relacac
professor/aluno, dentre outros, tendo em vistaradgédo de uma ba
de dados gerenciais.

s PROEN/Centros
)
se

Implementar mecanismos de acompanhamento de egeskocriaca
de oportunidades de formacao continuada.

dPROEN/Centros

Criar uma politica de intera¢cdo com 0s egressos.

OB&Centros

PROEX/Centros

Incrementar programas e mecanismos de atencdo-social, ben
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como servigos de assisténcia e orientagdo ao estuda
15 |Implementar instrumentos de gestdo financeira e ommentaria,| RESPONSAVEL | 2006 | 2007 [ 200¢ | 200¢ | 201(
visando a sustentabilidade financeira da UDESC.
Promover a¢cdes que visem ampliar a receita or¢amemnta UDESC. | Reitoria/ X X X X X
PROPLAN/
PROAD
Incrementar a receita extra-orcamentaria da F@wddESC. Reitoria/ X X X X X
PROPLAN/
PROAD
Estabelecer a necessaria relacdo entre a propedasgénvolvimentdReitoria/ X X X X X
da Universidade e o orcamento anual e plurianual. Pro-
Reitorias/Centros
Prover os programas de ensino, pesquisa e extatssiaecursosReitoria/PROPLAN/ X X X X X
necessarios para o seu desenvolvimento com qualidad PROAD
Implantar a descentralizagdo do planejamento e ®acueaq Reitoria/PROPLAN X X
orcamentaria da UDESC, mediante a criagdo de cedeaustos comPROAD
gestdo autbnoma.
Implementar politicas de racionalizacdo do uso desursos daReitoria/PROPLAN/ X X X X X
UDESC. PROAD
Criar e implementar um conjunto de indicadores e&p para avaliaReitoria/PROPLAN/ X X
0 desempenho econdmico-financeiro da UDESC. PROAD

SIGLAS

CPA — Comissdo Permanente de Avaliagédo

PROAD - Pro-Reitoria de Administracao

PROEN - Pro-Reitoria de Ensino

PROPPG - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéao
PROEX — Pro-Reitoria de Extenséo e Atividades Catarias
PROPLAN - Pr6-Reitoria de Planejamento

EDA — Escritorio de Direitos Autorais
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8 CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACAO E ACOMPANHAMENTO
DO PDI DE CADA CENTRO DE ENSINO

|8.1 PLANEJAMENTO E GESTAO INSTITUCIONAL

8.1.1 Centro de Administracdo — ESAG/CCA
1 Oportunizar formacéo superior a sociedade catarinese, com a RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200€ | 200¢ | 201(
oferta de novos cursos e ampliagdo do nimero de vz
Criacdo e implantac&o de novos Cursos de Graduagao: ESAG / CCA
Economia Empresarial — Noturno X X
Ciéncias Contabeis — Noturno
Ampliacdo de vagas nos Cursos de Pos-graduaciderdeis ESAG/CCA X | X
Po6s-Graduacado: Mestrado profissionalizante e adadém
Criagéo e Implantacéo de Cursos de Pds-graduacao ESAG /CCA
Po6s-Graduacdo: Mestrado em Administragédo Publica X X
Po6s-Graduacao: Mestrado em Sistemas de Informacéo
P6s-Graduagdo: Doutorado em Administracao
2 Criar condi¢fes de fomento e incentivo a participaip da RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢ | 200¢ | 201(
comunidade universitaria em projetos de pesquisaextenséo
Ampliacéo do Nucleo de Processamento de Dados HSAG X
CCA
Desenvolvimento de grupos de Pesquisa ESAG / CCA XX X X X
Ampliacdo das instala¢gdes da Biblioteca Setorial AGSCCA X
Criacao de Portais ESAG / CCA X
Prestacao de servigos de consultoria ESAG / CCA X X X X X
Prestacao de servigos para realizacdo e organidagémncurso ESAG / CCA X X X X X
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publicos a outras instituicoes.
Continuidade do projeto Universidade da Maturid&eqgualificacao ESAG /CCA X X X X X
para a 32 idade.

3 Capacitar seu corpo técnico e docente, com o intaitle prové-los de| RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢ | 200¢ | 201.(

condicdes suficientes para o exercicio pleno de sdancoes

Cursos técnicos de capacitacio. ESAG / CCA X X1 X X| X
Oportunizacdo de participagcdo em cursos de mestradatorado. ESAG / CCA X X X X X
Participacdo em simpdsios, congressos, seminassilares. ESAG / CCA X X X X X
Aperfeicoamento Docente em Tecnologias de Ensino AESCCA X X X X X

4 Criacdo de Institutos RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200€ | 200¢ | 201.(
Instituto de Pesquisa e Consultoria em Administa&estao ESAG/CCA X X
Instituto Técnico de Administracdo e Geréncia

8.1.2 Centro de Educacéo a Distancia — CEAD

1 Oportunizar formacéo superior a sociedade catarinese, com a RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200€ | 200¢ | 201(
oferta de novos cursos e ampliagdo do nimero de vz
Criacdo e implantacdo de novos Cursos de Gradw@agitancia CEAD X | X
(licenciaturas e/ou destinar 20% da carga hor&sacnrsos presenciais
com disciplinas a distancia)
Criacdo e implantacdo de Cursos de Pos-graduatigtiacia (em nivel CEAD X | X | X
de especializacao)

2 Capacitar seu corpo técnico e docente, com o intaitle prové-los de| RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200€ | 200¢ | 201(

condicbes suficientes para o exercicio pleno de suancoes.

Capacitacéo do pessoal técnico-administrativo erntec CEAD X X X | X | X
Ampliacéo e criacdo de novas vagas para doceméenieo CEAD X X X X X
administrativos.

3 Oportunizar 0 acesso ao ensino superior gratuito amaior nimero | RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢ | 200¢ | 201(
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de cidadaos catarinenses possivel.

Consolidacédo da educacéo a distancia CEAD X X X X X
4 Prover o CEAD de condic¢fes fisicas capazes de atendom RESPONSAVEL
exceléncia a sua clientela
Ampliacdo da sala para atendimento on-line CEAD X
Ampliacdo da sala de multimidia CEAD X
Criacéo da Central telefbnica CEAD X
Criacao da biblioteca e videoteca CEAD X
Criacao de laboratorios de leitura Otica CEAD X
Criacao de sala para video-conferéncia CEAD X
Ampliacdo do nucleo de educacao a distancia CEAD XX
5 Criacdo de Institutos RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢ | 200¢ | 201.(
Instituto de Pesquisa em Educacéo a Distancia CEAD X X
8.1.3 Centro de Ciéncias Tecnoldgicas - CCT
1 Oportunizar formacéo superior a sociedade catarinese, com a RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200€ | 200¢ | 201(
oferta de novos cursos e ampliagcdo do niumero de \zg
Criacdo e implantacdo de novos Cursos de Gradeagao CCT X | X | X | X

Gestéo de Cidades
Engenharia Quimica
Administracao Empresarial
Educacéo Fisica

Quimica

Matemética

Criacao e implantacdo de Cursos de Pés-Graduacao:
Mestrado em

Fisica

Engenharia de Producao
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Ciéncia da Computacéo
Interdisciplinar (Engenharia Civil, Ciéncia da Cartgzdo e Engenharig
Elétrica)

Doutorado em:
Ciéncias de Materiais
Engenharia Elétrica
Ciéncia da Computacéo
Interdisciplinar (Engenharia Civil, Ciéncia da Cartgzdao e Engenharig
Elétrica)

Fisica

Engenharia de Producéo e Sistemas

CCT

1S4

1S4

Prover o CCT de condic¢des fisicas capazes de atendem excelénci:
a sua clientela

RESPONSAVEL

2006 | 2007

200¢

200¢

201C

Construcédo do edificio para:

Departamento de Ciéncias Basicas e sociais, Depamta de engenhar
de Producéo, anfiteatro e Laboratérios.

Salas de aula em Sao Bento Sul.

a  CCT

Construcao de centro de convivéncia universitaria.

Reforma e ampliagcdo de salas de aula, laborat@adss de professore

[72)

Prover as diversas areas do CCT de itens necess&ri plena
execucao de sua atividade fim

RESPONSAVEL

2006 | 2007

200¢

201C

Aquisicdo de equipamentos de informatica.

CCT

x
X

Ampliacdo do acervo bibliografico e videoteca.

CCT

Aquisicdo de equipamentos laboratoriais.

CCT

XX

Criacao de Institutos

RESPONSAVEL

2006 | 2007

200¢

201C

Instituto de Pesquisa Tecnoldgica — IPT

CCT

Escritorio de Transferéncia de Tecnologia e Pasente
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8.1.4 Centro de Ciéncias Agroveterinarias - CAV

1 Oportunizar formacéo superior a sociedade catarinese, com a
oferta de novos cursos e ampliagdo do nimero de vz

RESPONSAVEL

2006

2007

200¢

200¢

201C

Criacao e implantacao de novos Cursos de Graduacéao:
Zootecnia

Engenharia de Alimentos

Farmacia e Bioquimica

Nutricao

Engenharia de Alimentos
Engenharia Ambiental

Economia Rural

Biologia

Quimica

Tecnologia em Viticultura e Enologia

Criacao e Implantacédo de Cursos de Pos-Graduacéo
Mestrado em:
Zootecnia/Produgéo Animal
Engenharia Rural/Ambiental
Ciéncias Florestais
Doutorado em:

Agronomia

CAV

2 Prover o CAV de condic¢des fisicas capazes de atendem exceléncii
a sua clientela

RESPONSAVEL

2006

2007

200¢

200¢

201C

Construcéo prédios:

Departamento de Zootecnia, Engenharia Rural e @i€itorestais.
Construcao Centro de Eventos

Construcao do Centro de Convivéncia

CAV
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Casa de vegetagao e estruturas anexas X X
Curso Engenharia Alimentos X X | X
Construcao de laboratorios:
Qualidade do Leite, de bromatologia e nutricadCdmes e de X X
Tecnologia de Alimentos. CAV
Pesquisa e P6s-Graduacdo em Solos X
. X
Plantas e Lavoura do Curso Agronomia
Ampliacdo Hospital de Clinica Veterinaria CAV X X
Implantacdo da Fazenda Demonstrativa CAV X X X X X
Reforma e ampliacdo das instalagbes do CAV CAV X XX X X
Construcéo do sistema de tratamento e canaliza;aegbtos CAV
X X X X X
Prover as diversas areas do CAV de itens necess&ia plena RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢ | 200¢ | 201.(
execucao de sua atividade fim

Aquisicdo de equipamentos de informatica CAV X X | X | X | X
Ampliacdo do acervo bibliogréfico. CAV X X X X X
Aquisicdo de equipamentos laboratoriais CAV X X X X X
Aquisicdo de softwares CAV X X X X X
Aquisicdo de mobiliario e materiais de escritorio A\C X X X X X
Aquisicdo de suprimentos de informatica CAV X X X X X
Aquisicdo de material de laboratoério CAV X X X X X
Ampliacdo da frota de veiculos CAV X X
Recuperacdo e manutencdo de equipamentos CAV X X X X
Urbanizacdo, seguranca e infra-estrutura do Campus. CAV X X X X X
Criar e manter uma estrutura moderna de gestao RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢ | 200¢ | 201(
Implantacdo de um sistema de informag&o CAV X X | X | X | X
Gerenciamento eletrénico de documentos e processos CAV X X X X X
Criacao de Programs de Residéncia Médica RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢ | 200¢ | 201(
Residéncia em Medicina Veterinaria CAV X
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6 Criacao e implantacdo de Institutos RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200€ | 200¢ | 201.(
Instituto de Pesquisas em Ciéncias Veterinarias CAV X X
Instituto de Pesquisas em Ciéncias Agronémicas
8.1.5 Centro de Artes - CEART
1 Capacitar seu corpo técnico e docente, com o intaitle prové-los de| RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200€ | 200¢ | 201(
condicOes suficientes para o exercicio pleno de sdancoes
Oportunizacdo de participacdo em cursos de esjzeciab, mestrado e CEART X X X X X
doutorado dos docentes e técnicos-administrativos.
Participacdo em simpdsios, congressos, seminasmsilares CEART X X X X X
2 Prover o CEART de condicdes fisicas capazes de atien com RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢ | 200¢ | 201(
exceléncia a sua clientela
Construcado de prédios: Salas aula, Laboratdridsin@s, Galeria Artes|, CEART X X
Salas Professores, Ateliers.
Reforma e ampliac&o: Bloco Central, Laboratériodoafia, auditorio da CEART X
Bloco de musica
3 Prover as diversas areas do CEART de itens neceswéra plena | RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢€ | 200¢ | 201(
execucao de sua atividade fim
Aquisicdo de equipamentos de informatica CEART X X X | X | X
Ampliacdo do acervo bibliogréfico e videoteca CEART X X X X X
Aquisicao de equipamentos laboratoriais CEART X X XX X
5 Oportunizar formacéo superior a sociedade catarinese, com a RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢ | 200¢ | 201(
oferta de novos cursos e ampliagdo do nimero de vz
Criacao e implantacao de Curso de Graduacéo enaDancg CEART X
Criacao e Implantacédo de Cursos de Pos-Graduacéo
Mestrado em:
- Moda
- Mdsica
- Design CEART X X X X
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Doutorado em:
- Teatro
- Artes visuais
- Mdsica
-  Moda
- Design

Criacao e implantacdo de Institutos

RESPONSAVEL

2006

2007

200¢

200¢

201(C

Instituto de Pesquisa em Artes

CEART

8.1.6 Centro de Ciéncias da Educacdo — FAED/CCE

1

Oportunizar formacé&o superior a sociedade catarinese, com a
oferta de novos cursos e ampliagdo do niUmero de g

RESPONSAVEL

2006

2007

200¢

200¢

201(C

Cursos de Graduagéao em::
Ciéncias Sociais
Ciéncias Politicas
Direito
Filosofia

Cursos de Pos-Graduacéo:

Mestrado em:

Historia

Educagéo

FAED / CCE

Criar condi¢cGes de fomento e incentivo a participap da
comunidade universitaria em projetos de pesquisa&xtensao

RESPONSAVEL

2006

2007

200¢

200¢

201C

Ampliacdo espaco fisico da DAPE — Dire¢éo Assisteiet Pesquisa e
Extensao

FAED / CCE

Capacitar seu corpo técnico e docente, com o intaitle prové-los de
condi¢Oes suficientes para o exercicio pleno de suancoes.

RESPONSAVEL

2006

2007

200¢

200¢

201C

Cursos técnicos especificos de capacitacdo paestisce técnicos

FAED / CCE
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Oportunizacdo de participacdo em cursos de esjzeciab, mestrado e FAED / CCE X X X X X
doutorado dos docentes e técnicos.
Participacdo em simpdsios, congressos, seminasmsilares. FAED / CCE X X X X X
Prover a FAED de condicdes fisicas capazes de atendom RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢ | 200¢ | 201(
exceléncia a sua clientela
Conclus&o do novo prédio da FAED no Campus | FAED / CCE X
Estruturar da FAED no que tange a informatizacéo ecomunicacéo, | RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢ | 200¢ | 201(
promovendo a agilidade nos processos e integrac&mnta
comunidade.
Implantaco nicleo editorial FAED / CCE X
Ampliacdo novos espacos culturais e de eventosguEa e extensao FAED / CCE X
Criacao de mecanismos de divulgacéo das acoesrdmCe FAED / CCE X X X X X
Oferecimento de assessoria e consultoria técréspecializada em FAED / CCE X X X X X
projetos de pesquisa
Continuidade processo informatizacao da Biblioteca FAED / CCE X X X X X
Prover as diversas areas da FAED de itens necesséria plena RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢ | 200¢ | 201(
execucao de sua atividade fim
Aquisicdo de equipamentos de informatica FAED / CCE X X X | X | X
Ampliacdo do acervo bibliogréfico e videoteca FAEOCE X X X X X
Aquisicdo de equipamentos laboratoriais FAED / CCE X X X X X
Instalacdo novos equipamentos didaticos e de @wokEnsino FAED / CCE X X X X X
Aquisicdo equipamentos de pesquisa na area de &eogr FAED / CCE X X X X X
Criar e manter uma estrutura moderna de gestao RESPONSAVEL | 2006| 2007 | 200¢ | 200¢ | 201(
Manutencdes diversas (diarias, passagens, matenialmo, servicos| FAED / CCE X X X X X
prestados e tercerizados, etc).
Criacdo e implantacdo de Institutos RESPONSAVEL | 2006| 2007 | 200€ | 200¢ | 201(
Instituto de Pesquisa em Ciéncias de Geoprocessame FAED/CCE X
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8.1.7 Centro de Educacéo Fisica, Fisioterapia pdtss - CEFID
1 Criar condi¢Ges de fomento e incentivo a participaip da RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200€ | 200¢ | 201(
comunidade universitaria em projetos de pesquisa@xtensao
Implantar ages de fomento a ciéncia, pesquisgpeeamdimento CEFID X X X | X | X
tecnolégico.
2 Prover o CEFID de condicdes fisicas capazes de atencom RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢ | 200¢ | 201(
exceléncia a sua clientela
Construcéo do novo prédio da Biblioteca CEFID X
Reconstrucdo do Ginasio | CEFID X X
Construcao de Centro de Convivéncia. CEFID X X
Aquisicao de imdveis (terrenos e/ou casas extresnaol&entro). CEFID X
3 Prover as diversas areas do CEFID de itens necesgéra plena | RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢€ | 200¢ | 201(
execucao de sua atividade fim
Aquisicdo de equipamentos e/ou materiais didatetagogicos CEFID X X | X | X | X
Ampliacdo de mobiliario CEFID X X X X X
Aquisicao de acervo bibliografico CEFID X X X X X
4 Criar e manter uma estrutura moderna de gestao RESPONSAVEL | 2006 | 2007 | 200¢ | 200¢ | 201(
Estabelecimento de gest&o administrativa, pedagégessoal CEFID X X X | X | X
adequada.
Estabelecimento de cooperac¢do interinstitucionaisicipais/nacionais e CEFID X X X X X
internacionais
Manutencgdes diversas CEFID X X X X X
8.1.8 Centro Educacional do Oeste - CEO
1 Oportunizar formag&o superior & sociedade catarinese, coma |RESPONSAVEL |2006 [2007 |200¢€|200¢|201(
oferta de novos cursos e ampliagdo do nimero de vz
Criacao e Implantagcédo de novos Cursos de Gradwgao CEO
Farmécia e Bioquimica
Nutricao X X X X
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Engenharia Ambiental
Agroindustria
Engenharia Quimica
Engenharia da Madeira

Capacitar seu corpo técnico e docente, com o intaitle prové-los de | RESPONSAVEL |2006 | 2007 | 200€ | 200¢ | 201(
condic¢Oes suficientes para o exercicio pleno de suancoes

Cursos técnicos de capacitacio. CEO X X | X | X | X
Oportunizacgdo de participacdo em cursos de mestradatorado. CEO X X X X X
Participacdo em simpdsios, congressos, seminadmsikares.

Prover o Centro Educacional do Oeste de condi¢éesitas capazes | RESPONSAVEL 2006 | 2007 | 200€|200¢ | 201(
de atender com exceléncia a clientela

Melhoria da infra-estrutura fisica Reitoria/CEO X X X| X| X
Construcdo/ampliacdo de espagco fisico adequadamp@ 1V Reitoria/CEO X X| X| X




