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ANTENÇÃO: LEMBRE-SE DE ANEXAR A ESTE RELATÓRIO, O SEU PLANO DE ESTÁGIO.
	INTRODUÇÃO (Mínimo 20 linhas)

É uma explanação sucinta do trabalho realizado no Estágio. Apresenta o assunto como um todo. 

Deve constar:

- Apresentar o trabalho proposto e realizado no Estágio de forma que o leitor tenha uma visão clara do mesmo.


- Indicar a finalidade, ou os objetivos do trabalho desenvolvido no Estágio.

- Especificar a apreciação e receptividade do pessoal da Empresa bem como as dificuldades enfrentadas.

- Relacionar o trabalho desenvolvido no Estágio com o Curso, descrevendo as áreas de conhecimento envolvidas.



	

	DESENVOLVIMENTO (Mínimo 100 linhas)

É a parte mais extensa do trabalho e visa comunicar os resultados do Estágio. Os seguintes passos podem servir de roteiro:


- Anotação metódica da rotina de trabalho e da coleta de dados.

- Exposição do trabalho realizado de maneira descritiva ou agrupada em gráficos e/ou tabelas.


- Discussão dos dados apresentados no passo anterior.


  Na discussão o Estudante deve:

- Agrupar os casos sempre que houver repetição.

· -    Estabelecer relações entre causa e efeito.

- Deduzir generalizações e princípios básicos que tenham comprovação nas observações.


- Esclarecer as exceções, modificações, teorias e princípios relativos ao trabalho.


- Indicar as aplicações teóricas ou práticas dos resultados obtidos.


- Procurar elaborar, uma teoria para explicar as observações e resultados obtidos.


- Revisar literatura, referindo-a no texto seguindo orientação da ABNT.

  - Discutir as ocorrências como um todo, avaliando causas, procedimentos e resultados e apresentado sua própria opinião com base nos conhecimentos adquiridos.



	

	CONSIDERAÇÕES FINAIS (Mínimo 20 linhas) 

   É o resultado de uma análise crítica do trabalho executado, e de sua validade como contribuição para a formação profissional. Relacionar os resultados, interpretá-los e apresentar as conclusões de forma lógica, clara e concisa.
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